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Colegio Parroguial “Santa Rosa de Lima” i’ HEC

“Afio del la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ARZOBISPADO
DELIMA

Lince, 11 de noviembre de 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 040-2025/DG/CEP “SRL”

VISTO

El proyecto de Reglamento Interno del Centro EQUC&tIVO PaFFOquial “SANTA ROSA DE
LIMA”.

CONSIDERANDO

Que la Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549, en concordancia con la Ley de
Promocion de la InVersion en la Educacion Decreto Legislativo 882, Decreto de Urgencia 002-
2020-MINEDU, establecen que corresponde a la persona natural o juridica propietaria de un
Centro Educativo establecer, entre otros aspectos, la linea axiolégica que regira su Centro;
direccion, organizacion, administracion y funciones; regimenes econémico, disciplinario;
pensiones, becas, medias becas, rebajas y concesiones econdémicas y; las relaciones con
los padres de familia, entre otros, sin mas limitaciones que las que pudieran establecer las
leyes, todo lo cual constara en el Reglamento Interno del Centro Educativo;

Que habiéndose expedido Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en
las Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-
ED, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, asi como el Reglamento de la Ley General de Educacién
N° 28044, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, de fecha 11 de julio del afio 2012,
y siendo ademés necesario realizar innovaciones en el servicio educativo de la institucion, es
necesario contar con un instrumento técnico actualizado a la nueva normatividad que
establezca la vida institucional del Centro Educativo a fin de garantizar un eficiente servicio

De conformidad a lo establecido en ley de Centros Educativos Privados N° 26549 y el
Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Técnico Productivo
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED, el Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU
- Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica, en concordancia
con la Ley de Promocién de la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo 882, y sus
Reglamentos y demas disposiciones conexas.
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DECRETA

PRIMERO. - Actualizar y aprobar el Reglamento Interno de la Institucion
Educativa Parroquial “Santa Rosa de Lima” para el periodo 2026.

SEGUNDO. - Dejar sin efecto el Reglamento Interno 2025 de la
Institucion Educativa Parroquial “Santa Rosa de Lima” aprobado el dia 20
de diciembre de 2024.

Registrese, comuniquese y archivese,

Atentamente,

: S i @///()\
YESZ T llo Molsa€ Guevara Poda
irect

Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima
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TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno es un documento normativo en el orden
técnico-administrativo que establece y norma la linea axioldgica del Colegio Parroquial Santa
Rosa de Lima, sustentada en las caracteristicas de la escuela catélica, asi como su organizacion
administrativa y académica, los sistemas de evaluacion y control de los estudiantes; la direccidn
y organizaciéon, administracion y funciones del Colegio; los regimenes econémicos, disciplinario,
de pensiones y de becas; las relaciones con los padres de familia y otras instituciones.

ARTICULO 2. El Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima, es una Institucién Educativa Privada, que
promueve y ofrece la educaciéon integral de la persona en los niveles de Inicial, Primaria y
Secundaria; de acuerdo con las orientaciones educativas de la Asociacion de Instituciones
Educativas Catdlicas - AIEC- del Arzobispado de Limay de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de Educacidn y otras normas sobre la materia.

ARTICULO 3. El Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima se rige por las siguientes normas de
caracter legal:

a. Constitucidn Politica del Peru.

b. Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y el Gobierno Peruano, aprobado por Decreto
Ley N9 23211 vy ratificado por Decreto Legislativo N2 626, de fecha 29 de noviembre del
1990.

C. Ley General de Educacién N2 28044.

d. Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549 modificado por decreto de urgencia
N° 002- 2020.

e. Ley de Promociéon de la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo N2 882 y sus
Reglamentos.

f. LeyN°29571, C4digo de Protecciony Defensa del Consumidor

g. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N2 29783 y su Reglamento de fecha 25
de abril 2012.

h. Decreto Supremo N2005-2012 Reglamento de la Ley 29783.

i. LeyN228705, Ley General para la Prevencién y Control de los Riesgos del Consumo del
Tabaco, modificada por la Ley N2 29517.

j. Ley de Proteccién a la Economia Familiar Respecto al Pago de las Pensiones de
Ensefianza N2 27665 y su Reglamento.

k. Leyde Prevenciény Sancién del Hostigamiento Sexual N2 27942, y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N2 010-2003-Mimdes

l.  LeyN229719 Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas.

m. Curriculo Nacional de la Educacién Basica-CNEB

n. ReglamentodelalLey N227942, aprobado por el Decreto Supremo N2 010-2003-Mindes.

0. Reglamento del Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto Supremo N2 011-2011-PCM
del18 de febrero del 2011.

p. Implementacion del Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas,
Resolucién Ministerial N2 0237-2011-ED.

g. Resoluciéon Ministerial N2 376-2006-TR Medidas Nacionales frente al VHI y SIDA en el
lugar de trabajo.

r. DLN°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral DECRETO SUPREMO N2 003-97-
TR.

s. DL N° 1044. Oferta, Promocién y Publicidad. La oferta, promocién y publicidad de los

Centros Educativos, debe ser veraz y ajustarse a la naturaleza, caracteristicas, condiciones
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y finalidad del servicio que ofrece. Defensa al Consumidor.

t. RVM-N°005-2019-MINEDU “Disposiciones que establecen estandares en progresiéon de las
competencias profesionales del marco de buen desempefio docente”.

u. Modificacién del reglamento de infracciones y sanciones para instituciones educativas
particulares DS N2 011-98-ED. Referente a la aplicacién de sanciones leves y graves por
omisidn de informacidén acerca del servicio educativo y sus condiciones.

V. RM N° 447-2020-MINEDU “Normas sobre el proceso de matricula en educacion basica.
Norma que regula la matricula escolar en la educacion basica.

W. RM N° 274-2020-MINEDU “aprueba la actualizacidon del anexo 03: Protocolos para la
atencién de la violencia contra nifas, nifios y adolescentes”.

X. RM N° 432-2020-MINEDU Norma que regula el registro de la trayectoria educativa del
estudiante de educacién Basica a través del sistema de informacidn de apoyo a la gestion
de la institucidon educativa (SIAGIE).

y. RVM N° 094-2020-MINEDU. “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de
los Estudiantes de la Educacion Basica”.

Zz. RVM N° 048-2024-MINEDU. “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de
los Estudiantes de la Educacién Basica”.

aa. Decreto Supremo N2 039-91-TR de 30-12-1991.

bb. Ley N2 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo y su Reglamento, aprobado por Resolucidon Ministerial N2 308-2019-TR.

cc. Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU. Decreto supremo que aprueba el Reglamento
de instituciones educativas privadas de educacion basica.

dd. Oficio  Multiple  N°00470-2023-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP-  Guia  de
prevencion, deteccién, actuacién ante la presencia de armas en las instituciones educativas.

ee. Resolucién Ministerial N°587- 2023 MINEDU. “Lineamientos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacién Basica para
el afio 2024”.

ff. Resolucién Ministerial 556-2024 MINEDU. “Norma técnica que regula el afio 2025”

gg. Otras disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 4. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son cumplidas por el
personal directivo, docente, administrativo, mantenimiento, estudiantes, padres de familia y
exestudiantes del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima.

ARTICULO 5. El Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima tiene como Promotora (Propietaria) a la
Asociacion de Instituciones Educativas Catélicas - AIEC- del Arzobispado de Lima, gozando de la
personeria juridica del mismo.

ARTICULO 6. La interpretacion general de una norma determinada del reglamento interno y su
complemento corresponde a la Direccion del Colegio y a la entidad Promotora.
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TiTULO Il
LA INSTITUCION. CREACION, MISION Y VISION

ARTICULO 7. El funcionamiento del Colegio Parroquial «Santa Rosa de Lima» y sus ampliaciones

cuenta con autorizaciones emanadas de las autoridades educativas competentes, las mismas

gue constan de las siguientes licencias:

1. Resoluciéon Ministerial N2 7814 del 13 de octubre de 1951 (de funcionamiento)

2. Resolucién Ministerial N2 687 del 29 de enero de 1954 (Ampliacidn Primaria)

3. Resolucién Ministerial N2 3254 del 23 de marzo de 1956 (Ampliacién Primer ciclo de
Educacion Secundaria Mixta)

4. Resoluciéon Directoral Zonal N2 003866-77 del 20 de diciembre de 1977 (Ampliacion Segundo
ciclo de Educacion Secundaria Mixta)

5. Resolucién Directoral UGEL 03 N2 5194 del 15 de julio del 2003 (Ampliacién Nivel Inicial 5
afios)

6. Resolucién Directoral UGEL 03 N2 6887 del 17 de noviembre del 2005 (Ampliacion Nivel
Inicial3y 4 afios). Municipalidad de Lince Certificado N° 0093-2021

7. RUCN° 20140658571

ARTICULO 8. El domicilio legal del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima es: Jr. Joaquin Bernal
N° 650 — Lince — Lima, dependiente de la UGEL N° 03 y es miembro de la Asociacion de
Instituciones Educativas Catélicas del Arzobispado de Lima-AIEC.

ARTICULO 9. El Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima, como Institucién Catdlica, se rige por los
principios de la Escuela Catdlica, el ideario de la Asociacidon de Instituciones Educativas Catdlicas
y el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y demas documentos normativos del sector
educacion.

TiTULO 1Nl
PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 10. En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 3 de la Ley General de Educacién
N° 28044, la Institucién Educativa reconoce que la educacién es un derecho fundamental de toda
personay de la sociedad.

ARTICULO 11. La Institucién Educativa garantiza a todos los estudiantes el acceso a una
formacién integral y de calidad, que favorezca el desarrollo de sus capacidades intelectuales,
espirituales, sociales, éticas y fisicas, promoviendo su realizacion personal y su compromiso con
la comunidad.

ARTICULO 12. La comunidad educativa —integrada por directivos, docentes, estudiantes,
familias y personal administrativo— asume la responsabilidad compartida de participar
activamente en el proceso educativo, contribuyendo con su esfuerzo y ejemplo a la construccion
de un entorno de respeto, equidad, solidaridad y servicio.

ARTICULO 13. La Institucion Educativa tiene como principios rectores de su accién educativa los

siguientes:

a. Brindar una formacidn integral, mediante el desarrollo armdnico de todos los valores
humanos y virtudes cristianas, centrada fundamentalmente en promover una cultura de
Paz, la fe cristiana en el educando y en el progresivo conocimiento de esta,
proporcionandole una educacién cristiana catélica en base a una adecuada catequesis y
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testimonio de vida.

b. Brindar una educacion humana orientada al conocimiento de si mismo, a su superacion
personal y a su proyeccion hacia los demds en actitud de servicio.

€. Brindar una educacidn académica actualizada, orientada al enfoque por competencias que
promuevan en el estudiante el aprender a: Conocer; Hacer; Ser; Convivir y Emprender.

DE LOS PRINCIPIOS AXIOLOGICOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 14. El Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima se rige por los principios de la «Escuela
Catédlica» y demds documentos del Magisterio de la Iglesia, los mismos que se hallan
especificados en el PEIl, expuestos en los diversos documentos que publica la Institucién.

ARTICULO 15. El horario de funcionamiento del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima esta
autorizado para funcionar en horario continuo de 7:30 a.m. a 4:15 p.m., de lunes a viernes;
dentro de este horario se especificard el horario de atencidn al publico.

ARTICULO 16. El Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima tiene como entidad propietaria al
Arzobispado de Lima, Institucién que forma parte integrante de la Iglesia Catdlica en el Perd, de
conformidad con el acuerdo suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Perd, ratificado por
Decreto Ley N2 23211.

ARTICULO 17. El Colegio Parroquial «Santa Rosa de Lima» es una Institucién que imparte una
educacidén escolarizada para menores en los niveles de inicial, primaria y secundaria. Ofrece sus
servicios educativos de conformidad con los postulados de la doctrina catdlica y los fines y
objetivos que determina la educacién peruana.

MISION

ARTICULO 18. Somos una Institucién Educativa Catdlica perteneciente al Arzobispado de Lima,
comprometida con brindar un servicio educativo de calidad que forma integralmente a sus
estudiantes en los valores del Evangelio. Promovemos el desarrollo pleno de cada persona,
valorando y potenciando sus caracteristicas individuales, para que se conviertan en agentes
activos en la construccion de una sociedad justa, fraterna y solidaria.

Nos proponemos lograr que todos los estudiantes culminen su escolaridad y afiancen sus
aprendizajes en espacios seguros, inclusivos y libres de violencia escolar, que promuevan la sana
convivencia y respondan a las innovaciones cientificas, tecnoldgicas y al cuidado de la casa
comun.

VISION

ARTICULO 19. Ser una Institucién Educativa reconocida como un modelo de escuela catdlica,
que educa y se educa con el compromiso de vivir los valores del Evangelio, reconocida por
formar nifos integros, auténomos y comprometidos con su entorno, que se reconocen como
personas con derechos, deberes y potencialidades, capaces de participar activamente en la vida
escolar y comunitaria.

Proyectamos una comunidad educativa donde familia, escuela y sociedad trabajen en
corresponsabilidad para garantizar el bienestar, la sana convivencia y el desarrollo integral de
cada estudiante, contribuyendo asi a la construccién de una sociedad justa, fraterna y solidaria,
ofreciendo una educacién que valore la riqueza cultural, linglistica y espiritual de nuestro pais,
fortaleciendo el pensamiento critico, logico, creativo y el aprendizaje autonomo, mediante
experiencias significativas y el uso pertinente de la tecnologia.
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VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULO 20. Los VALORES INSTITUCIONALES son los que orientan la cultura y la filosofia de la
organizacidn; integra una cultura, unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas formas

de vida y un modo de actuar en la busqueda del bien comun.

ARTICULO 21. Es sumamente importante que la escala de valores de la familia y la escuela
coincida para que nuestro estudiante vea coherencia en su entorno familiar y educativo. Por
ello, la familia santarrosina se compromete a trabajar transversal e institucionalmente los

siguientes valores:

VALOR
INSTITUCIONAL

DEFINICION

ACTITUDES

RESPONSABILIDAD

Es el cumplimiento de nuestro
deber, obligacién y compromiso,
asumiendo las consecuencias de

nuestros actos

Cumple con las tareas
encomendadas
oportunamente.

Es la conviccion firme,
perseverante y desinteresada de

Estd atento y cooperaa
las necesidades de los

. . demas.
SOLIDARIDAD preocuparnos por el bien comun: Trabaia
gue todos seamos responsables J .
colaborativamente
de todos. . .
buscando el bien comun.
Se respetay se ama a si
Es la aceptacidn y valoracion de mismo.
las personas como a uno mismo, Escucha y respeta a los
RESPETO asi como el cumplimiento de las demas.
normas y acuerdos de Cumple las normas de la
convivencia establecidos. institucion y los acuerdos
de convivencia del aula.
Mantiene una actitud
. ositiva frente a las
Es la capacidad de enfrentary gdversidades
RESILIENCIA aceptar asertivamente un -
Busca soluciones
problema. )
asertivas en la toma de
sus decisiones.
. Actua con veracidad y
Es el valor que nos permite sery Stica
HONESTIDAD actuar de forma integra, verazy '

transparente.

Es coherente con lo dice,
hace y piensa

Interculturalidad

Es el fendmeno social, cultural
y comunicativos en el que dos
0 mas culturas se relacionan
en condiciones de igualdad

Trata a todas las
culturas de manera
igualitaria, sin
discriminacion.
Fomenta la
comunicacion y el
intercambio entre
diferentes culturas sin
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prejuicios ni
estereotipos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ARTICULO 22. Los OBJETIVOS ESTRATEGICOS son:

1. Promover la excelencia académica en nuestro colegio, evidenciada en mediciones y/o
certificaciones nacionales e internacionales, el aprendizaje de una segunda lengua y el
desempeno de sus egresados en instituciones superiores.

2. Potenciar el desarrollo humano, cristiano y ético de toda la comunidad educativa, para ser
reconocidos como una institucidon que influye en la sociedad donde se encuentra inserta.

3. Fomentar el desarrollo corporal, la sensibilidad y la apreciacion de la belleza en nuestros
estudiantes; promedio de la practica de habitos saludables, actividades fisicas, deportivas -
recreativas y/o de alto rendimiento, asi como la practica del arte, la danza y la musica.

4. Impulsar un sistema organizacional eficiente que permita el desarrollo de los planes
estratégicos y la mejora continua de todo el personal; que cuente con una infraestructura,
equipamiento tecnoldgico y pedagdgico que converjan en brindar una educacién de

calidad.

ARTICULO 23. El lema del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima es: “Dios, Ciencia y Virtud”.
TITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 24. La estructura orgénica del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima es |a siguiente:
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o

Organismo de la entidad promotora
- Arzobispado de Lima

c

Organos de Direccién
- Direccion

Organo pedagégico y de formacién
- Subdireccion Pedagogica
- Subdireccion de Formacion

o

o

Organos de apoyo
- Consejo Directivo
- Consejo Educativo
- Consejo Directivo Ampliado
- Calidad, Innovacién e Investigacion

e. Organos de asesoria y de apoyo pedagégico
- Asesorias Pedagodgicas de nivel, o el que haga sus veces
- Asesorias de Areas Curriculares
- Unidad de Atencién de la Diversidad (UAD), o el que haga sus veces
- Responsable de Laboratorio de Ciencia y Tecnologia, o el que haga sus veces
- Responsable de Aula de Innovacién, o el que haga sus veces
- Responsable de Aula de Matematica, o el que haga sus veces
- Responsable de Laboratorio de Cémputo, o el que haga sus veces
- Talleres de acompafiamiento pedagdgico, deportivos, artisticos y socioemocionales
- Responsable de Biblioteca

f. Organos de asesoria y de apoyo de formacién
- Convivencia Escolar
- Tutoriay orientacién Educativa
- Psicologia de nivel
- Asesoria de Pastoral

g. Organo de Ejecucion Académico-Formativo
- Asesoria de Actividades
- Docentes
- Tutores
- Auxiliares de Educacion Inicial y Primaria

h. Organos de Administracion
- Administracion
- Asesores externos
- Administracion
- Secretaria de direccién
- Secretaria de nivel
- Asistente de Personal
- Asistente de logistica y tesoreria
- Recepcion
- Responsable de impresiones
- Personal de mantenimiento
- Personal de Seguridad y Vigilancia
- Tépico de Enfermeria
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- Asesoria de Tecnologia e Informatica
- Asistente de Tecnologia e Informatica

i. Organos de participacién
- Comunidad Magisterial
- Comité Central y Comités de aula
- Consejo Estudiantil
- Consejo de aula
- Asociacion de Exestudiantes
- Coordinacidn de Gestion de Riesgos
- Coordinacién de Salud y Seguridad en el Trabajo
- Coordinacién para la prevencion del hostigamiento sexual en el trabajo.

CAPITULO I
ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 25. Los ORGANOS DE DIRECCION planifican, dirigen, coordinan, controlan y
supervisan las acciones pedagdgicas y administrativas. Tienen comunicacién y relacién directa
con la Promotoria y con instancias del Ministerio de Educacion y organismos de la comunidad.

ARTICULO 26. Los ORGANOS DE LINEA, son cargos de confianza designados por la Direccién, que
planifican, organizan, controlan, supervisan y apoyan la labor pedagdgica, formativa y
administrativa.

ARTICULO 27. Los ORGANOS DE COORDINACION, son cargos de confianza designados por la
Direccién, que articulan y relacionan las instancias de los diferentes niveles académicos vy las
acciones educativas, disciplinarias y de formacion. Tienen comunicacién y relacién con los
profesores de su respectivo nivel y/o especialidad, sobre asuntos académicos, disciplinarios,
recreativos, culturales, religiosos y formativos.

ARTICULO 28. Los ORGANOS DE ASESORAMIENTO orientan en aspectos generales o
especializados la gestion pedagdgica, administrativa, legal, contable, asistencial e institucional;
segln sus areas de especialidad. Tienen comunicacién y relacidn con la Promotoria, la Direccién
y toda la Comunidad Santarrosina, seglin corresponda.

ARTICULO 29. Los ORGANOS DE EJECUCION programan, ejecutan y evalian el proceso
educativo. Tienen comunicacion y relacion directa con los estudiantes y dependen, por nivel de
autoridad, de sus respectivas asesorias pedagdgicas y formativas, segun corresponda.

ARTICULO 30. Los ORGANOS DE APOYO FORMATIVO complementan el trabajo humano
académico del estudiantado, brindan apoyo consultivo, artistico, deportivo, tecnoldgico,
académico, de idiomas y de primeros auxilios, segun el campo de especialidad de cada oficina,
laboratorio, servicio o departamento.

ARTICULO 31. Los ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO prestan los servicios en la gestién
econdmica, logistica, de recursos y de mantenimiento, necesarios para brindar un servicio de
calidad. Apoyan a la Direccién en la documentacion para el normal manejo de la I.E. Tienen
comunicacion y relacién directa con el publico y los usuarios del servicio educativo y dependen
de la Direccién.

ARTICULO 32. Los ORGANOS DE COLABORACION participan en la adecuada implementacién de
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los servicios educativos, apoyan en las necesidades de la comunidad educativa y llevan el sentir
de estos a las autoridades educativas de la I.E.

CAPITULO Il

2.1. GRGANO DE LA ENTIDAD PROMOTORA

ARTICULO 33. La ENTIDAD PROMOTORA de la L.E. es el Arzobispado de Lima, quienes eligen a
sus representados para dirigir la Promotoriay que a su vez conforman la autoridad maximaen la
Comunidad Santarrosina.

ARTICULO 34. El Parroco representante de la entidad promotora es responsable de la gestién
formativa y pastoral frente al Sefior Arzobispo de Lima y Primado del Peru.

ARTICULO 35. Son responsabilidades de la Entidad Promotora de la Institucién Educativa:

a. Vigilar por encargo del Arzobispado de Lima la linea axioldgica y orientacidn catélica del
centro educativo parroquial contenidas en el Ideario de la AIEC.

b. Promover la concepcién catdlica del hombre y de la vida, en concordancia con el Magisterio
de la Iglesia, procurando que en el colegio se oriente en la practica cotidiana vivir el espiritu
catdlico y a la calidad de sus servicios educativos, tanto en el servicio a la comunidad
educativa, como en el desarrollo institucional.

C. Participar por lo menos una vez al mes en las reuniones del Consejo Directivo de la
I.E. con el propdsito de informarse sobre la marcha de este.

d. Emitir opinién ante la Presidencia de la AIEC sobre:

- Los procesos de seleccion y evaluacidn de directores, subdirectores y administrador del
colegio parroquial cuya promotoria representa.

- Cualquier otro tema que considere comunicar

e. Representar a la promotoria de la I.E. ante autoridades cuando esta funcion no pueda ser
delegable en la Direccién o la Administracion, previa coordinacién con la AIEC.

f. Otorgar el V°B° al presupuesto anual del colegio en asesoria con la Direccién y el
apoyo de la Administracion, que sera presentado y expuesto a la AIEC para la aprobacién
correspondiente.

g. Aprobar y/o autorizar junto con la Direccidn, la realizacidén de actividades econémicas pro-
fondos a favor de la I.E.

2.2. ORGANO DE LA DIRECCION

ARTICULO 36. La DIRECCION constituye la representacién legal con las facultades generales y
especiales previstas en las disposiciones legales vigentes, constituyendo la primera autoridad
ejecutiva de la I.E., y responsable de la gestién del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima.

ARTICULO 37. El cargo es ejercido por un docente con titulo profesional universitario o
pedagdgico. Su designacion y contratacion es por la Entidad Promotora previo visto bueno de la
AIEC y el consecuente reconocimiento o conocimiento de la UGEL 03.

ARTICULQ 38. En el ejercicio de sus funciones, la Direccién es responsable de:

a. Formular, implementar, aprobar y evaluar, en coordinacidon con el Consejo Directivo, el
Proyecto Educativo Institucional (PEl), Proyecto Curricular Institucional (PCl), Plan de Anual
de Trabajo (PAT) y Reglamento Interno (RI), Reglamento Interno de Trabajo (RIT), Manual
de Organizacidn y Funciones (MOF) y el Manual de Procesos, Procedimientos (MAPRO) del
Colegio.
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Elaborar el informe anual de su gestidn.

Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas por MINEDU.

Monitoreary supervisar las actividades técnico-pedagdgicas de la Institucion.

Definir los lineamientos, politicas, modelos y enfoques de la propuesta pedagdgica.

Garantizar la autenticidad y veracidad de la contabilidad, libros, documentos y operaciones

que sefiale la Ley, dictando las disposiciones necesarias dentro de su ambito para el normal

desenvolvimiento de la institucién.

g. Asegurar la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de los registros y actas de
notas que sefiale la Ley, dictando las disposiciones necesarias, dentro de su dmbito para el
normal desenvolvimiento de su institucion.

h. Gestionar la documentacidn de la Institucion Educativa.

i. Avalar la existencia de los bienes consighados en los inventarios y el uso y destino de éstos.

j- Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos y proyectos de mejoramiento del
Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima: el clima institucional, la infraestructura, las
inversiones, la calidad educativa, la imagen institucional, la pastoral educativa, el plan
estratégico, el plan de capacitacion.

k. Presidir las diferentes reuniones de Consejo Directivo, Consejo Educativo y otras

coordinaciones.

"m0 ooo

ARTICULO 39. La Direccién esta obligada a informar periédicamente a los representantes de la
Promotoria sobre la marcha institucional, pedagdgica, formativa, pastoral y administrativa de la
I.E.

ARTICULO 40. En caso de ausencia temporal o de impedimento, la Direccién es reemplazada por
la persona que esta designe.

CAPITULO Ill
ORGANO PEDAGOGICO - DE FORMACION

3.1. SUBDIRECCION PEDAGOGICA

ARTICULO 41. La SUBDIRECCION PEDAGOGICA tiene como responsable al docente que la
Direccién del Colegio, previa coordinacion con la Promotoria y AIEC, haya designado. El cargo es
ocupado por un Profesional en Educacidn que reuna los requisitos exigidos en la Ley General de
Educacién N° 28044, Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549, en concordancia con el
P.E.l. y la politica educativa de la institucion, quien se responsabilizara ante la Direccién por el
desempeiio de sus funciones. Forma parte del Consejo Educativo.

ARTICULO 42. Funciones de la SUBDIRECCION PEDAGOGICA

a. Elaborar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Curricular Institucional (PCI),
Plan de Anual de Trabajo (PAT) y Reglamento Interno (RI), Reglamento Interno de Trabajo
(RIT), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y participar del Manual de Procesos y
Procedimientos (MAPRO) del Colegio, en coordinacion con el Consejo Directivo.

b. Formular directivas y documentos normativos internos, con aprobacion de la Direccidn,
sobre el desarrollo curricular y conduccion del proceso de evaluacién.

c. Participar en la seleccion del personal docente que postule a prestar servicios profesionales
en la Institucion Educativa.

d. Elaborar la calendarizacion y periodificacion del afio escolar para su aprobacion por la
Direccion.

e. Elaborar el Plan de Estudios, el Cuadro de distribucion de horas, el Plan Anual de Monitoreo
y Acompaiiamiento Docente y el Sistema de Evaluacién del Educando en coordinacion con las
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Asesorias Pedagdgicas de Nivel y Asesorias de areas curriculares para su presentacion ante
el Consejo Directivo y aprobacién de la Direccién.

f.  Mantener una estrecha coordinacion de acciones con las Asesorias pedagdgicas de nivel y
las Asesorias de areas curriculares para asegurar el normal desenvolvimiento de las labores
académicas del colegio.

g. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de acuerdo con los documentos de gestion institucional
para la aprobacién por la Direccién del Colegio.

h. Elaborar el informe anual del Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Institucién Educativa para
presentarlo al Consejo Directivo.

i. Promover y apoyar la capacitacion permanente del personal docente buscando su
actualizacién e innovacién para el buen servicio institucional.

j.  Fomentary desarrollar actividades educativas de cardcter cultural, deportivo y otros.

k. Coordinar con las Asesorias Pedagdgicas de nivel, la ejecucién, supervision y evaluacion de
los proyectos de innovacidon pedagdgica, de gestidn, experimentacién e investigacion
educativa.

|. Elaborar el Plan de Capacitacidn de los Docentes a partir de las necesidades observadas en
el Plan de Acompafiamiento y Monitoreo de este, en coordinacion con la Subdireccion de
Formacion, las Asesorias Pedagdgicas de nivel, el responsable de Calidad, Innovacion e
Investigacion Educativa.

m. Solicitar los informes respectivos de la ejecucidn de los proyectos.

Organizar las comisiones para proyectos educativos.

Gestionar los Planes de Accidon referentes al desempefio académico y conductual de los

estudiantes, en coordinacién con las Asesorias Pedagdgicas de nivel.

p. Orientar, motivar y asesorar al personal docente en el planeamiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

g. Cumplir con prever, organizar y ejecutar las acciones de monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico, general y especializado, opinado y no opinado, aplicando los correctivos y/o
retroalimentacion en casos, segln sea necesario.

r. Asesorar y verificar que las listas de Utiles escolares, materiales sean los estrictamente
necesarios.

s. Recomendar a la Direccidon, en coordinacidon con las Asesorias de area curriculares, la
adquisicion de material didactico y actualizar el inventario para el conocimiento y uso de
los docentes.

t. Controlar y dosificar las actividades pedagdgicas de extensidn y otras asignaciones que se
realizan en el domicilio.

u. Prever, organizar, dirigir y supervisar los procesos de evaluacién, subsanacion de
conformidad con las normas vigentes, autorizadas por la Direccidn.

v. Conducir técnicamente la administracion documentaria de su responsabilidad.

w. Mantenerinformado a la Direccidn sobre los logros, dificultades, omisiones y alternativas de
solucidn en los aspectos de su competencia.

X. Solicitar a administracion materiales y/o Utiles de escritorio necesario para las labores
pedagodgicas.

Promover el Clima Institucional positivo entre los actores educativos.

z. Garantizar el cumplimiento de las horas efectivas de clase como del horario laboral del
personal docente.

aa. Organizar y supervisar en coordinacion con la Subdireccién de Formacion las actividades y
eventos previstos durante el afio escolar.

bb. Supervisar el ingreso al SIEWEB de la documentacidn técnico - pedagdgica requerida, en
coordinacién con la Direccion.

cc. Impartir disposiciones relacionadas a planificacidn, ejecucién y evaluacion curricular.

>
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dd. Supervisar con las Asesorias Pedagdgicas de Nivel y Asesores de Areas, el cumplimiento
de las disposiciones emitidas por la Direccion.

ee. Coordinar la elaboracién, ejecuciény evaluacion del Plan Lector Institucional.

ff. Evaluar el Plan Anual de Trabajo de las Asesorias pedagdgicas de nivel y las Asesorias de las
areas curriculares en coordinacion con sus respectivos responsables.

gg. Analizar la informacion del proceso y servicio que brinda la institucidn con la finalidad de
optimizar la calidad educativa y la excelencia para la toma de decisiones.

hh. Atender solicitudes y reclamos de los PP.FF. en asuntos de su competencia.

ii. Planificar y dirigir el Plan de Acompafamiento Pedagdgico (PAP) en coordinacién con la
Direccién del Colegio, la responsable de la UAD y el responsable de los talleres extraclases.

jj- Dirigir el proceso de seleccién de textos y materiales educativos, de acuerdo con los
lineamientos del MINEDU, INDECOPI y demas lineamientos de proteccién al consumidor.

kk. Acompafiar permanentemente a las Asesorias de Nivel, Asesorias de Area Curriculares y
Personal Docente en la planificacion, ejecucion y evaluacién curricular.

Il. Analizar los resultados de MAPA (Mddulo de Analisis para el Aprendizaje — SIEWEB) sobre
el rendimiento académico de los estudiantes dando a conocer a la Direccidon su andlisis,
conclusiones y recomendaciones.

mm. Coordinar con las Asesorias Pedagdgicas de Nivel el cronograma de evaluacion
diagndstica, de corte y de cierre, recuperacion y subsanacion.

nn. Aplicar la normatividad vigente en los casos de convalidacion y reconocimiento de estudios
en el extranjero.

00. Elaborar el cronograma de entrega de los Informes de Progreso de las competencias del
estudiante a los padres de familia.

pp. Organizar con el responsable de Actividades las acciones a realizarse en el colegio.

gq. Realizar otras funciones relacionadas a su cargo que le asigne la Direccion.

3.2. SUBDIRECCION DE FORMACION

ARTICULO 43. La SUBDIRECCION DE FORMACION tiene como responsable al profesional que la
Direccién nombra previa coordinacién con la Promotoria y AIEC. El cargo es ocupado por un
Profesional en Educacién que reuna los requisitos exigidos en la Ley General de Educaciéon N°
28044, Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549, en concordancia con el P.E.I. y |a politica
educativa de la institucidn, quien se responsabilizara ante el Direccidn por el desempefio de sus
funciones. Forma parte del Consejo Educativo.

ARTICULO 44. Las funciones de la SUBDIRECCION DE FORMACION
a. Elaborar en coordinacién con el Consejo Directivo, el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Proyecto Curricular Institucional (PCl), Plan de Anual de Trabajo (PAT) y Reglamento Interno
(RI), Reglamento Interno de Trabajo (RIT), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y
participar del Manual de Procesos y Procedimientos (MAPRO) del Colegio.
b. Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia de la institucidon educativa y los
acuerdos de convivencia de los estudiantes en las aulas.
c. Mantener informada a la Direccién acerca de los avances, logros y dificultades generados
en el desarrollo de la vida escolar.
d. Coordinary apoyar la organizacién de foros, seminarios, cursos y los diversos certdmenes a
favor de los estudiantes y/o docentes del colegio.
e. Supervisar el cumplimiento diario de las funciones del personal a su cargo: Asesorias de
formacién de nivel, Asesoria de Pastoral, Psicélogas de nivel, docentes y tutores.
f. Participar en las comisiones de trabajo de las diferentes actividades programadas en el
colegio.
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g. Elaborar el Plan de Capacitacion de los Docentes a partir de las necesidades observadas en
el Plan de Acompafiamiento y Monitoreo de este, en coordinacién con la Subdireccién
Pedagdgica y el responsable de Calidad, Innovacién e Investigacion Educativa.

h. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional para
la aprobacidn por la Direccién del Colegio.

i. Informar a la Direccion y la Subdireccion Pedagdgica la estadistica bimestral de la
puntualidad de los estudiantes.

j. Hacer un seguimiento de los estudiantes con tardanzas reincidentes y del proceso de las
justificaciones de inasistencias y/o tardanzas que los padres de familia remiten a la
institucion.

k. Planificar, organizar y ejecutar reuniones quincenales con los Asesorias de Formacion de
nivel, Asesoria de Pastoral y las Psicdlogas de nivel para monitorear sus funciones vy el
cumplimiento de estas.

I.  Organizar con las Psicdlogas de nivel y la Asesoria de Pastoral, toda actividad relacionada
con la formacion de familias y comunidad educativa santarrosina en general.

m. Determinar, al finalizar del afio lectivo, la situacion final del estudiante en relacién con su
conducta.

n. Asumir con responsabilidad las funciones que la Direccion le delegue cuando esta se
ausente temporalmente.

0. Coordinar la elaboracion, ejecuciéon y evaluacion del Plan Anual de Trabajo de las
Asesorias de Formacidn, Asesoria de Pastoral y las Psicélogas de nivel.

p. Supervisar la ejecucion de charlas de orientacion a los estudiantes y padres de
familia, en coordinacion con la Subdireccion pedagdgica y la aprobacion de la Direccion.

g. Colaborar con el proceso de Admision de los estudiantes.

r. Entrevistaralos PP.FF., cuyos hijos presentan dificultades conductuales.

s. Integrar el Comité de Gestion del Bienestar para prevenir y atender situaciones de violencia
escolar.

t. Llevar el control y seguimiento permanente de los estudiantes que presentan problemas
de conducta, informando a la Direccion las medidas correctivas aplicadas.

u. Coordinar con los responsables de Tépico de Enfermeria y el responsable de actividades, el
desarrollo de campafias de prevencion contra las enfermedades que afecten la salud fisica
y/o mental de los estudiantes.

V. Proponer a la Direccidn, en coordinacién con la Subdireccion Pedagdgica, la relacién de
docentes que tendrdn a cargo las Tutorias de aula.

w. Fomentar, a través de la Tutoria, la adquisicién de habitos y técnicas, que permitan al
educando una mejor formacion en su vida personal, familiar y social.

X. Monitorear el cumplimiento del tiempo asignado para la entrevista de los docentes-tutores
con los padres de familia y los estudiantes.

Convocar a los tutores a las reuniones de evaluacion del Plan Anual de Trabajo.

z. Designar a los responsables del registro diario de las tardanzas e inasistencias de los
estudiantes en el Sistema de Informacién Escolar (SIEWEB) y velar por el ingreso adecuado
del mismo.

aa. Llevar puntualmente el Libro de Registro de Incidencias de los casos reportados al SiSeVe.

bb. Supervisar el cumplimiento del acompafiamiento de los docentes a los estudiantes
durante los periodos de recreo, refrigerio, entrada y salida.

cc. Monitorear la  ejecucién del Programa de Orientacién Vocacional vy Feria
Vocacional, en coordinacién con la Psicéloga de nivel.

dd. Participar, cuando se requiera, en el proceso de seleccidon de personal que la institucién
convoque.

ee. Monitorear que las actividades programadas por el colegio se realicen satisfactoriamente.
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ff. Promover la sana convivencia entre estudiantes, docentes-estudiantes y entre docentes.
gg. Reaizarotras funciones relacionadas a su cargo que le asigne la Direccidn.

CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

4.1. CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 45. El CONSEJO DIRECTIVO es el maximo estamento en la I.E., encargado de evaluar,
planificar, y supervisar todas las acciones pedagdgicas y administrativas de la I.E. Esta
conformado por la Promotoria de la Institucion, la Direccion y la Administracion.

ARTICULO 46. Las funciones del CONSEJO DIRECTIVO son:
e Asesorar a la Direccion del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima para el mejoramiento
de la accion y gestién educativa, en concordancia con el P.E.I. y el Reglamento Interno.

e Aprobar el presupuesto anual de inversiones y el presupuesto anual operativo y su
consecuente evaluacion.

e Aprobar los diferentes proyectos y actividades de las diferentes areas de la I.E.

e Promover la participacién de los Organismos Internos que establece la estructura organica
del colegio y la colaboracion de las instituciones de la localidad.

e Determinarlos mecanismos para otorgar las becas y ayudas econémicas.

4.2. CONSEJO EDUCATIVO

ARTICULO 47. El CONSEJO EDUCATIVO es el maximo estamento en la I.E., encargado de evaluar,
planificar, y supervisar todas las acciones pedagdgicas y administrativas de la I.E. Esta
conformado por la Direccion y las Subdirecciones Pedagdgica y de Formacién.

ARTICULO 48. Las funciones del CONSEJO EDUCATIVO son:
e Armonizar criterios para los procesos de planificacidn, organizacién, ejecucion, supervision
y evaluacidn de los Planes de Trabajo Anual y Programaciones Curriculares pedagdgico y de
formacion.

e Emitir los Informes que le solicita la Direccion.
e Proponer acciones de estimulos, amonestaciones, sanciones al personal y estudiantes de la
I.E.

e Analizar los resultados obtenidos en la evaluacién del proceso pedagdgico y de formaciony
tomar acuerdos en general para la buena marcha del colegio.

4.3. CONSEJO DIRECTIVO AMPLIADO

ARTICULO 48. EI CONSEJO DIRECTIVO AMPLIADO es un érgano de asesoramiento y apoya a la
Direccién para el mejor desempefio de sus funciones, brindando asesoramiento y apoyo técnico,
pedagdgico y formativo a ésta, segln su especialidad y cargo, para la adecuada toma de
decisiones.

ARTICULO 49. EI CONSEJO DIRECTIVO AMPLIADO es presidido por la Direccidn, estd integrado
por los responsables de:

e Subdireccién Pedagdgica

e Subdireccién de Formacién
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e Asesorias Pedagégicas de cada nivel

e Asesoria de formacion de cada nivel

e Responsable de Calidad, Innovacidn e Investigacion

e Asesoria de Pastoral

e Responsable de la Unidad de Atencidén a la Diversidad
e Responsable de actividades

ARTICULO 50. Sesionara ordinariamente cada bimestre y extraordinariamente cuando lo
proponga la Direccion. Los acuerdos son de cardcter consultivo y deben constar en un acta.

4.4. CALIDAD, INNOVACION E INVESTIGACION

ARTICULO 51. CALIDAD, INNOVACION E INVESTIGACION es un érgano de linea dependiente de |a

Direccion que concentra en si tres aspectos:

a. Desde CALIDAD coordina internamente con las areas académicas, formativas y
pastoral para monitorear, asesorar y evaluar los procesos, implementar estandares de
calidad, establecer planes de mejora y fortalecer una cultura de calidad, de autoevaluacién
permanente. Asi mismo en la gestién administrativa orienta la elaboracién de los
documentos de gestidn, permitiendo una mejor organizacion de recursos, optimizando el
tiempo y el esfuerzo de todos los involucrados.

b. Desde la INNOVACION asesora a los docentes en el desarrollo de estrategias, habilidades y
destrezas en el manejo y uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién,
uso de nuevas metodologias y aplicacién de la inteligencia artificial para desarrollar clases
atractivas, interactivas y contextualizadas.

c. Desde la INVESTIGACION EDUCATIVA asesora a docentes en la indagacién de fuentes
confiables, asi como en la formacién de estudiantes investigadores, lo que supone
despertar en ellos la curiosidad intelectual que lo lleve a contrastar diversas fuentes,
redactar sus ideas, argumentos a través de articulos cientificos, ensayos o monografias
empleando para ello las normas APA.

ARTICULO 52. Las funciones del responsable de Calidad, Innovacién e Investigacion son:

a. Elaborary ejecutar el Plan de Trabajo de su coordinacién para presentarlo a la Direccion.

b. Dirigir el proceso de autoevaluacién institucional en coordinacién con la Direccidn.

¢. Coordinar con las Subdirecciones la planificacion, ejecucidn y evaluacion de las encuestas a
los miembros de la comunidad educativa.

Actualizar el mapa de procesos institucionales y el manual de procedimientos.

e. Realizar correcciones de los procesos internos de las diferentes dreas de forma oportunay
adecuada, utilizando los protocolos de la institucion.

f.  Acompafiar el proceso de gestion de las diferentes dreas e instancias de la institucion.

g. Evaluar el funcionamiento de los protocolos institucionales de acuerdo con los estandares
de sistemas de gestion de calidad.

h. Asesorar a los docentes en la elaboracién de proyectos educativos integrados e
innovadores, orientados al desarrollo curricular.

i. Coordinar con la Direcciény las Subdirecciones la idoneidad de los cursos, talleres, charlas,
simposios, congresos, etc., que se ofrecen en el mercado para la capacitacion interna y
externa de los docentes, segun las necesidades educativas y de acuerdo con el PEIl, para
gue contribuya en su crecimiento profesional integral.

j. Propiciar el uso de herramientas de inteligencia artificial y el trabajo colaborativo para el
interaprendizaje docente.

k. Promover larealizacién de proyectos de innovacién e investigacidon educativa que conlleven
a una mejora en la labor pedagdgica y formativa.
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I.  Asesorar a docentes y estudiantes en la redaccion y argumentacién de ensayos y
monografias, coloquios, debates y foros dentro y fuera de la I.E.

m. Fomentar en los docentes el uso de las competencias digitales para el mejor desarrollo de
sus clases.

n. Propiciary evaluar el uso correcto de las normas APA en docentes y estudiantes.
Optimizar los procesos de comunicacién interna y externa.

p. Desarrollarotras actividades inherentes a su cargo que disponga la Direccién.

CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORIAS Y DE APOYO PEDAGOGICOS

5.1. ASESORIA PEDAGOGICA DE NIVEL

ARTICULO 53. La ASESORIA PEDAGOGICA DE NIVEL depende de la Subdireccién Pedagégica y

estd constituida de la siguiente manera:

- UnaAsesoria Pedagdgica de Inicial 3 afios a cuarto grado de primaria.

- Una Asesoria Pedagdgica o la que haga sus veces de quinto grado de primaria a quinto de
secundaria.

ARTICULO 54. Se encargan de planificar, coordinar, orientar, acompafiar, monitorear,
retroalimentar y evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje en su respectivo nivel a los
docentes segln el P.E.I. de la institucidn educativa y las disposiciones del MINEDU.

ARTICULO 55. Las funciones especificas de la Asesoria Pedagdgica de Nivel son:

a. Cumplir con las disposiciones emitidas por la Direccidn y las Subdirecciones Pedagdgicas
y de Formacion.

b. Planificary coordinar los distintos procesos educativos velando por la excelencia y eficiencia
técnico- pedagogica.

c. Coordinar con las asesorias de area la realizacion de proyectos y actividades académicas
que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

d. Colaborar con los Organos de Formacién en la realizacién de actividades organizadas por la
Asesoria de pastoral, las psicélogas de nivel, entre otras.

e. Coordinar con la Subdireccion pedagdgica la programacién y ejecucién de las
evaluaciones del aprendizaje: diagndsticas, de corte y de cierre, ENLA, Cambridge, etc.

f. Realizar reuniones informativas y de asesoria con el personal docente de su nivel, asesorias
y docentes de area, dependiendo de la necesidad con el fin de promover la aplicacidn de
estrategias e innovaciones pedagdgicas, evaluacion de los aprendizajes, entre otros.

g. Planificary ejecutar el sistema de monitoreo y acompafiamiento del docente parala mejora
de su desempeiio.

h. Supervisar, revisar e informar el ingreso oportuno de logros esperados, desempefios e
instrumentos, notas y conclusiones descriptivas en la plataforma del SieWeb.

i. Coordinar con las Asesorias de Formacién el acompafiamiento y monitoreo académico-
conductual de los estudiantes.

j- Monitorear, observar y acompafiar las sesiones de aprendizaje que desarrollan los docentes
de su nivel, con el fin de garantizar la ejecucion de la planificacién, evaluacion y logro de
aprendizajes de los estudiantes.

k. Revisar los documentos curriculares (Planificacién curricular, Unidades de aprendizaje,
Logros esperados, Sesiones de aprendizaje, etc.), de organizacion, evaluacion y hacer
propuestas para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

I.  Recopilar oportunamente el informe técnico pedagdgico semestral de cada drea
correspondiente a su nivel para enviar el consolidado de este a Subdireccién Pedagdgica.
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m. Conducir técnicamente la administracién documentaria de su responsabilidad segun las
disposiciones de la Subdireccién Pedagdgica.

n. Mantener un didlogo continuo con los padres de familia, especialmente de aquellos
estudiantes que tienen dificultades en su proceso de aprendizaje con fines de ofrecer
orientacién para que la familia pueda apoyar la labor escolar.

0. Prever, organizar, dirigir y supervisar los procesos de evaluacidn, recuperacion, subsanacién
y consolidacién de los aprendizajes, en conformidad con las normas vigentes.

p. Mantener informadas a las Subdirecciones sobre los logros, dificultades, omisiones y
alternativas de solucién de los aspectos de su competencia.

g. Participaren laelaboraciony actualizacion de los documentos de gestidn institucional.

r. Elaborary ejecutar el Plan de Trabajo de su nivel para presentarlo a la Subdireccion
Pedagdgica.

s. Orientar y acompanar la elaboracién de los Planes de Trabajo de las diferentes areas
curriculares en colaboracién con las asesorias pedagdgicas de los otros niveles.

t. Colaborar con la elaboraciéon del Plan de Estudios, la carga horaria y la Calendarizacion del
afio escolar en coordinacion con las Subdirecciones y Direccidn de la Institucion Educativa.

u. Proponer a la Subdireccién Pedagdgica la relacién de docentes que tendran a cargo las
areas de cada grado de su nivel.

v. Asignarlarelacién de reemplazos de los docentes ausentes teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

- La primera opcidén de reemplazo sera la asesoria del drea que corresponde y/o el
docente de dicha area.

- Lasegunda opcién de reemplazo sera la asesoria de nivel

- Laterceraopcion de reemplazo serd un docente de otra area.

- Los asesores deberdn proporcionar la sesién y el material correspondiente a través del
SieWeb al profesor que reemplaza con copia a la asesoria pedagdgica y la secretaria

de nivel.
w. Garantizar que el servicio educativo se cumpla segun el horario establecido para cada dia.
X. Colaborar con el responsable de Actividades la elaboracién del cuadro de

responsabilidades del personal durante las actividades institucionales.
Participar en las reuniones del Consejo Ampliado.

z. Revisarlas actas anuales, de recuperacién y de subsanacidn antes de su ingreso al SIAGIE.

aa. Garantizar que las secretarias de nivel realicen oportunamente el ingreso de las notas al
SIAGIE bajo su monitoreo y conformidad.

bb. Exigir el cumplimiento de las disposiciones emitidas por las Subdirecciones y Direccién a
todos los docentes de su nivel.

cc. Analizar y tomar decisiones en coordinacién con las Asesorias de dreas sobre los informes
estadisticos de rendimiento académico, dando a conocer a la Direccidn y Subdireccion su
analisis, conclusiones y recomendaciones.

dd. Colaborar con el proceso de admision de estudiantes en coordinacidn con la Direcciony las
Subdirecciones.

ee. Colaboraren el proceso de seleccidn de contratacién de personal docente.

ff. Atender solicitudes y reclamos de los padres de familia en asuntos de su competencia.

gg. Presentar los informes requeridos por la Direccidon y Subdirecciones Pedagdgica y de
Formacion.

hh. Participar en el Plan de Capacitacion de los Docentes a partir de las necesidades observadas
en el Plan de Acompafamiento y Monitoreo del Docente.

ii. Elaborar los informes sobre el rendimiento académico de los estudiantes al final de cada
ciclo y nivel, de acuerdo con las metas previstas y las disposiciones exigidas por la UGEL e
instituciones de educacién superior.

ji- Otras funciones inherentes a su cargo que le encomiende la Subdirecciéon Pedagdgica o
Direccion.
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5.2. ASESORIAS DE AREAS CURRICULARES

ARTICULO 56. Las ASESORIAS DE AREAS CURRICULARES estan lideradas por un docente de la
especialidad, que cumple la funcién principal de orientar en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de todos los docentes de su area.

ARTICULO 57. En la institucién existen areas académicas las mismas que dependen de la
Subdireccién Pedagdgica y Asesorias de nivel:

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
- Cienciay Tecnologia - Artey Cultura - Artey Cultura
- Comunicacion - Cienciay Tecnologia - Ciencia Sociales
- Inglés - Comunicacién - Cienciay Tecnologia
- Matematica - Educacion Fisica - Comunicacion
- Personal Social - Educacion Religiosa - DesarrolloPersonal,
- Psicomotricidad - Inglés Civico y Ciudadana
- Matematica - Educacién Fisica
- Personal Social - Educacién parael
Trabajo
- Educacién Religiosa
- Inglés
- Matematica

ARTICULO 58. Son funciones de las Asesorias de area:

a. Elaborarel Plan Anual de Trabajo de su area, en coordinacion con el equipo de docentes.

b. Orientar y apoyar al equipo docente del area a su cargo en las diferentes etapas del proceso
educativo, con la coordinacion de su nivel.

c. Orientar y apoyar al equipo docente de su area en la elaboracién de los carteles de
desempefios.

d. Asesorar al equipo de docentes de quinto de primaria a quinto de secundaria en la
elaboracion de los programas curriculares, sesiones, agenda pedagodgica, evaluaciones
diagndsticas, de corte y de cierre, practicas, fichas de aplicacién, actividades y otras funciones
especificas.

e. Promover el desarrollo de métodos, técnicas, estrategias y material didactico acordes al area
y nivel.

f. Proporcionar la sesion y el material correspondiente al docente que reemplazara. Este
material debe ser proporcionado con anticipacion por el docente ausente a la Asesoria
pedagdgica de nivel y la Secretaria de nivel.

g. Orientar permanentemente la labor docente de su area en el aula y elevar los informes
respectivos a la Asesoria Pedagdgica de nivel.

h. Reunirse periddicamente con el equipo docente del drea para evaluar y proponer las medidas
convenientes en mejora del proceso educativo a través del intercambio de buenas priacticas.

i. Representar al equipo de profesores del area en las distintas actividades que tengan relacién
con las asignaturas a su cargo.

j. Informar bimestralmente a la Asesoria pedagdgica del nivel los logros, dificultades
observados y sugerencias para mejorar el servicio.

k. Presentar a la Asesoria pedagdgica de nivel, un informe bimestral sobre la asistencia a las
reuniones, puntualidad en la entrega de la documentacién y desempeiio de los docentes, de
las dificultades académicas de los estudiantes y de las actividades realizadas por su area.

Resol. Func. Inicial N°5194 15/07/2003
Resol. Func. Primaria N°7814 13/10/1951
Resol. Func. Secundaria N°7814 13/10/1951

@ 3r. Joaquin Bernal 650 — Lince N 01 701 7653 - 983529086




I. Mantener un clima de buen trato y respeto con todos los miembros de la comunidad
educativa.

m. Realizar correcciones fraternas de forma oportuna.

n. Desarrollar otras funciones inherentes a su cargo, a solicitud de la Direccién.

5.3. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (UAD)

ARTICULO 59. La UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ofrece un conjunto de acciones
educativas que da respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo estudiante
con condicidon. Esta atencidn a la diversidad supone no solamente atender al estudiante que
presenta una determinada condicién, sino atender los ajustes que los docentes deben hacer
para consolidar sus aprendizajes.

ARTICULO 60. Las funciones de la responsable de la Unidad de Atencién a la Diversidad son:

a. Evaluaralos estudiantes que sean derivados y considerados con habilidades diferentes.

b. Asesorar a los docentes de Inicial, Primaria y Secundaria a disefiar y poner en practica las
adaptaciones curriculares especificas y eficaces para cada uno de ellos.

¢. Hacerseguimiento y llevar un registro de la evolucidn del estudiante.

Trabajar directamente con las familias y los docentes para asesorarlos.

e. Aplicar ejercicios y practicas para fomentar la autoconfianza en los estudiantes vy
desarrollar su potencial.

f. Monitorear el trabajo de las maestras guias.

g. Capacitar, asesorar y acompafiar a los docentes y otros agentes educativos en la
implementacién de los apoyos educativos, en el nivel institucional y de aula, en el marco
del Disefio Universal para el Aprendizaje, asi como los ajustes razonables pertinentes
(Fichas DUA o diferenciadas y material que acompanie al proceso cognitivo).

h. Atender de manera personalizada a los estudiantes que lo requieran.

i. Coordinar con el o los especialistas externos que atienden al estudiante para trabajar de
manera multidisciplinaria.

j.  Promover los procesos de reflexion, planificacién y mejora institucional en torno al
fortalecimiento de practicas inclusivas, asegurando su integracién en los instrumentos de
gestion.

k. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Atencidon a la Diversidad: diagndstico,
acompafiamiento, seguimiento, informes, tareas especificas.

|.  Establecer mecanismos de coordinacién con las dreas académicas (Subdireccién Pedagodgica,
Asesorias Pedagdgicas de nivel, Tutores y Docentes) y formativas (Subdireccion de
Formacién, Asesorias de formacidon de nivel, Psicélogas, Tutores y Docentes).

m. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el enfoque inclusivo y la atencién a la diversidad
para el cambio de actitudes de los actores educativos.

n. Orientar a los padres de familia para la evaluacién, el diagndstico y el acompafamiento de
las necesidades o barreras educativas de sus menores hijos.

o. Participaren las coordinaciones del Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAEI).

p. Manteneral dia el censo de estudiantes con barreras de aprendizaje o NEE.

g. Realizartareas afines al cargo, por delegacion de la Direccion o las Subdirecciones.

5.4. RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

ARTICULO 61. El laboratorio de Ciencia y Tecnologia tiene como propdsito Garantizar la
adecuada gestion, organizacién, seguridad y disponibilidad de los recursos del laboratorio de
ciencias, asegurando condiciones 6ptimas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y
experimentales.
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ARTICULO 62. El responsable del Laboratorio de Ciencia y Tecnologia tiene las siguientes
funciones:

a. Organizary controlar el horario de uso del laboratorio.

Registrar en coordinacién con docentes la programacion de practicas y actividades.
Supervisar el cumplimiento de tiempos asignados.
Colaborar por el cumplimiento de normas de seguridad y disciplina durante las sesiones.
Reportar, registrar y dar seguimiento a accidentes o incidentes.

Promover la capacitacién de estudiantes en bioseguridad y uso responsable de equipos.
Supervisar la limpieza y orden de equipos, materiales y mesas de trabajo.
Garantizar el correcto apagado, almacenamiento y conservacion de los equipos.
Solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.

Mantener actualizado el inventario de reactivos, equipos y materiales.
Informar sobre deterioros, pérdidas o necesidades de reposicion.
Elaborar pedidos de manera anticipada para asegurar la continuidad del servicio.
Preparar materiales e instrumentos para las practicas en coordinacion con los docentes.
Brindar orientacion a los estudiantes en el uso correcto de los equipos.
Facilitar y apoyar la ejecucion de experiencias cientificas segun el plan curricular.
Presentar informes periddicos sobre el estado del laboratorio.
Participar en la planificacidon anual de recursos y mejoras.
Custodiar y conservar los documentos relacionados con el laboratorio.
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5.5. RESPONSABLE DEL AULA DE INNOVACION

ARTICULO 63. El AULA DE INNOVACION tiene como propésito brindar apoyo a los docentes y
estudiantes en la incorporacién de las Tic en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El responsable
de la administracién del aula es el Coordinador de Calidad, Innovacidn e Investigacion.

ARTICULO 64. El responsable del AULA DE INNOVACION tiene las siguientes funciones:

s. Disefiar, desarrollar y gestionar la estrategia digital vinculada a los procesos pedagdgicos,
asi como su sostenibilidad en el plan institucional para contribuir a optimizar la gestién
pedagodgica.

t. Proporcionar capacitacién, acompafiamiento, asesoramiento u orientacion a los docentes
sobre el uso e incorporacion de las TIC en el proceso pedagdgico en coordinacién con la
Subdireccién Pedagdgica y la Coordinacion de Calidad, Investigacidon e Innovacion.

u. Promover y desarrollar una cultura digital entre los actores de la comunidad educativa
vinculada a la institucion.

v. Participar en los espacios de trabajo colegiado o interdisciplinario, con el propédsito de
fortalecer el desarrollo e integracion de las tecnologias digitales en los procesos educativos
de la gestidn pedagdgica de la instituciéon.

w. Analizar e informar a las Asesorias Pedagogicas de Nivel los resultados de la
implementacién de la estrategia digital.

X. Aplicar métodos y herramientas estandar con un conjunto de indicadores de rendimiento
relevantes (como la accesibilidad, tiempo de respuesta, disponibilidad, seguridad,
integracidn, entre otros) para medir el nivel de implementacién de la estrategia digital en
la institucion.

y. ldentificar, promover nuevos productos o servicios relacionados con tecnologia orientada
a la educacién en el proceso pedagdgico.

z. Coordinar con la Subdireccién Pedagdgica las implementaciones del uso de las TIC en los
procesos pedagogicos.

aa. Comunicar a la Coordinacion de Tl sobre las necesidades de mantenimiento y/o reparacion
de los equipos.

bb. Actualizar las plantillas de proceso y flujogramas correspondientes a su servicio en
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coordinacion el responsable del drea de Calidad.
5.6. RESPONSABLE DEL AULA DE MATEMATICA

ARTICULO 65. El AULA DE MATEMATICA tiene como propdsito brindar apoyo a los docentes del
nivel primaria con material ludico concreto y tabletas a fin de que los estudiantes puedan
aprender de manera motivada, divertida e incrementando el pensamiento critico y creativo. El
responsable del Aula de Matematica es el asesor del area de Matematica.

ARTICULO 66. A las funciones de asesor de area se agregan las siguientes:

1. Asesorar a los docentes en el uso de recursos y estrategias para la aplicacién del material
segln las sesiones de clase.

2. Cuidar el mobiliario y verificar el buen estado del material.

3. Reportar a la Asesoria Pedagogica de Nivel y al Coordinador de TIC en caso de dafio y/o
pérdida de material.

4. Registrar el préstamo del material a los docentes que lo requieran.

5. Informar bimestralmente a la Asesoria de nivel de Primaria con copia a la Subdireccién
Pedagdgica la frecuencia de ingreso de los docentes de primaria al aula.

6. Registrarel ingreso de los docentes sefialando la sesién, fecha y material a usar.

7. Actualizar las plantillas de proceso y flujogramas correspondientes a su servicio en
coordinacién con el responsable de la Coordinacidn de Calidad, Innovacién e Investigacion.

5.7. RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE COMPUTO

ARTICULO 67. El LABORATORIO DE COMPUTO es un espacio asignado para la consolidacién de las
competencias del drea de Inglés (Primaria y Secundaria) como de los nifios de primaria en su
Taller de Cémputo como Educacién para el Trabajo para el nivel secundaria. El responsable del
laboratorio de cdmputo tiene como propdsito garantizar el uso adecuado de los equipos para
mantenerlos en dptimas condiciones. El responsable del Laboratorio de Computo es el asesor
del area de Educacion para el Trabajo.

ARTICULO 68. A las funciones de asesor de area se agregan las siguientes:
a. Enumerar cada computadora para asignar a los estudiantes de cada seccién segun su
ndmero en la lista del aula.
b. Compartir las listas de asignacidon de computadoras con el docente que usa laboratorio de
inglés, de tal manera que todos los estudiantes usen la misma maquina en ambos cursos.
De cambiar a un estudiante debera llevar el registro del cambio.
c. Elaborar con la docente encargada del laboratorio de inglés los acuerdos de convivencia.
d. Colocar en un lugar visible los Acuerdos de Convivencia y buen uso del laboratorio (aula,
muebles y computadoras).
e. Estaratentoaqueellaboratorio permanezcacerrado enlas horas que no se desarrolla clases
y verificar que la llave siempre se encuentre en el lugar indicado.
f. Coordinar el uso del laboratorio en horario libre.
g. Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de todos los equipos con
el area correspondiente.
h. Programar los mantenimientos de los equipos de los laboratorios en coordinacién con el
Asistente de TI.
i. Hacer el seguimiento de las ocurrencias reportadas por los docentes, como fallas de
equipos, fallas de conexidn, ingreso a paginas no deseadas, bloqueo de paginas, entre otras.

5.8. ASESORIA DE TALLERES DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO, DEPORTIVOS, ARTISTICOS Y
SOCIOEMOCIONALES
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ARTICULO 69. Los TALLERES DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO, DEPORTIVOS, ARTISTICOS
Y SOCIOEMOCIONALES contribuyen a la formacion integral de los estudiantes, dandoles la
oportunidad de participar y lograr, afianzar o potenciar sus competencias, académicas,
socioemocionales, artisticas o deportivas.

ARTICULO 70. Las funciones de la Asesoria de estos talleres son:

a. Planificar en el tercer bimestre las propuestas de los talleres de acompanamiento
pedagdgico, deportivos, socioemocional y artisticos para ser revisadas por las
Subdirecciones Pedagdgica y de Formacidn.

b. Organizar la ejecucidn de los talleres a partir del mes de febrero, congregando el equipo de
docentes internos y externos, auxiliares y personal de enfermeria con la aprobacién de la
Direccién de la I.E.

¢. Promover ladifusidn e inscripcidn de los participantes en los talleres.

d. Coordinar con el personal docente y técnico especializado, el desarrollo de las
actividades de los talleres.

e. Supervisary llevar el control de asistencia de los profesionales a su cargo.

f. Informar a la Subdireccién Pedagdgica, con copia a Direcciéon y Administracidn, sobre la
asistencia y desempefo de los responsables de los talleres a través de instrumentos de
evaluacién.

g. Coordinar con laresponsable de Tépico de Enfermeria las situaciones de riesgo y accidentes
durante el desarrollo de los talleres.

h. Velar por el mantenimiento del material deportivo, equipos e instalaciones.

i. Registrar la asistencia de los estudiantes inscritos manteniendo comunicacion con las
familias de aquellos que no asistan regularmente.

j. Coordinar, revisary registrar la documentacién de las actividades de los docentes: médulos,
fichas, evaluaciones, etc.

k. Emitir dos informes anuales sobre los resultados alcanzados por los estudiantes y del

desempeiio de los docentes.

Velar por el orden, disciplina y respeto entre los estudiantes y entre estudiantes y docentes.

Elaborar el cuadro de méritos, premios y estimulos artisticos y deportivos.

Entrevistar a los padres de familia en casos de indisciplina de sus menores hijos.

Comunicar a las familias los resultados destacados que sus hijos hayan obtenido en el
programa de los talleres.

© =37

5.9. BIBLIOTECA

ARTICULO 71. El responsable de la BIBLIOTECA desarrolla procedimientos para organizar la
informacidn, asi como ofrecer servicios para ayudar e instruir a estudiantes y docentes para
identificar y acceder a la informacién que necesiten, en sus diferentes formatos: articulos, libros,
revista, etcétera.

ARTICULO 72. Las funciones del Responsable de la Biblioteca, son:
a. Clasificar, gestionary registrar los libros, revistas y otros de la biblioteca.
b. Registrar el préstamo y devolucidon de libros y revistas de la biblioteca a estudiantes como
al personal del colegio.
c¢. Fomentar y motivar en los estudiantes de todo el colegio el proceso de aprendizaje de la
lectura.
d. Orientarla busqueda de informacién solicitada.
e. Reservar el uso de los ambientes de biblioteca a los docentes, para el desarrollo de clases.
f.  Autorizar el uso de las salas de estudio a docentes y estudiantes.
g. Proporcionar los libros del Plan Lector a los docentes y llevar un control de la devolucidon de

Resol. Func. Inicial N°5194 15/07/2003
Resol. Func. Primaria N°7814 13/10/1951
Resol. Func. Secundaria N°7814 13/10/1951

@ 3r. Joaquin Bernal 650 — Lince N 01 701 7653 - 983529086




estos.

h. Apoyar al responsable de sacar fotocopias.

i.  Cuidar el buen estado de los ambientes, mobiliario y libros.

Hacer reportes semanales a la Administracidn de incidencias en la biblioteca

Custodiar la biblioteca en el horario asignado.

Organizar el sistema de registro de usuarios, entrega y uso de carné de biblioteca.

m. Realizar el inventario al inicio y al final del afio escolar, actualizandolo periédicamente y
compartir la informacién con Administracion.

n. Actualizar las plantillas de proceso y flujogramas correspondientes a su servicio en
coordinacion con la Asesoria de Calidad.

0. Otras funciones que le asigne la Direccion.

— =

CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORIA Y DE APOYO DE FORMACION

ARTICULO 73. El 4rea de formacién del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima promueve la
Gestién del bienestar escolar, a través del desarrollo integral de los estudiantes, la
implementaciéon de practicas que construyen y mantienen una sana convivencia escolar, el
acompanamiento, el fomento de la participacién de toda la comunidad educativa y la
consolidacion de una escuela segura y acogedora. Estas acciones, que se fundamentan en los
lineamientos del MINEDU, son realizadas en nuestra institucion a través de las Asesorias de
Formacién de nivel en la coordinacién de convivencia y la coordinacion de tutoria y orientacion
educativa, ademas de la coordinacién de psicologia y la coordinacidn de pastoral.

6.1. LAS ASESORIAS DE FORMACION DE NIVEL

ARTICULO 74. Las ASESORIAS DE FORMACION DE NIVEL es el érgano de apoyo que promueve la
adquisicion de valores y virtuales en los estudiantes y padres de familia, incentiva habitos
saludables y ensefia la importancia del bienestar emocional. Ademas, promueve un ambiente
inclusivo donde se valore las diferencias y se promueva la igualdad de oportunidades. Asimismo,
prepara a los estudiantes para enfrentar desafios futuros y tomar decisiones responsables.

La gestion de las Asesoria de Formacidon de Nivel se expresa a través de: la Convivencia Escolary
la Tutoria y Orientacién Educativa:

6.2. CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 75.- La CONVIVENCIA "es el conjunto de relaciones humanas que se dan en una escuela, se
construyen de manera colectiva, cotidiana y son una responsabilidad compartida por toda la
comunidad educativa. La CE es considerada como un componente de la gestién escolar por la
importancia de las relaciones interpersonales de calidad en el desarrollo de aprendizaje y el clima
de la escuela" (Minedu, 2016) que bajo la conduccién de la Asesoria de Formacion de Nivel cumple
las siguientes funciones especificas:

a. Planificar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las acciones necesarias para el
correcto comportamiento de los estudiantes.

b. Participar en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacidon educativa y Convivencia
Escolar institucional, de acuerdo con los lineamientos dados por la Subdireccion de
Formacion.

c. Coordinar las acciones pertinentes con los tutores y docentes respecto a la sana convivencia
de los estudiantes.

d. Informar oportunamente a los estudiantes y padres de familia sobre los acuerdos de
comportamiento que deben observar los estudiantes, asi como los valores y virtudes que
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deben vivenciar.

e. Velar por el fiel cumplimiento de los Acuerdo de Comportamiento de los estudiantes
contenidos en el Reglamento Interno.

f. Controlar la buena conservacion y limpieza del mobiliario, aulas, patios, laboratorios y
demas ambientes del Colegio.

g. Elaborar el rol de cuidado de patio para el acompanamiento de los docentes durante los
recesos.

h. Supervisar las funciones de los tutores y docentes en los aspectos de presencia en las
formaciones, recreos y salidas, y la puntualidad de los estudiantes en todo acto que se
realiza en el patio de honor.

i. Registrar en el Cuaderno de Ocurrencias y en la mensajeria del SieWeb las conductas
positivas y negativas de los estudiantes, manteniendo una informacién actualizada de su
desarrollo conductual.

j. Fomentar la conciencia civica y el sentido de proyeccion social de los estudiantes.

k. Fomentar en los estudiantes habitos de autorregulacién, disciplina y formacién del caracter.

I.  Atender de manera efectiva, los problemas de comportamiento del estudiante, luego de la
derivacion del docente y/o tutor. Los casos especiales seran derivados a la psicéloga del
nivel.

m. Vigilar que los estudiantes no deambulen por las instalaciones del Colegio durante las horas
de clases.

n. Informar a los padres de familia sobre el comportamiento de sus hijos, apoyandose en la
informacidn del Cuaderno de Ocurrencias o SieWeb.

0. Informar a la Subdireccidon de Formacion y a la Subdireccién Pedagdgica, los problemas de
comportamiento que atenten contra la axiologia del Colegio y la integridad fisica y moral.

p. Coordinar con el responsable de Prevencidn de Desastres, la orientacion a los estudiantes
en los aspectos de Defensa Civil, colaborar con los organismos del Colegio para el uso
pertinente de los simbolos o las senales que identifiquen las rutas de escape, zonas de
seguridad y peligro.

g. Promover en todo momento la unidad y cohesién en la comunidad educativa, asi como las
buenas relaciones humanas, la mejor forma de cultivar la fraternidad, la cooperacién vy la
ayuda mutua.

r. Supervisar el orden y disciplina en la entrada y salida de clases, formaciones, actuaciones,
el rezo y cantos teniendo especial cuidado en las ceremonias publicas.

s. Verificar la asistencia diaria de los estudiantes y registrar sus tardanzas hasta las 7:55 am.

t.  Apoyar la atencién de los casos graves en el Topico de Enfermeria.

u. Atender los casos de violencia escolar registrados en el portal SiSeVe y en el Libro de
Incidencias.

v. Mantener un didlogo continuo con los padres de familia, respecto a los temas de
comportamiento y convivencia de sus hijos y con fines de ofrecer un apoyo a la formacién
integral de los estudiantes.

w. Realizar supervisiones inopinadas sobre la presentacion personal de los estudiantes.

X. Aplicary hacer cumplir las medidas correctivas impuestas por las faltas de comportamiento
de los estudiantes.

y. Resolver en segunda instancia los problemas de conducta del estudiante. La primera
instancia es el docente.

6.3. TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

ARTICULO 76. Es el 6rgano que contribuye al proceso de acompafiamiento y orientacién del
estudiante con el fin de apoyarlo en su desarrollo integral tanto académico como personal.

ARTICULO 77. Sus funciones son:
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a. Participar en la elaboracion del Plan de Tutoria Orientacidén Educativay Convivencia Escolar
Institucional (TOECE), de acuerdo con los lineamientos dados por la Subdireccién de
Formacion.

b. Asesorar en la elaboracion del Plan de Tutoria del aula, acompafiar y supervisar a los
Tutores en la ejecucidn y evaluacidn de la labor tutorial: Hora de Tutoria, aplicacion de la
matriz axioldgica, reflexiones, convivencias, organizacion del aula y demas temas
formativos.

¢. Organiza, conduce, supervisa y evalla los servicios de orientacién vocacional, consejeria y
asistencia a los estudiantes, junto con la psicéloga de nivel, asi como asesoramiento a
Padres de Familia y Profesores.

Velar por el cumplimiento del Plan de Tutoria del aulay del grado respectivo.

e. Coordinar con los profesores, las psicélogas de nivel y padres de familia, el desarrollo de
planes de mejora para los estudiantes con dificultades.

f. Informar oportuna y periddicamente el avance del Plan de Tutoria Orientacidn Educativa y
Convivencia Escolar Institucional (TOECE) a la Subdireccion de Formacion.

g. Organizar y supervisar la Plan de Tutoria del aula en coordinaciéon con el equipo de
psicologia para los niveles de inicial primaria y secundaria.

h. Monitorear la aplicacidn de los documentos del Plan de Tutoria del aula.

i. Coordinar, acompanfary evaluar la ejecucion de los planes de Tutoria de las aulas de su
nivel, para garantizar la calidad del servicio educativo.

j- Velar por el cumplimiento estricto de la jornada laboral del personal a su cargo,
asegurandose de que toda aula esté atendida durante la jornada escolar.

k. Establecer alianzas con otras entidades para prevenir dificultades, desencuentros
entre los estudiantes.

6.4. PSICOLOGIA

ARTICULO 78. Las PSICOLOGAS son las responsables de aplicar estrategias especializadas a fin
de ayudar a una formacidon mas adecuada a estudiantes y padres de familia. Dependen de la
Subdireccién de Formacidn.

ARTICULO 79.- Las psicdlogas de la institucién forman parte del
a. Comité de Tutoriay Orientacion Educativa.
b. Comité de intervencidén frente al hostigamiento Sexual en instituciones de educacion basica
c. Servicio de Apoyo Educativo Interno.

ARTICULO 80. Las funciones de las Psicélogas son:

a. Coordinar con la Subdireccidon de Formacidn las funciones y actividades inherentes a su
cargo.

b. Prevenir, detectar y hacer el seguimiento de los diversos problemas especificos de
indole socioemocional que dificulten en el estudiante un adecuado desarrollo conductual y
académico.

d. Optimizar los diferentes tipos de recursos del estudiante a fin de ayudarle a solucionar sus
propias dificultades o prevenirlas en el futuro.

e. Trabajar en forma conjunta con los Tutores a través de programas o talleres que respondan
a las necesidades de los educandos.

f. Realizar una labor de diagndstico preliminar a fin de reconocer las causas de las
dificultades presentadas en los estudiantes y generar su derivacidn para un tratamiento
mas especializado.

g. Orientar al estudiante en su desarrollo socioemocional para contribuir en su formacion
integral.

h. Orientar y asesorar a los profesores, tutores y padres de familia en el manejo de las
diferentes dificultades de indole psicoldgica que se presenten en los estudiantes.
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i.  Aplicar instrumentos psicométricos y analizar los resultados que permitan la evaluacion de
los aspectos intelectuales, cognoscitivos, afectivos, vocacionales y otros rasgos del
educando.

j-  Remitir de manera periddica a las Subdirecciones de Formacién y Pedagdgica el informe de
los estudiantes que se atendié con las recomendaciones del tratamiento que el caso
demandd, ademas de los casos que requieran un seguimiento permanente.

k. Elaborar una lista de los estudiantes con prioridad de atencion dentro del primer mes del
afio académico y realizar el seguimiento oportuno en coordinacién con sus tutores y padres
de familia.

I. Elaborar y mantener actualizadas las Fichas Psicoldgicas del Estudiante (FIPE) con el
objetivo de contar con una informacién sistematizada y completa del educando.

m. Elaborar y desarrollar Programas de Orientacidn Vocacional y Profesional para los
estudiantes de 4to. y 5to. afio de secundaria.

n. Observar, evaluary registrar conductas del estudiante dentro y fuera del aula.

Atender los casos individuales a solicitud de los padres de familia o derivados por los
docentes, a través de una ficha de derivacién y brindar las recomendaciones y sugerencias
pertinentes. Si el caso se considera grave, remitir el informe correspondiente dentro de las
24 horas de conocido el hecho a la Subdireccidn de Formacién.

p. Proporcionar orientacion y/o acompafiamiento psicolégico a los miembros de la
comunidad educativa que lo requiera.

g. Organizary dirigir, en coordinacion con la Subdireccidon de Formacidn, la Escuela de Padres,
talleres, charlas u otros de temas psico - educativos para los Padres de Familia.

r. Evaluar a los estudiantes y/o familias que desean ingresar al Colegio, dentro del
contexto de Proceso de Admision.

s. Disefary/o aplicar programas preventivos con la finalidad de evitar conductas de riesgo.

t. Evaluar al personal que postula para laborar en el Colegio.

u. Mantener actualizados a los docentes sobre las normativas legales respecto a los temas de
convivencia escolar, acoso escolar, violencia escolar u otros temas de su competencia.

v. Sugerir a los padres de familia la atencidn especializada de los casos de estudiantes con
(DA) dificultades de aprendizaje y/o conductuales en coordinacidon con la Unidad de
Atencién a la Diversidad (UAD).

w. Solicitar al padre de familia los resultados de la evaluacién externa de su menor hijo e
informar a las Subdirecciones Pedagdgica y de Formacion.

x. Desarrollar programas preventivos tales como Habitos de Estudio, Sexualidad, Drogas,
Acoso escolar, Orientacién Vocacional, Habilidades Sociales, etc. con la intencién de que
tomen y asuman responsablemente sus decisiones.

y. Participar de las reuniones de pedagdgicas y de formacién de manera periddica a fin de
conocer la problematica de los estudiantes y coordinar acciones pertinentes.

z. Trabajar en forma conjunta (cada 15 dias) con las tutorias, a través de programas o talleres
que respondan a las necesidades de los educandos.

aa. Citar a los Padres de Familias de los estudiantes que tienen conductas disruptivas y
problemas socioemocionales.

bb. Participar en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion educativa y Convivencia
Escolar institucional, de acuerdo con los lineamientos dados por la Subdireccion de
Formacion.

cc. Preparar el Plan de Trabajo Anual del Area en coordinacién con las areas afines.

dd. Informar al docente que realiza una derivaciéon sobre las acciones realizadas y sus
conclusiones.

6.5. ASESORIA DE PASTORAL

ARTICULO 81. La ASESORIA DE PASTORAL es el érgano responsable de planificar, organizar,

Resol. Func. Inicial N°5194 15/07/2003

Resol. Func. Primaria N°7814 13/10/1951 ; T ‘\\ :
Resol. Func. Secundaria N°7814 13/10/1951 9 Jr. Joaquin Bernal 650 — Lince 01 701 7653 - 983529086




coordinar, orientar, supervisar y evaluar las actividades y proyectos de la Pastoral Educativa del
Colegio dirigidos a los estudiantes, el personal de la Institucidn y los Padres de Familia.

ARTICULO 82. Son funciones de la ASESORIA DE PASTORAL:

a. Elaborarel Plany el Proyecto Pastoral del colegio, como los planes de trabajo anual.

b. Coordinarcon la Subdireccion de Formacion las actividades inherentes a su cargo.

c. Promover y organizar espacios de encuentro personal y comunitario con Dios en todos los
estamentos de la comunidad educativa a través de momentos de oracidn, jornadas de
reflexion, retiros espirituales, encuentros y celebraciones liturgicas.

Fomentar la participacidn de los exalumnos en el trabajo de pastoral de la I.E.

Difundir la espiritualidad de Santa Rosa de Lima, nuestra Patrona.

Programary orientar la celebracidn del Calendario Liturgico enla l.E.

Organizar y acompafiar a los estudiantes y docentes en grupos diversos para la participacion
adecuada en los voluntariados a través de campanas de solidaridad y atencion a los mas
necesitados.

h. Apoyar la celebracion de los sacramentos y acciones evangelizadoras, integrando nuestra

Institucion Educativa a la vida de la Parroquia “Santa Rosa de Lima” de Lince.

i. Organizar actividades para cultivar la devocion e imitacidn a Nuestra Madre Maria.

j.  Organizar la Pastoral Familiar, Ciclo de Charlas, Talleres y Escuela Cristiana para Padres de
Familia, en coordinacion con la Subdireccion de Formacion.

k. Promovery motivar a los jévenes a descubrir cudl es la vocacién a la que Dios les ha llamado.
|.  Presentar uninforme semestral de las actividades realizadas.

m. Cumplir las tareas que le encargue la Direccién compatibles con sus funciones.

oo

CAPITULO VI
ORGANO DE EJECUCION ACADEMICO FORMATIVO

7.1. ASESORIA DE ACTIVIDADES

ARTICULO 83. La ASESORIA DE ACTIVIDADES es el érgano responsable de consolidar y ejecutar las
actividades de la institucion. Coordina directamente con la Direccion, las Subdirecciones, la
Administracién, Asesorias de nivel y los Asesores de Area y tiene como responsabilidad sacar
adelante todas las actividades que la institucién haya planificado. De acuerdo con las condiciones
de contexto, se programardn actividades curriculares, como son: visitas de estudio, eventos
culturales, deportivos, religiosos, entre otras afines a la formacidn integral del estudiante.

ARTICULO 84. Las funciones de la Asesoria de Actividades son las siguientes:

a. Coordinar con los directivos las actividades curriculares, permanentes, especiales y de cada
area para garantizar su ejecucion.

b. Elaborar el cronograma de actividades en coordinacidn con las instancias pertinentes para
evitar la acumulacién de estas en determinados momentos del afio lectivo.

c. Supervisar y garantizar el cumplimiento y desarrollo de las actividades programadas
segun la calendarizacion.

d. Presentary realizar el seguimiento de los requerimientos de las comisiones a la Direccidn

del colegio, mediante la Nota de Pedido respectivo.

Informar a todo el personal del Colegio las actividades de la semana que empieza.

Informar mensualmente a la Direccidn las diferentes actividades que estan programadas.

g. Coordinar con la Administracion la propuesta para la compra, alquiler, adquisicion de
bienes y/o servicios, contratos y otros enseres que se utilizardn en cada actividad, segln
presupuestos del mercado.

h. Promover un buen clima laboral propiciando actividades de integracién entre todos los

bl 0]
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miembros de la comunidad educativa.

i. Realizar correcciones fraternas de forma oportuna, utilizando los protocolos de la
institucién.

j.  Gestionar las redes sociales de la Institucidon educativa, manteniéndola actualizada junto a
la pagina web con el apoyo del Asistente de Tecnologia e Informatica.

k. Desarrollarotras actividades inherentes a su cargo que disponga la Direccién.

7.2. DOCENTES

ARTICULO 85. Los DOCENTES son los profesionales que guian, acompafian y facilitan el
aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta sus necesidades individuales y aplicando
estrategias pedagogicas adecuadas.

ARTICULO 86. El perfil del docente santarrosino es':

|.  Cuenta con una sélida formacidén catdlica y es coherente con su fe.

m. Tiene vocaciény liderazgo para promover el desarrollo de las personas.

n. Posee personalidad equilibrada consecuente con el desarrollo armdénico y madurez
espiritual, afectiva e intelectual.

o. Desarrolla su labor profesional con eficiencia y eficacia de manera personal y en equipo,
para alcanzar los objetivos propuestos por la Institucién Educativa.

p. Posee una adecuada formacién en valores: sinceridad, lealtad, comprensidon, templanza,
resiliencia, generosidad, justicia, constancia, paciencia y responsabilidad.

g. Esconsciente de que es formador de personas.

r. Es culto e interesado en su permanente capacitacién. Busca constantemente la
actualizacién y perfeccionamiento profesional.

s. Escapaz de adaptarse a los cambios y retos propuestos por la Institucidon Educativa.

t. Crea y promueve buenas relaciones sociales, siendo comunicativo y respetuoso con los
canales de comunicacion institucionales.

u. Constituye un referente para la formacién integral de los estudiantes.

Propicia un clima adecuado a través de una sana convivencia.

w. Es participativo y abierto a la comunidad educativa, identificado con la filosofia de la
Institucion.

Es capaz de orientar a las familias para la formacién integral de sus hijos.
Ejerce liderazgo positivo: se muestra espontdneo, creativo, dindmico y tiene ascendencia
en el grupo.

z. Actua con inteligencia emocional: tiene equilibrio y madurez personal, manifiesta buena
autoestima, es asertivo, tiene alto nivel de competencia social, contribuye de manera
creativa a la solucién de problemas, es empatico.

aa. Es coherente con sus principios y valores personales e institucionales.

bb. Se muestra empatico con los miembros de la comunidad educativa, escucha con interés y
establece un didlogo abierto y reflexivo basado en el respeto.

cc. Promueve la autonomia y el autogobierno de los estudiantes: orienta y favorece su toma
de decisiones; brinda posibles alternativas de solucidon dentro de un contexto democratico
y de valores.

dd. Acepta incondicionalmente al estudiante: muestra respeto y aceptacion por ellos
haciéndolos sentir valiosos y dignos.

ee. Posee las competencias profesionales, emocionales para afrontar los nuevos retos del siglo
XXI.

<

! Extraido del Perfil del Docente del Ideario de la Asociacidon de Instituciones Educativas Catdlicas del
Arzobispado de Lima.
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ff. Aplica el enfoque por competencias, evaluacion formativa, uso de herramientas digitales.
gg. Realiza ajustes curriculares para la atencion de barreras educativas e inclusidn escolar.

ARTICULO 87. Las funciones especificas de los docentes son:

a. Ejercer su labor en el marco del Proyecto Educativo Institucional y de las normas del
presente Reglamento Interno, en armonia con las orientaciones que brinda la Direccién,
Subdireccién Pedagdgica y la Subdireccion de Formacion.

b. Orientar al estudiante en la busqueda su libertad, su autonomia, su identidad, su
creatividad, su participacion, sus caracteristicas y contribuir en su formacién integral.

c. Aplicar en su planificacidn, ejecucidn y evaluacidon el enfoque por competencias como
modelo educativo.

d. Resolver oportunamente situaciones conductuales de los estudiantes durante su hora de
clase y en los espacios de cuidado asignados, segun el Protocolo de atencidn de las
incidencias de los estudiantes. El docente de aula es el responsable, en primera instancia,
de abordar cualquier situacion disruptiva durante la clase.

e. Aplicar la evaluacién formativa en el proceso de aprendizaje del estudiante, a través de la
retroalimentacion permitiéndole identificar sus logros y dificultades en su progreso para
proponer acciones de mejora continua.

f. Desempefiar su labor con eficiencia, idoneidad y lealtad a la Institucién.

g.  Cumplir con el desarrollo de clases en los horarios establecidos.

h. Participar en todas las actividades de la Institucidn con disposicion, compromiso y
responsabilidad.

i. Promover un buen clima laboral manteniendo relaciones interpersonales basadas
en la sana convivencia con los miembros de la comunidad educativa.

jo Cumplir su labor demostrando puntualidad al ingresar al aula, en los cambios de horas de
clases y a la finalizacidn de la jornada del dia.

k. Cumplir con la obligacién de registrar personalmente su asistencia y salida diaria en el
Sistema de Control.

[.  Cumplir con los deberes académicos y el comportamiento de los estudiantes.

m. Promover en los estudiantes el cumplimiento de la buena presentacion personal.

n. Participar en las reuniones pedagdgicas de planificacidon, programacion, organizacion,
coordinacion u otras dispuestas por la Direccidn y las Subdirecciones.

0. Presentar oportunamente los documentos de planificacion anual, logros esperados,
sesiones de aprendizaje, evaluaciones de su competencia.

p. Elaborar los instrumentos de evaluacidn de recojo y su respectivo instrumento de medicién
y/o valoracion para su presentacion oportuna.

q. Evaluar, calificar y brindar oportunamente la retroalimentacion a los estudiantes y los
padres de familia.

r. Elaborar los Informes Técnicos Pedagdgicos (ITP) en coordinacién con los integrantes de su
area. Asi mismo, presentar los informes que las autoridades de la institucion lo requieran.

s. Conceder entrevista a los padres de familia que lo soliciten, de acuerdo con las
disposiciones establecidas.

t. Informar a los Padres de Familia del desempefio escolar de sus hijos y dialogar con ellos
sobre los objetivos educativos y las estrategias pedagdgicas, estimulando su compromiso
con el proceso de aprendizaje.

u. Participar de diferentes capacitaciones y/o actualizaciones de caracter espiritual,
pedagdgico, formativo y tecnoldgico.

v. Justificar oportunamente y por canales oficiales la justificacidén de inasistencia y/o tardanza
ante la Direccién con copia a todas las instancias pertinentes con documentos probatorios.

w. Realizar oportunamente el acompafiamiento pedagodgico y socioemocional a los
estudiantes.

Xx. Mantener una comunicacién confidencial, horizontal-vertical con la Direccién y las demas
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instancias.

y. Recibir la retroalimentacién del proceso de acompanamiento y monitoreo de sus clases y
aplicar las recomendaciones que pueden generarse en dicho proceso.

z. Asumir las horas de reemplazo de los profesores ausentes, cuando sea necesario, dentro
de su jornada laboral.

aa. Participar en la elaboracién, ejecucién evaluacién de los documentos de gestidén de la
Institucidn (PEI, PAT, PCI, Rl, NNCC).

bb. Conocer y transmitir los principios de la Educacién Catdlica de la Institucién brindando
respuesta evangelizadora en todo el quehacer educativo, asumiendo como suyas las
actitudes de Jesus.

cc. Responder las consultas de los estudiantes y Padres de Familia con cordialidad y en forma
oportuna.

dd. Identificar los problemas que afecten el desarrollo académico, conductual y emocional del
estudiante en su aprendizaje brindando el tratamiento adecuado o derivando los casos
especiales alos 6rganos competentes: Tutor y Asesoria Pedagdgica y de Formacion de nivel.

ee. Utilizar adecuadamente los canales oficiales de comunicacion de la Institucién (agenda
escolar, mensajeria de SieWeb) como instrumento de informacion con los estudiantes y
padres de familia.

ff. Mantener actualizada la Carpeta Pedagdgica Personal con los documentos pertinentes.

gg. Realizar otras funciones por disposiciéon de la Direccion y las Subdirecciones, segin las
actividades que la institucion planifique.

hh. Cumplir con responsabilidad y puntualidad la supervision de recreos, ingreso y
salida de los estudiantes, en los lugares asignados y segun el horario establecido.

ii. Conocer el perfil del estudiante y contribuir en forma permanente al logro de este.

. Registrar en el Cuaderno de Incidencias: las salidas anticipadas de los estudiantes y las
conductas disruptivas.

kk. Mantener una buena presentacion personal.

. Evitar dar clases remuneradas a los estudiantes del Colegio fuera del Colegio Parroquial
Santa Rosa de Lima.

mm. Mantener discrecidn sobre los asuntos que le son confiados por los estudiantes, por los
padres de familia y otros profesores, de tal manera que su divulgacién no cause perjuicios
morales a los mismos.

nn.  Mantener la confidencialidad de los temas sensibles que se abordan en cualquier reunién a
la que se participa.

00. Leerycumplirlas disposiciones en los comunicados que emita el Colegio.

pp. Coordinar las actividades académicas de extension de los estudiantes, con los demas
docentes y hacer uso de la Agenda Virtual del SieWeb.

gq. Elaborar un informe sobre una incidencia conductual catalogada como falta grave al
término de su jornada de trabajo y presentarlo a la Asesoria de Formacion.

. Actuar adecuadamente y en forma diligente frente a situaciones emergentes,
garantizando el bienestar e integridad del estudiante.

ss.  Fomentar en los estudiantes habitos de autocontrol, disciplina y formacidn del caracter.

tt.  Promover y asumir en todo momento el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la
resiliencia y la solidaridad con todos los miembros de la comunidad educativa.

7.3. TUTORES

ARTICULO 88. Los TUTORES son quienes, a través de la interaccién y el vinculo afectivo con el
estudiante promueven el bienestar y fortalecimiento de sus competencias socioafectivas y
cognitivas. Esto se logra acompaiiandolos y orientandolos en sus diferentes necesidades
personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria busca también
prevenir situaciones de riesgo que vulneren los derechos de sus tutorados y que podrian afectar
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su desarrollo personal y social. Es nombrado por la Direccion, a propuesta de la Subdirecciones
Pedagdgica y de Formacién.

ARTICULO 89.- Las funciones especificas del Profesor Tutor son:

a. Desarrollaracciones de tutoria grupal en el aula desde las 7.35 am.

b. Orientar al estudiante en aspectos de conducta, aprovechamiento académico e integracién
con sus pares.

c. Participar en la elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacidn educativa y Convivencia
Escolar institucional, de acuerdo con los lineamientos dados por la Subdireccién de
Formacion.

Promover en su accionar tutorial la Misidn, la Visidn, y los Valores Institucionales del Colegio.
Planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria del Aula y otros documentos solicitados
por la Subdireccién de Formacion.

f.  Presentar oportunamente los documentos que le compete como tutor: Plan de tutoria
del aula, sesiones, material a utilizar en sus sesiones, registros, informes, derivaciones.

g. Registrar diariamente la asistencia de sus tutorados y hacer seguimiento a aquellos
estudiantes que reinciden en las tardanzas y ausencias injustificadas.

h. Promover, coordinary presidir todas las reuniones del aula a su cargo.

i. Asignar la ubicacidn de los estudiantes en el aula (plano de aula) cuando se inicie las
clases y periédicamente, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y/o conductuales.

j. Velar por el aseo y la buena presentacion de los estudiantes.

k. Velar por el fiel cumplimiento del Reglamento Interno del Colegio y los Acuerdos de
Convivencia en el aula.

|.  Brindaralos educandos métodos y procedimientos que permitan su auto e interaprendizaje
activo.

m. Entrevistar de manera periddica a cada estudiante y padre de familia de su tutoria.

n. Detectar casos de estudiantes con dificultades conductuales, académicas y hacer las
derivaciones pertinentes, segun sea el caso.

Promover las relaciones sanas entre los estudiantes de su aula.

Recabar informacidn del Cuaderno de Ocurrencias y otros documentos sobre el desempefio
académico y conductual, para la toma inmediata de acciones, toma de acuerdos vy
estrategias de intervencion.

g. Asumir el liderazgo en la realizacién de toda actividad académica, liturgica, deportivas,
artisticas de la Institucion.

r.  Organizar la ambientacidon del aula de acuerdo con las fechas civicas, religiosas y los
acontecimientos de la vida diaria con la participacién de los estudiantes.

s. Conocer a cada uno de sus estudiantes, interesdndose por sus problemas, detectando las
dificultades en sus aprendizajes, buscando los asesoramientos necesarios e informar su
aprovechamiento y comportamiento a los organismos responsables.

t. Orientar a los estudiantes en el buen uso de la agenda escolar y/o virtual.

u. Otorgar a los estudiantes estimulos y medidas reparadoras desde lo establecido en el
Reglamento Interno del Colegio.

v. Resolver en primera instancia los problemas de comportamiento de los estudiantes.

w. Informar a la instancia competente sobre los problemas de orden académico, conductual
que afectan contra la buena marcha del aula y del Colegio.

x. Orientar a los estudiantes en forma permanente sobre normas de urbanidad y buenos
modales.

y. Propiciar la colaboracién permanente de los estudiantes y padres de familia para las
actividades planificadas por el Colegio.

2. Mantener al dia los documentos relacionados con asistencia dentro de las 24 horas.

aa. Cumplir con los turnos de cuidado de patio y otras responsabilidades que hayan sido
encomendadas
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bb. Velar porla buena conservacién y el mantenimiento del material y recursos del aula.

cc. Llenar los comentarios en el Informe de Progreso de todos sus tutorados, al finalizar cada
bimestre.

dd. Organizar con el Comité de Aula de Padres de Familia la participacién de las actividades
planificadas por el Colegio.

ee. Elaborar con los estudiantes los Acuerdos de Convivencia.

ff. Establecer relaciones de coordinaciény apoyo con los docentes de su seccidn.

ge. Mantener el orden y disciplina de sus estudiantes durante los Actos Civico y las
actuaciones civicas —religiosos — escolares.

hh. Convocar y atender en su horario y el lugar establecido a los Padres de Familia en forma
individual.

ii. Actuar asertivamente frente a situaciones de emergencia para garantizar el bienestar e
integridad del estudiante.

jj.  Participar con responsabilidad y respeto en las actividades educativas y formativas a las
que se le convoque.

kk. Desarrollar otras funciones inherentes a su cargo, a solicitud de la Direccion y/o la
Subdireccién de Formacion.

7.4. AUXILIARES DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

ARTICULO 90. Los AUXILIARES DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA, son personas con estudios,
egresadas o tituladas en educacién, contribuyen con el desarrollo del quehacer educativo y de
todas las actividades propias de la formacién integral de los estudiantes.

ARTICULO 91. Las funciones especificas de los auxiliares son:

a. Promover el fortalecimiento de la disciplina y el buen comportamiento de los estudiantes

dentroy fuera del aula, en coordinacién con los docentes.

Orientary apoyar a los estudiantes en las actividades del aula y del colegio.

Colaborar con los docentes de manera proactiva en el desarrollo de las actividades
educativas.

d. Orientar y apoyar a los estudiantes en el cuidado y conservacidn de la infraestructura,
mobiliario, material educativo, etc.

e. Fomentar los valores institucionales en los estudiantes.

f. Acompaiiar alos estudiantes al ingreso y salida del colegio, teniendo en cuenta el cuidado al
momento de entregar al estudiante a la persona responsables que lo recoja y/o la movilidad
encargada de ello.

g. Acompafiar a los estudiantes durante los momentos de la formacidn, actuaciones, y
cualquier desplazamiento dentro y fuera del Colegio.

h. Actuar adecuadamente y en forma diligente frente a situaciones emergentes,
garantizando el bienestar e integridad del estudiante.

i. Contribuir al trabajo colaborativo con los docentes que participan en el equipo de aula, asi
como con otros docentes y personal de la institucion.

j- Realizar acciones que el colegio encomiende, a través de direccion, subdirecciones,
coordinaciones.
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CAPITULO VIII
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION

8.1. LA ADMINISTRACION

ARTICULO 92. La ADMINISTRACION es un érgano que se encarga de la gestién administrativa
general de la instituciéon, dirigir, coordinar las funciones del personal administrativo y de
mantenimiento del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima. Depende de la Direccién, por lo que
debe coordinar todas sus acciones con dicha instancia.

ARTICULO 93. Las funciones de la Administracién son:

a. ApoyaralaDireccién en la coordinacidny ejecucidn de las actividades de la institucion.

b. Representar ala Direccidn por delegacion y en situaciones que éste considere.

c. Formular el Presupuesto Anual del Colegio (operativo y de inversiones) en coordinacidn con

la Direccién.

d. Participar en las reuniones del Consejo Directivo del colegio.

e. Colaborar con la planificacion, organizacién, ejecucion y evaluacién de los procesos y
proyectos de mejoramiento del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima: el clima
institucional, la infraestructura, las inversiones, la calidad educativa, laimagen institucional,
la pastoral educativa, el plan estratégico, el plan de capacitacion.

Coordinay asesorar a todos los estamentos para la elaboracidn del Presupuesto Anual.
Coordinary evaluar el seguimiento de la ejecucién de los proyectos de inversidén del colegio.
Optimizar los recursos financieros de la institucién.
Optimizar los procesos administrativos
Gestionary supervisar al personal a su cargo.
k. InformaraAIECy las autoridades del colegio sobre:
- Proyectos de inversion
- Presupuesto Operativo
- Flujo de Caja estimado del siguiente afio
I.  Suministrar informacidn relevante que se encuentre dentro de su competencia y que sea
solicitada por las autoridades del colegio en forma oportuna, clara y veraz.
m. Asistir a reuniones y/o citaciones que le haga llegar la Direccion del colegio aportando
de manera oportuna la documentacidn y/o la experiencia que le sean requeridas.
n. Gestionar lalogistica, el inventario de activos fijos y suministros del colegio.
0. Prepararel cuadro de las necesidades del colegio en coordinacién con el Consejo Directivo.

=

—

8.2. ASESORES EXTERNOS

ARTICULO 94. El Colegio también recibe ASESORIA EXTERNA de la Asociacién de Instituciones
Educativas Catodlicas — AIEC, en aspectos juridicos, contables y pedagdgicos. Para la buena
gestidn del Colegio, la Direccién podra contratar asesores externos, en otras ramas de gestion,
como pedagdgicos, marketing, tecnologia etc.

ARTICULO 95. LA ADMINISTRACION cuenta con las dreas de Secretaria de direccidn, Secretaria
de nivel, Recepcidn, Asistente de Administracion, Asistente de Logistica, Topico de Enfermeria,

Impresiones, Personal de Seguridad y Vigilancia, Personal de Mantenimiento, Coordinacién de
TIC y Asistente de Tecnologia e Informatica (Tl):

8.3. SECRETARIA DE DIRECCION

ARTICULO 96. La SECRETARIA DE DIRECCION es un érgano de apoyo a la Direccién del colegio.
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ARTICULO 97. Las funciones de la Secretaria de Direccién son:

a. Recibir, registrar y controlar la documentacion dirigida al despacho de la Direccion del
Colegio y a otras dependencias.

b. Elaborar, mantener y administrar la agenda diaria, encargandose de concertar las
correspondientes a la Direccidn.

c. Atender y gestionar las citas que la Direccidon determine con instituciones oficiales,
particulares, personal del colegio, estudiantes y padres de familia.

d. Atender a autoridades educativas, religiosas e invitados a las actividades del colegio.

e. Gestionary mantener en reserva la documentacion sensible del area académica y formativa.

f. Mantenerinformado al personal directivo y jerarquico de sus actividades.

g. Llevar al dia la comunicacién interna y/o externa a través de canales de comunicacion
(SieWeb, mail institucional, WhatsApp).

h. Apoyar a la secretaria de nivel en acciones que indique la Direccién o Administracion de la
Institucion.

i. Coordinar con secretaria de nivel acciones que optimicen los procesos administrativos.

j.  Recibir, tramitar, emitir, comunicar y archivar toda la documentacion oficial dirigida a
padres de familia, profesores, personal, alumnos y publico en general.

k. Redactar la correspondencia oficial y preparar oficios, memorandos, decretos,
resoluciones, entre otros; emanados por la Direccion.

I.  Emitir, distribuir y archivar la documentacién administrativa y financiera, asi como lo
referente a las instituciones de control de organismos del estado (UGEL, MINEDU, MINTRA
etc.)

m. Mantener absoluta reserva y discrecidon sobre asuntos que, por la funcién de secretaria,
tome conocimiento. Su incumplimiento se considera falta grave.

n. Realizar otras tareas que se le encomiende, por encargo del personal directivo y/o
jerarquico.

8.4. SECRETARIA DE NIVEL

ARTICULO 98. SECRETARIA DE NIVEL es un érgano de apoyo de los diferentes procesos los
administrativos de atencién interna y externa de los usuarios y estamentos de los cuales
depende.

ARTICULO 99. Las funciones de la Secretaria de Nivel son:

a. Recibir, elaborar y emitir la documentacidn oficial relacionado con el Ministerio de
Educacién y Direccidn Regional de Educacién de Lima, UGEL 03, AIEC y otras instituciones
de la localidad.

b. Acceder a las plataformas de: SIEWEB, SIAGIE, REGIEP, SIMON, Alerta Escuela, entre otras
para la gestidn oportuna.

c. Apoyar secretarialmente a la Direccion Académica en los procesos de evaluacidn,
recuperacion y subsanacion, control de calificaciones, tarjetas de informacion, elaboracién
de diplomas, etc.

d. Acceder, organizar y mantener al dia la documentacién de los estudiantes, correctamente
clasificados como ndéminas de matricula, fichas Unicas de los estudiantes, actas de
evaluacidn, actas de recuperacion y otros documentos personales.

e. Registrar, preparar, tramitar y archivar diariamente la documentacién que ingresa y egresa
en el colegio y que corresponde a su area de trabajo.

f.  Recibir, tramitar y archivar la documentacién general del Colegio, asi como emitir toda la
documentacién dirigida a padres de familia, profesores, personal, alumnos y publico en
general, con caracter oficial.

g. Colaborarcon el proceso de admisidn de estudiantes y de nuevos trabajadores.
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h. Publicar las listas de los estudiantes ingresantes y antiguos con el visto bueno de la
Direccidn, entregdndose copias a Administracidn.

i. Manejarel correo electrdénico institucional.

j. Colaborar en el proceso de traslado de estudiantes, retiros y exonerados en algunas areas
curriculares.

k. Redactar la correspondencia oficial y preparar oficios, memorandos, decretos,
resoluciones, entre otros; emanados por la Direccidn.

I.  Emitir, distribuir y archivar la documentacién administrativa y financiera, asi como lo
referente a las instituciones de control estatal.

m. Atender al personal del colegio y publico en general de acuerdo con las funciones asignadas
a su cargo.

n. Recibir la correspondencia, solicitudes de ingreso con sus respectivos documentos,
solicitudes de Certificados de Estudios, constancias varias, etc. que tramita la Direccién.

0. Mantener absoluta reserva y discrecion sobre asuntos que, por la funcién de secretaria,
tome conocimiento. Su incumplimiento se considera falta grave.

p. Realizarotras tareas que se le encomiende el personal directivo y jerarquico.

8.5. ASISTENTE DE PERSONAL
ARTICULO 100. Es un 6rgano de apoyo a las labores de la administracién del colegio.

ARTICULO 101. Las funciones del Asistente de Personal son:

a. Entregar boletas de pago al personal y recibir las firmas en las boletas de pago.

b. Gestionar los requerimientos del personal a todas las actividades que se realizan en la
institucion.
Atender a las auditorias que realizan el personal de contabilidad de AIEC.

Ingresar diariamente al sistema Key Peru de comprobantes por ingresos y egresos de dinero.
Registrar el expediente de los trabajadores nuevos.

Llevar un registro de asistencia del personal.

Promover espacios de integracién entre los miembros de la comunidad educativa con
apoyo de la Coordinacién de Actividades.
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8.6. ASISTENTE DE LOGISTICA Y TESORERIA
ARTICULO 100. Es un érgano de apoyo a las labores de la administracién del colegio.

ARTICULO 101. Las funciones del Asistente de Logistica y Tesoreria son:

Recibir las Notas de Pedido de los requerimientos del personal. Rendicién de cheques.

Entregar los pedidos y materiales educativos que solicitan las diferentes areas del colegio.

Gestionar los recursos de la caja chica.

Atender a los padres de familia de manera virtual en los pagos administrativos.

Realizar el seguimiento de los pagos de pensiones.

Almacenar los articulos de compra que realiza el colegio en coordinacién con el

personal de mantenimiento.

g. Apoyar al Personal de Mantenimiento en gestiéon de los requerimientos solicitados con
referencia a mantenimientos preventivos.

h. Realizar el inventario de bienes muebles e inmuebles del colegio.

i. Realizar las compras que Administracion asigne.

bl B o TN o BN « pli 1]

8.7. RECEPCION
ARTICULO 102. Es el 6rgano que recibe y orienta a los Padres de Familia u otros
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visitantes proporciondndoles la informaciéon necesaria y derivandolos con la instancia
correspondiente.

ARTICULO 103. Las funciones de la recepcién son:

a. Brindarun buen trato y atencién esmerada a todos aquellos que visiten el Colegio.

b. Atender alos miembros de la comunidad educativa con respeto.

c. Canalizar la atencién del publico que requiere informacién a través de la secretaria del
colegio, y de los Padres de familia segun el horario de atencidn establecido para cada
estamento.

d. Informar a la Administracién y/o Direccién sobre las incidencias ocurridas durante el
servicio.

e. Registrar el ingreso y salida de los visitantes del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima, a
través de los siguientes pasos:

- Pregunta con quién desea entrevistarse
- Solicita el documento de identidad

- Anotala hora deingreso

- Comunica a la instancia pertinente

- Entrega el pase de visita

- Orienta la oficina a la que se dirige

- Recibe el pase de visita

- Devuelve el DNI

f. Registrar el ingreso y salida de los estudiantes fuera del horario escolar a través de la
plataforma del SieWeb.

g. Recibir la correspondencia del Colegio sellando el cargo y entregar a la dependencia
respectiva.

h. Evitar la entrada/salida de artefactos como: computadoras, proyector, muebles, material
audiovisual, materiales de laboratorio u otros sin autorizacién de los directivos y registrar la
entrada de estos segun la necesidad.

i. Evitar la salida del estudiante, salvo necesidad urgente y con el Pase de Salida con el V2B?
de la Direccion, Subdireccién respectiva o Secretaria del Colegio.

j.  Evitarrecibir material educativo y otros a los padres de familia.

k. Preservar el honor de la Institucion no brindando informaciéon (verbal, escrita o
audiovisual), de los miembros de la comunidad educativa. Toda informacién debera ser
canalizada por secretaria o por el area correspondiente.

I. Cuidar el ingreso de personas que no estén debidamente autorizadas por la Direccién y/o
Promotoria del colegio.

m. Cumplir otras funciones que le asigne la Direccidén y la Administracidn.

8.8. RESPONSABLE DE IMPRESIONES

ARTICULO 104. El responsable de impresiones depende directamente de la Administracién
y tiene las siguientes funciones:

a. Organizar y llevar el archivo de todos los documentos reproducidos en el taller de

impresiones para efectos de control y supervision.

b. Reproducir con el mayor cuidado y la debida oportunidad las pruebas de evaluacion,
separatas, programas y otros documentos requeridos por los diferentes érganos del Colegio
y visados por la Autoridad competente.

Velar por el mantenimiento y conservacién de los equipos y materiales del area.

Solicitar con anticipacidn el requerimiento de materiales de impresion y otros.

Supervisary llevar el control de la distribucidn de los materiales de impresion.

Efectuar con alto espiritu de responsabilidad y seriedad la impresion y distribucion de las
pruebas de evaluacién.
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Realizar otras tareas afines asignadas por la Direccion.

Propiciar el cumplimiento de las normas e instancias a cumplir en la recepcién de
documentacion e informacion.

i. Informa a Direccidén y Administracidn sobre algin desperfecto en las maquinas y equipos
que utilice para su inmediata reparacion.
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8.9. PERSONAL DE MANTENIMIENTO

ARTICULO 105. Corresponden a esta area el mantenimiento general del Colegio. El responsable
coordina los horarios del personal de mantenimiento para que siempre existan las personas
necesarias para atender cualquier emergencia.

ARTICULO 106. Son funciones del Personal de Mantenimiento:

a. Realizar diariay constantemente labores de limpieza y desinfeccidon de todos los ambientes
fisicos del Colegio que se le asignen.

b. Mantener diariamente limpias todas las oficinas administrativas, las aulas, asi como
los patios, complejo deportivo y otros ambientes.

c. Mantener la limpieza de los bafios en forma permanente, supervisandolos
constantemente e informando si hubiera algun desperfecto.

d. Colaborar en la reparacién del mobiliario escolar, asi como de los desperfectos simples en
las instalaciones eléctricas y en los servicios higiénicos. Si los desperfectos son de indole
compleja dar inmediato aviso, de los mismos, a las autoridades correspondientes, mediante
una nota de reporte indicando el desperfecto.

e. Realizar labores de cuidado en los jardines y en plantas que se hallan en los maceteros
dandoles mantenimiento adecuado.

f.  Velar por el mantenimiento y seguridad de las herramientas y material de trabajo a su cargo.

g. Velar por la conservacion de la infraestructura, mobiliario, utensilios, equipos eléctricos,
maquinas que existen en los ambientes especializados, y que estan a su cargo y cuidado.

h. Serdn responsables de los objetos y Utiles escolares que existan en clase a la hora de
limpieza. Todo objeto hallado se entregara, bajo cargo, a la Sub-Direccidn respectiva.

i. Serdn responsables de las llaves y aulas que estan bajo su cargo. Por ningun motivo serdn
prestados a estudiantes o personas extranas al Colegio o personal que no sea responsable
del departamento. Cualquier deterioro de los ambientes que estdn a su cargo deberan
informar inmediatamente.

j. Esta prohibido abrir o prestar las llaves de aulas o ambientes especializados (Centro de
computo, biblioteca, gimnasio, capilla, laboratorio de CTA) a personas que no son
directamente responsables. Si asi fuera deberan contar con la autorizacién de la Direccion
o la Promotoria.

k. Se abrirda ambientes especiales, como el Auditorio, laboratorio o aulas, en coordinacién con
la Administracion o la Direccion, previo reporte en el cuaderno de pedidos con 24 horas de
anticipacion.

I. Dar cuenta inmediata de las irregularidades que se puedan dar en el mobiliario o
infraestructura de los ambientes del Colegio, a las autoridades correspondientes: a la Sub-
Direccién respectiva, Administracion o a la Direccion.

m. Canalizar la atencion del publico que requiere informacion a través de la secretaria del
colegio, segun el horario de atencién establecido para cada estamento.

n. Realizar la vigilancia y mantenimiento al efectuarse las rondas necesarias con
responsabilidad en el turno que le corresponda.

o. Informar a la Administracion, Direccion y/o Subdireccion respectiva de las incidencias
ocurridas durante el servicio.

p. Sifuera el caso y de manera extraordinaria el responsable de turno controlara estriccamente
la puerta principal.
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g. No permitird que los estudiantes ingresen después de la hora de ingreso: 7.40 a.m., sin la
previa autorizacién de una de las Subdirecciones, asimismo en la hora de ingreso y salida
de los talleres deportivos, culturales, y artisticos.

r.  No proporcionard ningun tipo de informacién ni datos que atenten contra el honor de la
Institucion, empleado, docente ni sobre documentos. Toda informacién deberd ser
canalizada por secretaria. Su incumplimiento se considera falta grave.

s. No permitird la salida de ningun objeto sin previa autorizacion de la Administraciéon o
Direccidn, y por lo tanto se mantendran vigilantes.

t. Brindard un buen trato y atencidon esmerada a los padres de familia que visiten el Colegio.

u. Tratar alos estudiantes con respeto y en caso de indisciplina comunicar de inmediato a los
tutores, Sub-Direcciones y/o Direccion.

v. Cumplir otras funciones que le asigne la Direccién o Administracion.

w. Realizard la limpieza profunda con el trapeado de los pisos y corredores los sabados.

8.10. PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

ARTICULO 107.- El Personal de Seguridad y Vigilancia del colegio tiene como propdsito velar y
garantizar la seguridad interna y externa de la Institucién Educativa. El responsable coordina con
los vigilantes los horarios respectivos de cuidado de la institucion.

ARTICULO 108.- Son funciones del personal de seguridad y vigilancia.
a. Velarporlaseguridad del local de la institucion las 24 horas.

Verificar el sistema de alarmas, encendido, apagado y funcionamiento correcto.

Informar a la Administracidon acerca de las ocurrencias nocturnas.

Reportar a Administracion cualquier pérdida, robo o accidente generado en la institucion.

Revisar los videos de las camaras de videovigilancia algun suceso extrafio a pedido de los

directivos.

Verificar el sistema de agua y desaglie y reportar alguna anomalia o fuga.

g. \Verificar que el sistema de iluminacién se encuentre pagado en aulas y oficinas,
reportar a administracion sobre alguna anomalia.

h. Verificar que los equipos se encuentren apagados y reportar a administracion de alguna
anomalia.

i.  Verificar el buen funcionamiento de las camaras de video vigilancia.
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8.11. TOPICO DE ENFERMERIA

ARTICULO 109.- El Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima, cuenta con un tépico cuyo
responsable es un personal de salud que brinda primeros auxilios o atenciones ante el
surgimiento de un accidente, dolencia o malestar de los estudiantes y del personal de colegio.

Son funciones de la responsable de Tdpico de Enfermeria:

a. Organizar el Servicio del topico escolar para hacerlo mas oportuno y de mayor cobertura.

b. Confeccionar el Cuadro de Necesidades.

c. Registrar en la plataforma del SieWeb la atenciéon donde consignara el Nombre de los
Estudiantes y Personal atendido, asi como la accién sugerida.

d. Recibiry entregar al estudiante la ficha de derivacidn al Tépico de Enfermeria para los fines
de control.

e. Atender a los estudiantes previa presentacion de la agenda y ficha de derivacién, registrara
en su cuaderno la ocurrencia y colocara el sello de atencién. Asimismo, podra atender al
personal solicitante y si fuera necesario derivarlos de inmediato hacia una atencién
especializada.

f.  No permitir la estancia de estudiantes que no necesiten asistencia médica elemental.
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g. Suministrar medicamentos bdsicos a los estudiantes que lo requieran, Unicamente por
prescripcion médica y con autorizacién escrita del padre o apoderado.

h. Coordinar con secretaria del colegio para que los padres o apoderados recojan a sus
hijos(as) por motivos de salud, o su traslado a un centro de atencién por el seguro privado.

i. Coordinar con la Direccidon y Sub-Direccidon respectiva el traslado de estudiantes
accidentados a la Clinica o Centro de Atencion dando informe a la Administracién.

j-  Cooperaren casos de campafias de vacunacion nacional.

k. Prestar apoyo integral a los estudiantes en casos de sismo y otros siniestros.

I. Realizar actividades preventivo-promocionales, organizar campafas, charlas, orientados
a la salud integral de estudiantes y demds integrantes de la comunidad educativa.

m. Colaborar en las actividades impulsadas por las comisiones de Seguridad y salud en el
trabajo y Prevencién de riesgos y desastres, asi como otras que la Direccién determine.

n. Controlar y revisar de manera diaria el llenado de la ficha sintomatoldgica de los
estudiantes y el personal, con apoyo del personal que la institucidn designe.

o. Realizar otras funciones que le asigne la Promotoria o la Direccién.

8.12. ASESORIA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

ARTICULO 110. Esta area depende de Administracién y funcionalmente de la Direccién,

cumple las siguientes funciones:

a. Velar por el correcto funcionamiento del sistema integrado (SieWeb) que usa la institucion
educativa.
Tener un respaldo de seguridad de la informacidn que se encuentra en las plataformas.
Coordinar con Subdireccién Pedagdgica la organizacién, capacitacién y evaluacién de
competencias digitales de los docentes.

d. Atender los requerimientos de Subdireccidon Pedagdgica para abrir o cerrar el sistema de
notas en SieWeb.

e. Colaborar con la Coordinacién de Calidad, Investigacién e Innovacidon en encuestas
virtuales, o procesos de gestidn que impliquen plataformas virtuales.

f.  Solucionar los problemas del uso de la plataforma que se presenten con las secretarias
del nivel y administrativos.

g. Reportar a Administracion en caso de fallas o pérdidas de equipos de laptops, proyectores,
televisores, impresoras, cdmaras de video, teléfonos u otros.

h. Teneractualizado uninventario de los activos tecnoldgicos del colegio.

i. Asesorar al Direccion y Administracién en caso de adquisicion de nuevos equipos
tecnoldgicos.

j.  Colaborar con las secretarias de nivel para generar los consolidados de notas bimestralesy
anuales del SieWeb para subirlas al sistema SIAGIE.

k. Realizarlas acciones que garanticen la ciberseguridad en la institucién educativa.

I.  Asesorara la bibliotecaria en el sistema de ingreso de libros al sistema de biblioteca.

m. Atender los requerimientos de data a Direccidon, Administracion o Subdirecciones,
segln las necesidades de su cargo.

n. Participar de las reuniones de capacitacién de SieWeb y SIAGIE.

0. Realizar la induccion en el manejo de SieWeb al personal docente y a padres de familia

p. Mantener un contacto permanente con el asesor de la empresa de H&O System-SieWeb a
fin de que pueda asesorar para resolver problemas del uso de la plataforma o nuevos
requerimientos.

g. Elaborar un plan de trabajo anual que incluya el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de uso de estudiantes, docentes y personal administrativo.

r. Elaborar propuestas para la compra de repuestos, equipos o accesorios electrénicos e
informaticos que necesite el colegio.

s. Actualizar las plantillas de proceso y flujogramas correspondientes a su servicio en
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coordinacion con la Asesoria de Calidad.
t. Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

8.13. ASISTENTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA (TI)

ARTICULO 111. Las funciones del Asistente de Tecnologia e Informatica son:

a. Crearelacceso a la plataforma de Google Workspace y Microsoft Office 365 de la institucion.

b. Asistir en las necesidades tecnolégicas del personal segin necesidades y con el visto
bueno del Administracion.

¢. Coordinarcon los docentes los requerimientos de redes sociales y disefio.

Informar sobre equipos tecnoldgicos a los que por desperfectos haya que darle de baja.

e. Hacer seguimiento por videovigilancia a los estudiantes o trabajadores en caso se reporte
una agresion fisica, accidente o hecho lamentable a pedido de Direccién, Subdireccién de
Formacién o Subdireccién Pedagdgica.

f.  Tomar fotos y/o grabar videos en las celebraciones, actos civicos o religiosos, como insumo

para las redes sociales del colegio.

Editar las fotos o videos para proporciondrselas a la Coordinacion de Actividades.
Acompanar y asesorar al personal en el manejo adecuado de los equipos electrdnicos e
informaticos del colegio.

Verificar periddicamente el buen estado de los equipos tecnolégicos.

Apoyar a los docentes en caso necesidad tecnoldgica digital.

Registrar la entrega y devolucion del control de las laptops que usa cada docente.
Solucionar cualquier caida de sefial de internet en las aulas de clase y oficinas.

m. Realizar otras funciones que asigne su jefe inmediato.
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TiTULO IV
REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO IX
ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

9.1. EL PLAN CURRICULAR

ARTICULO 112. En funcién al Proyecto Educativo Institucional (PEl) y al Proyecto Curricular
Institucional (PCl) del Colegio y las orientaciones sugeridas por el Ministerio de Educacién y AIEC;
los Profesores en equipos de trabajo por grados en Educacién Inicial, Primaria y por
especialidades en Educacién Secundaria, en coordinacién con la Direccién, Sub Direccidn
Pedagdgica, sub Direccion de Formacidn y Asesorias Pedagdgicas y de Formacion de nivel
elaboran los siguientes documentos para la administracién curricular:

ARTICULO 113. El Plan de Estudios, adecuado a las exigencias del Proyecto Educativo
Institucional, de los perfiles de los Niveles, y las necesidades y caracteristicas de los educandos,
establecer la carga horaria, establecer el horario escolar, programaciéon curricular anual,
Programacion de Unidades didactica, elaboracion de sesiones de aprendizaje, elaboracidn de
proyectos educativos.

NIVEL INICIAL 2025

AREA CURRICULAR GRADOS DE ESTUDIOS
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3 arnos 4 aifos 5 afios
COMUNICACION 5 5 5
MATEMATICA 5 5 5
CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 4 4
PERSONAL SOCIAL 3 3 3
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2
PSICOMOTRICIDAD 6 6 6
Taller: DANZA 2 2 2
Taller: 3 3 5
HABILIDADES BLANDAS
Taller: INGLES 5 5 6
TOTAL DE HORAS 35 35 35

NIVEL PRIMARIA 2025

) GRADOS DE ESTUDIOS
AREA CURRICULAR

1° | 22 | 32| 4 | 55| 6

COMUNICACION 7 7 7 7 7 7

MATEMATICA 8 8 8 8 8 8

CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 4 4 4 4 4

PERSONAL SOCIAL 4 4 4 4 4 4

EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2 2

EDUCACION FiSICA 3 3 3 3 3 3

ARTE Y CULTURA 3 3 3 3 3 3

TUTORE\) 1{1 g:;sv:mmw 5 5 5 5 5 5

INGLES 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10

TALLER DE COMPUTACION 2 2 2 2 2 2
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TOTAL DE HORAS 45 45 45 45 45 | 45

NIVEL SECUNDARIA 2025

GRADOS DE ESTUDIOS
AREA CURRICULAR

10 20 30 40 50

COMUNICACION 7 7 7 7 7

MATEMATICA 7 7 7 7 7

CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 4 4 4 4

CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 4

DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y

civica
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2
EDUCACION FiSICA 3 3 3 3 3
ARTE Y CULTURA 3 3 3 3 3

TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 2 2 2 2 2

INGLES 8 8 8 8 8
TALLER DE COMPUTACION 2 2 2 2 2
TOTAL DE HORAS 45 45 | 45 | 45 | 45

ARTICULO 114. La PLANIFICACION ANUAL consiste en organizar secuencial y cronolégicamente
las unidades didacticas (proyectos, talleres, unidades de aprendizaje, etc.) que se desarrollaran
durante un afio escolar para desarrollar los niveles esperados de las competencias de cada area.

ARTICULO 115. Muestra de manera general lo que se hard durante el afio lectivo y los grandes
propdsitos de aprendizaje a alcanzar, considerando:
a. Conocery analizar el Curriculo nacional.
b. Recoger informacién de los estudiantesy su contexto para elaborar un diagnédstico del
grupo.
c. Organizar las competencias establecidas en el Curriculo nacional a lo Largo del afio.
Organizar la evaluacion de las competencias.
Organizar tiempos, espacios, materiales, etc.

ARTICULO 116. En la Planificacién Anual, se puede plantear tanto Unidades de aprendizaje como
Proyectos de aprendizaje en donde se presenta al estudiante experiencias de aprendizaje que
propicien el desarrollo de competencias.
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ARTICULO 117. Las UNIDADES DE APRENDIZAJE tienen los siguientes elementos:
a. Situacidn significativa, relacionado con la competencia, capacidad, desempefio, contenido
temadtico, producto, enfoques, valores y actitudes.
b. Secuencias de las sesiones de aprendizaje (competencia, capacidades, desempefio
precisado, propésito de la sesidn, contenido tematico, producto e instrumento de
evaluacion y recursos didacticos)

ARTICULO 118. Las EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE pueden ser unidades, proyectos u otras
formas (aprendizaje basado en problemas, estudios de casos como los menciona el Curriculo
Nacional). Es una denominacion genérica que puede tomar la forma de una unidad o proyecto
en donde se planteen situaciones significativas que movilicen competencias.

ARTICULO 119. En nuestra Institucién Educativa lo que se toma en cuenta es:

a. Unidad didactica. La unidad didactica nos da una visién detallada de como se desarrollardn,
evaluaran y analizaran los propdsitos de aprendizajes previsto en la planificacién anual en
un tiempo mas corto. Asimismo, organiza la secuencia de las sesiones de aprendizaje que
permitiran el desarrollo de los aprendizajes planteados en dicha planificacion.

b. Proyectos Transversales. Se desarrollan de acuerdo con las necesidades de aprendizaje
identificadas. Es un método especifico y se puede constituir en una experiencia de
aprendizaje si responde a las caracteristicas y componentes que exige, como:

- Situacion significativa

- Propdsito de aprendizaje

- Criterios de evaluacién

- Actividades

- Producciones

- Actuaciones
En el proceso de planificacion del proyecto debe participar activamente el estudiante desde la
identificacion del problema, la determinacion del reto (équé van a solucionar?, la definicion de
lo que van a aprender, el producto que van a construiry, sobre todo, del camino que van a seguir
(las actividades que van a desarrollar).

c. Sesiones de aprendizaje. Consiste en organizar secuencial las actividades y procesos
didacticos en concordancia con los propdsitos de aprendizaje que corresponde a las
competencias, los enfoques transversales y los desempefios de grado mds precisados aun.

ARTICULO 120. El Plan de Trabajo Anual y los documentos de administracién curricular se
formulan en armonia con la calendarizacidn del afio escolar lectivo.

ARTICULO 121. La Planificacion considera, tanto para el Plan Anual de Trabajo y los documentos
curriculares, el Calendario Religioso-ambiental- Civico-Escolar, el mismo que considera el
Calendario propuesto por el Ministerio de Educacion, las festividades religiosas y el dia jubilar del

Colegio. Anualmente se determina el minimo de efemérides que se celebran en publico.

ARTICULO 122. Toda actividad educativa complementaria como: excursiones, paseos, festivales,
concursos, requieren de un Plan de Trabajo aprobado por la Direccién del Colegio.

ARTICULO 123. El Afio Escolar concluye con la clausura que es programada en conformidad con
las directivas de la superioridad.

9.2. LA CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR

ARTICULO 124. La calendarizacién del afio escolar tiene cuatro etapas bien marcadas:
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La ejecucion.
La consolidacidn.
La evaluacion.

o 0 ow

El planeamiento y la programacion.

ARTICULO 125. La Calendarizacién del Afio Escolar 2026 serd de la siguiente manera:

BIMESTRE INICIO TERMINO DURACION EFECTIVA
Martes Viernes
| BIMESTRE 02 de marzo 08 de mayo 10 semanas
Vacaciones para los estudiantes: Del lunes 11 al viernes 15 de mayo
Lunes Viernes
Il BIMESTRE 18 de mayo 24 de julio 10 semanas

Vacaciones para los estudiantes: Del

lunes 27 de julio al viernes 7 de agosto

111 BIMESTRE

Lunes
10 de agosto

Viernes
09 de octubre

09 semanas

Vacaciones para los estudiantes: Del lunes 12 al viernes 16 de octubre

Lunes
21 de diciembre

Lunes

19 de octubre 09 semanas

IV BIMESTRE

ARTICULO 126. Las acciones educativas comprenden once meses, el mes de febrero es la etapa
de planificacidn, de marzo a diciembre es la etapa de ejecucién, consolidacion y evaluacion.

ARTICULO 127. El diagnéstico situacional se realiza en el mes de diciembre del afio anterior. El
primer mes del afio escolar se destina a la programacién curricular y extracurricular,
reformulacion del Plan Anual de Trabajo, capacitaciéon de docentes, evaluacién de subsanacion
y recuperacién, matricula, revision de los horarios, ambientacién, elaboracién de material
educativo y realizacidn de talleres educativos y capacitaciones.

ARTICULO 128. El horario escolar esta determinado de la siguiente manera:

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
INGRESO 7:40 a.m. 7:40 a.m. 7:40 a.m.
SALIDA 1:40 p.m. 3:20 p.m. 3:25 p.m.

ARTICULO 129. La jornada laboral de los profesores y tutores de Inicial, Primaria y Secundaria
es de: 7:30a.m. a 4:15 p.m. La Direcciéon estd en la potestad de variar la hora de salida
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con el cargo de ser recompensadas de acuerdo con las necesidades del colegio.

ARTICULO 130. Los lunes, todos los estudiantes acompafiados del personal docente realizaran el
momento litdrgico y rendiran homenaje a nuestros simbolos patrios y asi mismo, escuchardn las
informaciones correspondientes, tanto pastorales, académicas, tutoriales, conductuales, etc.

ARTICULO 131. Los demas dias a las 7:35 a.m., todos los estudiantes junto con su tutor
ingresaran a sus aulas para iniciar el momento de reflexiéon en cada una de sus secciones, de
acuerdo con la axiologia de la Institucidn acompanados de sus tutores.

ARTICULO 132. Los estudiantes tendran el periodo diario de orientacién tutorial de 7:40 a.m. a
7:55 a.m. en el cual el profesor tutor registrara la asistencia de los estudiantes, promovera la
reflexion cristiana a través de la oracion de la mafiana y atenderd aspectos de supervisién y
control.

ARTICULO 133. Los estudiantes entregaran a los profesores las tareas, guias de estudio,
monografias u otras evidencias de aprendizaje con impecable presentacion y calidad de
contenidos, de acuerdo con los habitos y técnicas de trabajo especificados para cada grado, drea
y nivel.

ARTICULO 134. Para acudir al Tépico, el estudiante deberd tener la correspondiente autorizacién
del profesor, llevara carpeta de atencién en el topico de enfermeria, para ser atendido. Al
retornar al aula debe presentar la ficha de atencién en la que se indique entre otros la hora en
que fue atendido.

ARTICULO 135. El timbre indica la culminacién de un periodo de trabajo correspondiente a un
area o taller, debiendo el docente, concluir inmediatamente el trabajo en consideraciéon a la
clase siguiente. Los estudiantes haran lo propio, una vez que el docente de las indicaciones
finales y se prepararan para iniciar la actividad siguiente, alistando sus utiles de trabajo.

ARTICULO 136. El horario del colegio exige respeto a la puntualidad, sobre todo en el inicio y
término de clases.

ARTICULO 137. Finalizada una clase, los estudiantes se prepararan para la siguiente, organizando
sus utiles y temas. En caso de tener que desplazarse, esperardn al docente y se desplazaran en
orden, respetando las actividades de otras secciones.

ARTICULO 138. Para las clases que obliguen a un intercambio de salones: Educacién para el
Trabajo, Taller de Computo y Educacién Fisica llevaran consigo los Utiles necesarios. Las aulas
deberan permanecer cerradas.

ARTICULO 139. Ante la ausencia o demora del profesor por mas de 5 minutos, el delegado del
Aula comunicard a la Asesoria Pedagdgica de Nivel, Subdireccién de Formacién o Subdireccion

Pedagogica.

ARTICULO 140. En el nivel Inicial existe un espacio de receso de clases y el nivel primaria y
secundaria existen dos espacios de receso de clases, para el recreo y refrigerio, respectivamente.
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Sujeto a reajustes.

ARTICULO 141. Los estudiantes del nivel Inicial, Primaria y Secundaria, a la hora de ingreso y
salida sera de la siguiente manera:

SALIDA

NIVEL INGRESO Sin
Con movilidad

Esperan ser
movilidad recogidos

INICIAL PUERTA 4 PUERTA 4 PUERTA 4
3 ANOS 7.40 am - 8.00 am 1.40 pm. 1.40 pm.
INICIAL PUERTA 5 PUERTA 5
4 ANOS 1.40 pm. 1.40 pm.
PUERTA 5
7.40 am - 8.00 am
INICIAL PUERTAS PUERTAS
5 ANOS 1.45 pm. 1.45 pm.
1ro - 2do grado PUERTA 2
de primaria 3:25 pm
Hasta las 3:35 pm.
3roy 4to grado astatas pr.n ’
de primaria PUERTA 2 pasado ese horario se
P 215 2:40 PUERTA 3 trasladan a la PUERTA 6
eama 3:25 pm PUERTA 3
am 3:25 pm
0 :
Stoy 6. grafio Hasta las 3:35 pm.,
de primaria _
pasado ese horario se
trasladan ala PUERTA 6
lroa5tode PUERTA 3 PUERTA 3 PUERTA 6 PUERTA 6
. 7:15am a 7:40
secundaria am 3:30 pm 3:30 pm 3:30 pm

a. Elhorario de salida puede tener alguna variacion, dependiendo del contexto, o para mejora
del servicio.
Para los estudiantes del nivel inicial se considera tardanza a partir de las 8:01 am.
Para los estudiantes de primaria y secundaria se considera tardanza a partir de las 7:41 am.
El ingreso continuara siendo por las puertas mencionadas hasta las 7:55 am. Posterior a esa
hora, el ingreso sera por la PUERTA 1.

Puerta 1: Recepcion: Jr. Joaquin Bernal 650

Puerta 2: Primaria: Jr. Francisco de Zela, cuadra 21 Puerta 3: Secundaria: Jr. Francisco de Zela,
cuadra 21

Puerta 4: Inicial de 3 afios: Jr. Francisco de Zela, cuadra 21

Puerta 5: Inicial de 4 y 5 afios: Esquina Jr. Francisco de Zela y Jr. Julio C. Tello Puerta 6: Jr.
Almirante Guisse, cuadra 21

ARTICULO 301. Los profesores y/o tutores de ambos niveles a Ultima hora de clase, evitardn que
ningun estudiante abandone el aula y el colegio antes del horario de salida.
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TiTULO V
SISTEMA METODOLOGICO

ARTICULO 142. El sistema metodoldgico es un conjunto articulado de principios, estrategias y
recursos que buscan desarrollar competencias en los estudiantes mediante un aprendizaje
activo, inclusivo, colaborativo y contextualizado, con una evaluacién formativa y un rol
protagénico del estudiante.

ARTICULO 143. La metodologia se centra en el estudiante como protagonista de su propio
aprendizaje, partiendo de sus intereses, saberes previos y contexto sociocultural.

ARTICULO 144. El proceso de ensefianza-aprendizaje se orienta al desarrollo de competencias,
entendidas como la capacidad de movilizar de manera integrada conocimientos, habilidades,
actitudes y valores en situaciones reales.

ARTICULO 145. Los docentes implementan metodologias activas que promueven el aprendizaje
significativo, tales como proyectos, resolucidon de problemas, experimentos, estudios de caso,
debates, dramatizaciones y aprendizaje-servicio.

ARTICULO 146. Se fomenta el trabajo en equipo, la cooperacién, el didlogo y la co-construccién
de saberes, fortaleciendo la comunicacion y el respeto entre los estudiantes.

ARTICULO 147. La metodologia considera los distintos ritmos y estilos de aprendizaje, asi como
la diversidad cultural y linglistica de los estudiantes, aplicando adaptaciones curriculares
cuando corresponda.

ARTICULO 148. Las experiencias de aprendizaje se vinculan con la vida cotidiana, el entorno
social, la cultura local y la comunidad, garantizando pertinencia y significado en lo aprendido.

ARTICULO 149. El uso pedagdgico de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)
constituye un recurso clave para investigar, crear, comunicar y fortalecer competencias
digitales.

ARTICULO 150. La evaluacidon es continua, formativa y orientadora. Busca acompafiar al
estudiante en su proceso, brindando retroalimentacidn constante que permita la mejora
progresiva de los aprendizajes.

ARTICULO 151. El docente es mediador y facilitador del aprendizaje, responsable de disefiar,
conducir y evaluar experiencias significativas que desarrollen competencias.

ARTICULO 152. El estudiante es un sujeto activo, reflexivo y creativo que participa de manera
auténoma y colaborativa en la construccién de sus aprendizajes.

ARTICULO 153. Todo enfoque metodoldgico de la Institucidon Educativa estd destinado a
promover la participacion directa de los estudiantes; es de caracter activo y vivencial, incentiva
a los educandos a “APRENDER A APRENDER”, “APRENDER A HACER”, “APRENDER A VIVIR
JUNTOS” Y “APRENDER A SER”

ARTICULO 154. Toda metodologia exige creatividad por parte del docente y promueve el trabajo

personalizado y socializado.

a. La forma personalizada permite a los estudiantes el autoaprendizaje, el analisis
bibliografico, la experiencia cientifica; siempre teniendo en cuenta sus capacidades y estilo
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propios.

b. La forma socializada promueve el interaprendizaje a través de trabajos en equipos o en
plenarios en el aula.

c. El aprendizaje auténomo, a través de la indagacion y el uso de herramientas de
tecnologias de la informacion.

ARTICULO 155. El enfoque metodolégico estd basado en el desarrollo de competencias,
capacidades, desempefios y estandares de aprendizaje, se privilegia los principios de
interdisciplinaridad (exige la integracién de los diferentes aprendizajes) y transdisciplinariedad
(orienta al aprendizaje holistico, comprensidn de la realidad, integracidon del conocimiento,
investigacion y busqueda de la verdad).

ARTICULO 156. El Colegio promueve la Inclusién de estudiantes con necesidades educativas
especiales (NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES - NEE) leves o moderadas de acuerdo con los
recursos humanos y de infraestructura necesarios para atenderlos adecuadamente?.

ARTICULO 157. Siendo el ambiente de aprendizaje influyente en todo proceso educativo, en el
Colegio, cada persona que labora y estudia, asi como los padres de familia, tienen el deber de
coadyuvar con el ejemplo y la accién a la vivencia de valores y virtudes humano-cristianas y
santarrosina.

ARTICULO 158. La Instituciéon Educativa utiliza textos cientifica y tecnolégicamente bien
estructurados y que cultiven los valores indicados en el Proyecto Educativo Institucional. No se
admiten textos de tendencia politico- partidarista o de ideologias distintas a lo prescrito en la
Constitucién Politica del Peru, Axiologia del Colegio y Magisterio de la Iglesia.

ARTICULO 159. La relacién de textos escolares es sugerida por los profesores segln las normas
establecidas por el MINEDU e INDECOPI, se incluye la participacion de los padres de familia,
debidamente organizados, para su aprobaciéon mediante acta.

CAPITULO XXIV
EVALUACION FORMATIVA

ARTICULO 160. La Evaluacién del educando es formativa, integral, flexible y permanente. Los
criterios y procedimientos estan establecidos en el Curriculo Nacional de la Educacién Basica,
R.V.M. 094-2020, R.V.M. 048-2024 y especificados en el PCI.

ARTICULO 161. La evaluacidn se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto,
contribuye a su bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen
positiva de si mismo y de confianza en sus posibilidades; en ultima instancia, motivarlo a seguir
aprendiendo.

ARTICULO 162. Es finalidad de la evaluacién contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y como fin dltimo, a los aprendizajes del Perfil del egreso de la Educacién Basica.

ARTICULO 163. Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y

2 E| padre de familia, tutor o apoderado adjuntarad al momento de postulacién o matricula el
certificado de discapacidad o una declaracién jurada de regularizar dicho documento. El
colegio anualmente durante el proceso de admisién ofrece dos vacantes para inclusion, en las
aulas que hubiera el aforo correspondiente.
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evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

ARTICULO 164. La evaluacién es un proceso permanente y sistematico a través del cual se
recopila y analiza informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles
de avance en el desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera
oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensefanza.

ARTICULO 165. El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo,
tanto si el fin es la evaluacién para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje.
Ambos fines, son relevantes y forman parte integral de la planificacion de las diversas
experiencias de aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto, deben
estar integrados a dichas experiencias y alineados a los propdsitos de aprendizaje.

ARTICULO 167. Mediante la evaluacién para el aprendizaje, con finalidad formativa, se
retroalimenta al estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus
fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera
auténoma. Dado su propdsito formativo, se evalua constantemente todo lo que permita una
retroalimentacion del desarrollo de la competencia: los recursos, una combinacion de estos, una
capacidad y una competencia. Ademas, el docente obtiene informacidn atil para mejorar sus
procesos de ensefianza.

ARTICULO 168. Mediante la evaluacién del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina
el nivel de logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento
especifico y de acuerdo con lo establecido por el docente segun las necesidades de aprendizaje
del estudiante. “Es importante considerar que la adquisicidon por separado de las capacidades
de una competencia no supone el desarrollo de la competencia. Ser competente es mas que
demostrar el logro de cada capacidad por separado: es usar las capacidades combinadamente y
ante situaciones nuevas.” (CNEB).

ARTICULO 169. La evaluacién tiene como finalidad brindar retroalimentacién al estudiante
durante su proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades
Yy, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma. También en algunos
momentos especificos de este proceso se requiere determinar el nivel de avance de un
estudiante en relacidon con las competencias a partir de las necesidades de aprendizaje
determinadas inicialmente.

ARTICULO 170. La evaluacidn se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar
el nivel de desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacién o
un problema en un contexto determinado. Esto permite tener informacién tanto para la
retroalimentacion durante el proceso de aprendizaje como para determinar el nivel de logro
alcanzado en un momento especifico.

ARTICULO 171. En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las
adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

ARTICULO 172. En el caso de los estudiantes en situacién de hospitalizacién y tratamiento
ambulatorio por periodos prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomara en
cuenta la condicién de su salud y el nivel de afectacién para sus procesos educativos. Estos
ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

ARTICULO 173. De la misma manera se procedera para realizar las adaptaciones curriculares en
el caso de los estudiantes de EBA que pertenecen a determinados grupos poblacionales como
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adultos mayores o personas privadas de su libertad u otros. Estos ajustes se sefialan en las
conclusiones descriptivas.

ARTICULO 174. De acuerdo con el enfoque formativo de evaluacién, en el Informe de progreso
de las competencias, se utilizard siempre un lenguaje que transmita altas expectativas respecto
a las posibilidades de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

ARTICULO 175. La evaluacién es formativa y permanente; por tanto, los docentes no estan
obligados a dar fecha de las evaluaciones de proceso, salvo en los periodos de corte o de
confirmacidén de aprendizajes.

ARTICULO 176. La evaluacién formativa no sélo tiene en cuenta los resultados; sino también, los
habitos, competencias, desempefios, actitudes, habilidades y valores que el estudiante
manifiesta durante el proceso educativo.

ARTICULO 177. Este tipo de evaluacidn tiene un caracter orientador porque a través de una
constante comunicacién permite mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencién educativa.

ARTICULO 178. La evaluacién tiene como finalidad brindar retroalimentacién al estudiante
durante su proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades
Yy, €n consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma.

ARTICULO 179. La evaluacidn se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar
el nivel de desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacién o
un problema en un contexto determinado.

ARTICULO 180. La evaluacién de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)
sera permanente y de proceso durante todo el afio escolar. El colegio asegura el transito de un
grado a otro en funcidn de las competencias que haya logrado y la edad cronolégica, respetando
el principio de integracién educativa y social.

ARTICULO 181. En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las
adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

ARTICULO 182. En el caso de los estudiantes en situacién de hospitalizacién y tratamiento
ambulatorio por periodos prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomara en
cuenta la condicién de su salud y el nivel de afectacién para sus procesos educativos. Estos
ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

ARTICULO 183. Las acciones de evaluacidn se orientaran en base a la evaluacién psicoldgica
externa y el Proyecto de Mejora Personal del estudiante, formulando los respectivos niveles del
logro para la promocién y certificacién, considerando las adaptaciones curriculares.

ARTICULO 184. Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomia
en la gestion de sus aprendizajes, puedan ir aportando a la formulacion de los criterios.
garantizando asi que estos sean comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier caso, es
indispensable que la formulacién de los criterios sea clara y que estos sean comprendidos por
los estudiantes.

ARTICULO 185. Los criterios se hacen visibles en los instrumentos de evaluacién como las listas
de cotejo, instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, ribricas u
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otros, que permiten retroalimentar el proceso de aprendizaje.

ARTICULO 186. La evaluacién de los aprendizajes tiene las siguientes consideraciones para su
desarrollo:

24.1. TIPOS DE EVALUACION
ARTICULO 187. Tipos de evaluacién:

e Evaluacién para el aprendizaje: Su finalidad es formativa, retroalimentadora, reflexiva,
sobre el proceso de aprendizaje, permite desarrollar el aprendizaje auténomo, que conlleve
al logro de los estandares, competencias y desempefios.

e Evaluacion del aprendizaje: Su finalidad es certificadora, se determina el nivel de logro que
un estudiante ha alcanzado en las competencias al corte o al finalizar un periodo.

24.2. MOMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 188. Momentos de Evaluacién:

e E. Diagnéstica: su finalidad es determinar el nivel de logro de las competencias,
prerrequisitos, saberes previos, se aplica al inicio del afio o al inicio de cada unidad de
aprendizaje.

e E. Procesual o reguladora: Su finalidad es tener en cuenta los procesos de
aprendizaje, retroalimentar y promover la reflexion y autonomia, es de caracter
permanente.

e E. de Confirmacidn, final o sumativa: Su finalidad es confirmar aprendizajes, determinar
niveles de logro de las competencias, se da al finalizar una unidad de aprendizaje.

24.3. AGENTES DE EVALUACION

ARTICULO 189. Agentes de evaluacién:
e Autoevaluacion: El mismo estudiante reflexiona sobre sus aprendizajes
e Coevaluaciodn: La reflexion se da al interior del grupo o equipo de trabajo
e Mutuoevaluacidn: Estudiantes y docentes reflexionan sobre el procedimiento de evaluacion
e Heteroevaluacion: El estudiante es evaluado por un agente externo, profesor, otro
estudiante, directivos, padres de familia, etc.

24.4. ESCALA DE CALIFICACION

ARTICULO 190. En el periodo 2024-2025, se aplicara la evaluacién de acuerdo con la R.V.M.
094-2020-MINEDUcon las normas vigentes de evaluacién, promocién y repitencia.

La escala de calificacién de 1° grado de primaria a 5°grado de secundaria es literal y descriptiva.

NIVEL DE LOGRO

Escala Descripcion
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LOGRO DESTACADO.

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del
nivel esperado.

LOGRO ESPERADO.

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

EN PROCESO.

B Cuando estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo
EN INICIO.

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de

C acuerdo con el nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento
e intervencion del docente.

24.6. INFORME DE PROGRESO DE LAS COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 191. Los padres de familia seran informados de los logros obtenidos por sus hijos e
hijas en cada area, al finalizar cada bimestre, a través de un documento denominado “Informe
de progreso de las competencias del estudiante”. La informacién es de manera fisica o virtual.
Ademas, el padre de familia puede consultar los progresos de su menor hijo o hija ingresando a
la plataforma de SieWeb.

ARTICULO 192. Los profesores tutores son los encargados de revisar el Informe de progreso de
las competencias del estudiante antes de ser entregados a los padres de familia, juntamente con
las Coordinaciones de Nivel y Subdireccion de Formacién y Subdireccion Académica.

ARTICULO 193. Durante el afio escolar se programan jornadas de atencién a padres de familia,
para informar el desempefio académico y formativo de sus hijos e hijas, asi como también
promover el didlogo entre las familias y el colegio.

24.7. EVALUACION ACTITUDINAL

ARTICULO 194.- Los estudiantes del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima deberan actuar segun
la axiologia del colegio, mostrando actitudes y habitos que revelen una conducta acorde con el
proceso de desarrollo armdnico de su personalidad y del perfil de estudiante Santarrosino.

ARTICULO 195. Todos los docentes y los tutores son responsables de la formacién integral del
educando, la evaluacién es permanente en cuanto es parte consustancial del Proceso Educativo,
cuyo fin es detectar las dificultades en el momento que se producen, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adecuar las actividades de aprendizaje a las necesidades del estudiante. Su fin
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también consiste en descubrir las potencialidades del estudiante, para que valiéndose de ellas
enfrente con éxito las dificultades encontradas.

ARTICULO 196. La valoracién del comportamiento se basa en los valores de la institucién:
Responsabilidad, Respeto, Honestidad, Resiliencia y Solidaridad; y para tal efecto, se tomara en
cuenta: el respeto, la responsabilidad, la presentacidén personal y asistencia y puntualidad, con
indicadores permanentes de actitudes que son seleccionados para todo el periodo lectivo.

ARTICULO 197. La valoracién del comportamiento esta a cargo del tutor de aula, con el apoyo de
los demas profesores, Asesorias Pedagdgicas y de Formacion de nivel y Subdirecciones. Se realiza
mediante la escala literal:

NIVEL DE LOGRO EN COMPORTAMIENTO

MUY BUENO
AD Cuando el estudiante desarrolla significativamente todos los indicadores
previstos.

BUENO
A Cuando el estudiante desarrolla significativamente la mayoria de los indicadores
previstos.

REGULAR
B Cuando el estudiante desarrolla significativamente la mitad o menos de la mitad
de los indicadores previstos.

C INSUFICIENTE
Cuando el estudiante desarrolla sélo algunos de los indicadores previstos.

24.8. REGISTROS DE EVALUACION

ARTICULO 198. Los Registros sirven para anotar los logros de las evaluaciones de los estudiantes.
Es una informacion sobre su situacién académico-conductual; por lo tanto, debe ser manejado
cuidadosamente y sus anotaciones deben ser confiables, auténticas, claras y precisas. Los
registros de Evaluacion estaran siempre a disposicion de los responsables de su supervisién y
acompafiamiento, con aviso o sin él. El registro de calificaciones e de manera fisica y virtual.

ARTICULO 199. En el Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima se utilizan los registros auxiliares y los
registros oficiales, ambos en idéntico formato en virtual o impreso su uso se cife a las siguientes
normas:

a. Las calificaciones se anotaran en el registro auxiliar por competencias, capacidades,
desempenos e indicadores.

b. La modificacién de las notas sélo podra ser realizada por el profesor responsable del area,
con el V2B de la Subdireccion respectiva o la Direccion si fuera el caso, previo ingreso de
una solicitud. Una vez entregados los Informes de notas, no podran modificarse las notas
del bimestre anterior. Salvo casos demostrados de error del docente o del sistema. Para
correcciones o enmendaduras el docente solicitard a Direccion mediante una solicitud
adjuntando las evidencias del caso.

24.9. PROMOCION, RECUPERACION Y PERMANENCIA EN PRIMARIA Y SECUNDARIA.
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ARTICULO 200. El documento normativo para la promocién, recuperacién o permanencia en el
grado en educacién primaria y secundaria se establece normativamente en la -RVM N° 094-2020-
MINEDU y RVM N° 048-2024-MINEDU en cuadro subsiguiente se establecen los criterios:

INICIAL - PRIMARIA
Acompainamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica
Permanece en el
Permanece en . . .
.. Reciben grado al término
La promocioén al grado el grado al .
Grado . S acompafamiento del
superior término del X .
. . al estudiante o | acompaiamiento
aino lectivo .. .
recuperacion al estudiante o
pedagodgica evaluacion de
recuperacion
Inicial Automatica No aplica No aplica No aplica
1° Automadtica No aplica No aplica No aplica
Al término del periodo
lectivo y del
acompainamiento al El estudiante
estudiante o alcanza el nivel
recuperacion delogro “C” en .
L. - Sino cumple los
pedagdgica mas de la .. . ,
. . requerimientos Sino alcanzé los
o El estudiante alcanza el mitad de las ., .
3%y . W . de promocion o requerimientos
o nivel de logro “B” en la competencias .
5 . . . permanencia al para la
mitad o la mitad de las asociadas a P o .
. . , término del afio promocion.
competencias asociadas | cuatro dreas o .
) lectivo.
atodaslas areas o talleresy B en
talleres, pudiendo las demas
alcanzar los niveles competencias.
IIADH' HAH O IICII en Ias
demas competencias.
Al término del periodo
lectivo y del El estudiante
acompanamiento al alcanza el nivel
estudiante o delogro “C” en .
.. - Sino cumple los
recuperacion mas de la o . .
L. . requerimientos Sinoalcanzé los
o o pedagogica mitad de las ., o
2°,4 . . de promocién o requerimientos
6° El estudiante alcanza el competencias ermanencia al arala
y nivel de logro “A” o “AD” asociadas a p, . o P -
. , término del afio promocion.
en la mitad de las cuatro areas o .
. . o lectivo.
competencias asociadas talleresy “B
a cuatro areas o talleres en las demas
y “B” en las demas competencias.
competencias.
SECUNDARIA
Acompainamiento al estudiante o
Permanece en iy a ¢
.. recuperacion pedagagica
La promocion al grado el grado al -
Grado . . Reciben Permanece en el
superior término del . L.
. . acompaiiamiento | grado al término
aino lectivo .
al estudiante o del
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recuperacion
pedagogica

acompafamiento
al estudiante o
evaluacion de
recuperacion

10[ 30
y 4°

Al término del periodo
lectivo
El estudiante alcanza el
nivel de logro “B” en la
mitad o mds de las
competencias asociadas
a cada una de las areas
o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles
“AD”, “A” 0 “C" en las
demads competencias.

Al término del
acompainamiento al
estudiante o
recuperacion
pedagogica:
El estudiante alcanza
como minimo el nivel de
logro “B” en la mitad o
mas de las
competencias asociadas
a cada una de las areas
o talleres (considerando
los niveles de logros
obtenidos al término
del periodo lectivo);
pudiendo tener en un
area o taller el nivel del
logro “C” en todas las
competencias, las cuales
podrdan ser subsanadas
hasta diciembre del
siguiente periodo
lectivo.

El estudiante
alcanza el nivel
de logro Cen
mas de la
mitad de las
competencias
asociadas a
cada una de
cuatro areas o
talleresy “B”
en las demas
competencias

Sino cumplen las
condiciones de
promocién o
permanencia.
Recuperan en
aquellas
competencias
que tienen “C”

Sino cumple las
condiciones de
promocion

2°y
50

Al término del periodo
lectivo

El estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o “AD”
en la mitad o mas de las
competencias asociadas
a cada una de tres dreas
o talleresy “B” en las
demas competencias.

Al término del
acompainamiento al
estudiante o

El estudiante
alcanza el nivel
delogro “C” en
la mitad o mas
de las
competencias
asociadas a
cada una de
cuatro o mas
talleres.

Sino cumple con
las condiciones
de promocion o
permanencia.

Sino cumple las
condiciones de
promocion
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recuperacion
pedagégica:
El estudiante alcanza, el
nivel de logro “A” o “AD”
en la mitad o mas de las
competencias asociadas
a cada una de tres areas
o talleres y “B” en las
demds competencias
(considerando los
niveles de logros
obtenidos al término
del periodo lectivo);
pudiendo tener en un
area o taller el nivel de
logro “C” en todas las
competencias, las cuales
podran ser subsanadas
hasta diciembre del
siguiente periodo
lectivo.

A. RECUPERACION

ARTICULO 201. Para recuperacion en el nivel primaria y secundaria se considera lo siguiente:

a. Elsistema educativo peruano de la Educacidn Basica estd organizado por ciclos y se espera
gue un estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo de la competencia en ese tiempo.
Por lo tanto, las condiciones para la promocién, acompafamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica y permanencia tendran requerimientos diferentes al culminar el
grado dependiendo de si este es el grado final del ciclo o es un grado intermedio, de
acuerdo con la RVM 00094-2020 y RVM 048-2024.

b. Pueden participar en la recuperacion Pedagogica o en la Evaluacién de recuperacion los
estudiantes que desaprobaron una, dos o tres dreas o talleres curriculares, incluida el area
curricular pendiente de subsanacion.

B. PERMANENCIA EN EL GRADO (REPITENCIA)

ARTICULO 202. Repiten de grado:

a. En el caso de primaria, cuando al término del afio escolar, el estudiante alcanza el nivel de
logro “C” en mas de la mitad de las competencias asociadas a cuatro o mas areas o talleres
y “B” en las demds competencias.

b. Para los grados 1ro, 32 y 4to de secundaria, el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en
mas de la
mitad de las competencias asociadas a cada una de cuatro o mas areas o talleres.

c. Paralosgrados 2do y 5to de secundaria, cuando el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en
la mitad
0 mas de las competencias asociadas a cada una de cuatro o mas areas o talleres.
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C. SUBSANACION

ARTICULO 203. Para la subsanacién se considera lo siguiente:
a. Lasevaluaciones de subsanacién se realizan dos veces al aiio, de acuerdo con el cronograma
establecido por la Direccidn; en caso de salir desaprobado se considerara para la promocién
o repitencia.
b. En el mes de febrero el estudiante es evaluado en las areas aplazadas y de subsanacién;
sera promovido de acuerdo con la norma establecida en los articulos anteriores.
c. Presentarse en las fechas establecidas por la Direccion.

D. PROMOCION AL GRADO SUPERIOR
ARTICULO 204. Son promovidos:

a. El estudiante de 3ro y 5to de primaria que, al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica, alcanza el nivel de logro “B” en
la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar
los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demds competencias.?

b. El estudiante de 2do, 4to y 6to de primaria que, al término del afio escolar y del y del
acompainamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica, alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las
demds competencias.

c. El estudiante de 1ro, 3ro y 4to de secundaria que, al término del periodo lectivo, alcanza
como minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cada
una de las areas o talleres, pudiendo tener en un drea o taller el nivel del logro “C” en todas
las competencias, las cuales podran ser subsanadas hasta diciembre del siguiente periodo
lectivo.

d. Elestudiante de 2do y 5to de secundaria que, al término del periodo lectivo, alcanza el nivel
de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cada una de tres
areas o talleres y “B” en las demds competencias, pudiendo tener en un area o taller el nivel
de logro “C” en todas las competencias, las cuales podran ser subsanadas hasta diciembre
del siguiente periodo lectivo.

E. POSTERGACION DE EVALUACION

ARTICULO 205. La Direccién del Colegio, con informe previo de la Subdireccién respectiva,
puede autorizar el adelanto o postergacidn de evaluaciones sélo en los casos siguientes:

a. Cambio de residencia al extranjero.

b. Viajes en delegacidn oficial.

c. Por enfermedad prolongada debidamente comprobada.

d. Estudiantes que se reincorpora luego de un periodo de ausencia.

Los interesados presentaran una solicitud con documentacion que sustente el pedido con la
anticipacién debida, para el tramite correspondiente.

ARTICULO 206. Los estudiantes que falten a una evaluacién por enfermedad deberan justificar
su inasistencia con certificado médico y como estd establecido en estos casos, luego con la
autorizacién de la Subdireccidn respectiva, solicitar una nueva fecha. De no hacerlo dentro de

3R.V.M. 048-2024-MINEDU
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las 48 horas siguientes, se considerara las notas obtenidas hasta la fecha.
F. CONVALIDACION

ARTICULO 207. La convalidacién de estudios procede para los estudiantes que hubieran realizado
estudios en el extranjero. Se tramitan en el Colegio, presentando una solicitud a la Direccién de
la Institucion. Las especificaciones y requisitos que determine el Ministerio de Educacién, segin
Directiva N° 004-VMGP- 2005, aprobada por R.M. N°. 0234-2005-ED* La convalidacion la autoriza
la Direccién del Colegio mediante Resolucion Directoral.

ARTICULO 208. El procedimiento de convalidacién consiste en el reconocimiento, por
equivalencia, de los estudios aprobados que se acrediten mediante los correspondientes
certificados. En los casos en los que el estudiante procede de un pais que pertenece al Convenio
Andrés Bello o a algln otro convenio bilateral, se aplicardn las tablas de equivalencias y
condiciones vigentes.

ARTICULO 209. En caso de que los estudiantes provengan de paises con los cuales no hay
convenio, la convalidacién se realiza grado a grado, comparando los grados de la Educacion
Primaria o Educacion Secundaria con los certificados que presente el interesado.

ARTICULO 210. La convalidacién en todos los casos se realiza en el Colegio. Debera adjuntarse
los certificados correspondientes debidamente legalizados por el Ministerio de Educacién y el
de Relaciones Exteriores del pais de origen. En caso de certificados en idioma distinto al
castellano, se adjuntara a los mismos la traduccidn visada por el Consulado o Embajada del pais
donde se expidieron.

ARTICULO 211. La convalidacidn se tramita, preferentemente, un mes antes de iniciar el afio
escolar. En caso de no haberse concluido con el trdmite en dicho mes, la Direccion del Colegio
autoriza la matricula condicional del estudiante, la misma que se formalizara al finalizar el
tramite.

G. REVALIDACION

ARTICULO 212. La revalidacién de estudios procedera para aquellos estudiantes cuyos estudios
realizados no guardan correspondencia con el plan de estudios vigente. En estos casos, los
estudiantes solicitaran por escrito a la Instituciéon Educativa la revalidacidon correspondiente.
Para efecto de la revalidacion, la Direccién del Colegio organizard una comision de revalidacion
que se encargara de realizar la evaluacion a cada estudiante. Ningun docente integrante de esta
Comisidn podra realizar acciones de preparacidon académica a los estudiantes que se acojan a
estos servicios.

* Directivasobre Evaluacién delos Aprendizajes de los Estudiantes en la Educacion Basica
Regular RESOLUCION MINISTERIAL N2 0234-2005-ED CONCORDANCIAS:

- R.M. N2 (0712-2006-ED , Num. V, inc.6

- R.M. N2 0494-2007-ED, num.V incs. 10, 21.
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H. CERTIFICACION

ARTICULO 213. Al término de cada grado de estudios, a solicitud del padre de familia, se
otorgara el certificado de estudios que acredite haber terminado satisfactoriamente el grado o
nivel de educacidn.

ARTICULO 214. En el nivel Primaria y Secundaria se expedirdn certificados de estudios
correspondientes a cada afio y grado escolar. Los periodos no pagados, el colegio se reserva a la
entregade este.

ARTICULO 215. El certificado para los estudiantes que no han culminado 5to de secundaria se
expedira de acuerdo con los calificativos que aparecen en las actas oficiales de cada grado de
estudios. Los requisitos para la expedicion de los Certificados de estudios son:

a. Solicitud dirigida a la Direccién, adjuntando constancia de vacante.

b. Recibo por el pago del importe por emisidn del documento.

c. Noadeudar cuotas de ensefianza al colegio.

ARTICULO 216. El Certificado para los estudiantes egresado en 5to de secundaria se expedira de
acuerdo con los calificativos que aparecen en las actas oficiales de cada grado de estudios. Las
consideraciones para la expedicion de los Certificados de estudios son:
a. Elprimer ejemplar es gratuito siempre y cuando no mantenga deuda con la Institucién
b. El segundo ejemplar se solicita a la Direccién previo pago del importe por emisién del
documento.

ARTICULO 217.- Cualquier reclamo sobre la evaluacién anual o certificacién de estudios, se
presentard por escrito ante la Direcciéon debidamente fundamentados, el cual, bajo
responsabilidad, dara solucidn inmediata de acuerdo con los dispositivos.

ARTICULO 218. En la determinacién de los cinco estudiantes que han obtenido los mas altos
Promedios Generales al concluir la educacidon secundaria, se tomara en cuenta la R.V.M. N° 094-
2020y R.V.M. N° 048- 2024

|. EXONERACIONES

ARTICULO 219. La Direccién del Colegio puede exonerar, mediante Decreto Directoral, al
estudiante en la asignatura de Educacion Fisica (parte practica) por prescripcién médica o
impedimento fisico. Esta exoneracién se debe solicitar en la matricula o durante el afo escolar
con documentos que sustenten dicha incapacidad.

ARTICULO 220. Los estudiantes exonerados temporal o anualmente deberan cumplir en el curso
con:

a. Asistencia.

b. Trabajo de investigacién designado por el docente.

c. Pruebaoral o escrita del trabajo realizado en el bimestre.
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ARTICULO 221. Siendo el colegio una Institucién Educativa Parroquial y, habiendo sido informado
el padre de familia sobre la axiologia del colegio, la exoneracién no procede para el drea de
Educacién Religiosa.

CAPITULO XI
ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE O RECUPERACION PEDAGOGICA.

ARTICULO 222. El acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica tiene por finalidad
el desarrollo de las competencias en las que el estudiante no ha logrado lo previsto; un
acompafiamiento efectivo le permitird transitar hacia niveles superiores. Una actuacién docente
efectiva logrard que el acompafiamiento al estudiante no vaya mas alla del término del periodo
lectivo. Por lo tanto, este acompanamiento al estudiante debe ser planificado por el docente
como parte de procesos que favorezcan el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

ARTICULO 223. Los estudiantes que mantienen al inicio del periodo lectivo el nivel de logro C en
una o mas competencias de un drea o taller después de la recuperacion pedagodgica, recibirdn
acompafiamiento diferenciado en las experiencias de aprendizaje del grado. Se espera que
alcancen como minimo el nivel de logro B en esas competencias, hasta el término del periodo
lectivo (diciembre).

ARTICULO 224. Este acompafiamiento al estudiante o recuperaciéon pedagégica puede a. incluir
tiempos después del horario regular si es necesario, posible y se cuenta con los recursos para
estructurarlos. Este Ultimo acompafiamiento debe priorizar a los estudiantes cuyo nivel de logro
sea C para que transiten hacia niveles superiores.

ARTICULO 225. Al finalizar cada grado, ameritan una especial atencién los estudiantes que, a
pesar del esfuerzo de acompafiamiento realizado durante el aiflo, aun muestran un nivel “B” o
“C” segun sea grado intermedio o de final de ciclo. Como Institucidn Educativa se determinara
como establecer el acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica. Esta puede ser
presencial o no presencial; en este ultimo caso, puede ser a través de un portafolio o carpetas
de trabajo fisicas o digitales; o también mediante una evaluacion de recuperacién para la cual se
brindara orientaciones sobre los aprendizajes que debe desarrollar el estudiante y en los cuales
serd evaluado.

ARTICULO 226. En caso si la Institucién Educativa decide desarrollar el acompafiamiento al
estudiante o recuperacién pedagdgica durante las vacaciones deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

a. Si por razones de viaje o porque su IE no organiza el acompanamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica o por otros motivos un estudiante no pudiera desarrollar este en
su propia IE, podra hacerlo en otra, previa comunicacidén al director de la IE de origen quien
emitird una autorizacion por escrito.

b. Los estudiantes que no participan en este programa, previa autorizacién del director,

>R.V.M. 094-2020-MINEDU: “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacién Basica”
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asumen el compromiso de prepararse para ser evaluados en las fechas o periodos
establecidos por la Direccién de la IE a la que pertenecen. En este caso, la IE brindara
orientaciones sobre los aprendizajes que debe desarrollar y en los cuales serdn evaluados,
a partir de la evaluacion que disefie la IE.

c. En el caso de los estudiantes de II.EE. EIB de Primaria y Secundaria que solo han alcanzado
el nivel de logro C en una o mds competencias asociadas al area de Comunicacién lengua
materna (lengua originaria), el acompanamiento al estudiante o recuperacidon pedagdgica
debe ser realizado por un docente acreditado en el registro de docentes EIB con dominio
en la lengua del estudiante.

d. Lacomunicacidn a los estudiantes, madres o padres de familia, apoderados o tutores sobre
los avances y/o dificultades de aprendizaje durante el acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagodgica serd proporcionada de manera oportuna durante el desarrollo y
al final de este.

ARTICULO 227. En Secundaria, los resultados del acompafiamiento al estudiante o recuperacién
pedagdgica o evaluacién de recuperacion desarrollada durante las vacaciones escolares de fin
de afio son registrados directamente en el SIAGIE por la IE que evalud tanto a los estudiantes de
la misma institucién educativa, como a aquellos que provienen de otras instituciones educativas.

ARTICULO 228. En el caso de educacién Primaria, cuando el estudiante realiza la recuperacién
pedagdgica en otra IE, el docente a cargo debe consignar los resultados en un informe, suscrito
por el director de la IE donde el estudiante realizé el acompafiamiento o recuperacion
pedagdgica, dirigido al director de la IE de origen del estudiante. Los resultados se registraran
en el SIAGIE.

ARTICULO 229. Los resultados finales del acompafiamiento al estudiante o recuperacién
pedagdgica se registran en el SIAGIE y figuran en el Acta oficial de evaluacion. De esta manera,
si el estudiante proviene de otra IE, el director de la IE de origen puede estar al tanto de dichos
resultados.

ARTICULO 230. En Secundaria, los estudiantes que sean promovidos con B en alguna
competencia deberan recibir, en el siguiente periodo lectivo, mayor retroalimentacién en las
experiencias de aprendizaje previstas. Los estudiantes que, al inicio del periodo lectivo,
presentan la mitad o mas de las competencias en nivel de logro C en un area o taller, recibiran
acompafiamiento diferenciado en las experiencias de aprendizaje del grado y en el marco del
acompafiamiento al estudiante o recuperacidon pedagodgica, para superar sus dificultades y
alcanzar como minimo el nivel de logro B en esas competencias, hasta el término del periodo
lectivo (diciembre).

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 231. Son ingresos directos de acuerdo con la Ley, cuota de ingreso, cuota de matricula
y pensiones de ensefianza y las cuotas extraordinarias autorizadas por la UGEL 03.

ARTICULO 232. El Colegio informa a los padres de familia, por lo menos treinta dias antes del
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proceso regular de matricula, respecto al monto de cuota de ingreso, matricula, pensién; nimero
y oportunidad de pago de matricula y pensiones de enseianza, como el histérico de evolucién
de los cinco ultimos afos de los rubros mencionados, ademads se darad a conocer los posibles

aumentos al inicio o dentro del afio escolar.

ARTICULO 233. El costo educativo se divide en 11 cuotas, la primera corresponde al monto de
matricula y las diez restantes son las cuotas de ensefianza, de abril a diciembre, seguin el
siguiente cronograma de vencimiento de las pensiones:

VENCIMIENTO

31/03/2026

30/04/2026

31/05/2026

30/06/2026

31/07/2026

31/08/2026

30/09/2026

31/10/2026

30/11/2026

ITEMS MES
1 Marzo
2 Abril
3 Mayo
4 Junio
5 Julio
6 Agosto
7 Setiembre
8 Octubre
9 Noviembre
10 Diciembre

16/12/2026

ARTICULO 234. El cronograma de matricula es como sigue:

NIVEL FECHA
INICIAL Martes, 20 de enero de 2026
PRIMARIA Miércoles, 21 de enero de 2026
SECUNDARIA Jueves, 22 de enero de 2026
MATRICULA EXTEMPORANEA Jueves, 04 de febrero de 2026
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Pasada la fecha de matricula extemporanea, el colegio se reserva el derecho de disponer la
vacante para estudiantes nuevos que se encuentran en lista de espera, por lo que agradecemos
realizar la matricula en las fechas sefialadas.

ARTICULO 235. Requisitos y procesos de matricula:

a. No tener deuda por pensiones escolares y matricula del ano lectivo 2025 y deudas
anteriores.

b. En caso de traslado, haber cumplido con los requisitos de Promocién de grado o afo
cursado.

c. Haber cancelado el costo de la matricula 2025 en el Banco Scotiabank (al menos 24 horas
antes de la matricula)

d. Llenar datos completos en el Sistema del Colegio y no tener documentacidn pendiente de
presentar (SieWeb).

ARTICULO 236. Por retraso de pagos mayor a tres meses el colegio estd en la potestad de
informar a las centrales de riesgo, como el de no ratificar la matricula para el afo siguiente y
retener certificados por los periodos no pagados. El padre de familia o responsable de pago sera
notificado mediante cartas simples y/o notariales sobre las deudas pendientes.

ARTICULO 237. INTERES MORATORIO Nuestra institucién considerard el cobro por interés
moratorio para el afio 2025 del 0.05% (tasa diaria).

ARTICULO 238. El costo de matriculay pensién para el 2026 se tomara como referencia el indice
inflacionario aplicado al costo del 2025 que es de S/ 975.00 (Novecientos setenta y cinco con
00/100 soles) para los tres niveles, lo cual se informara oportunamente al padre de familia.
Tener en cuenta:

a. El pago de la cuota de matricula serd a través de la cuenta recaudadora del Scotiabank o
por el aplicativo de Pago Efectivo; los mismos que estaran disponibles a partir del 26 de
diciembre de 2025.

b. Elpago de la pensidn de ensefianza sera la correspondiente a la modalidad presencial. Para
dicho servicio se ha fijado la pension de ensefianza teniendo como base los dispositivos
legales vigentes al momento de la emisién del presente documento. En caso se emita algun
dispositivo legal, respecto al costo del servicio educativo distinto, se dara cumplimiento a
dicho dispositivo.

ARTICULO 238. El colegio genera ingresos indirectos por gastos administrativos, tales como
emision de certificados, constancias y carpeta de postulante durante el proceso de admision,
talleres deportivos o artisticos fuera del horario escolar, donaciones, financieros, alquileres.

ARTICULO 239. En el caso que, habiendo sido citado a reunién, notificado por escrito simple o
notarial, el padre o apoderado legal del estudiante por incumplimiento en el pago del costo del
servicio educativo de dos o mds meses, el colegio procedera a cancelar la matricula para el
periodo 2025.

ARTICULO 240. El colegio se reserva el derecho de NO HABILITAR el registro de solicitudes
virtuales para la emisién de certificados de estudios a través de la plataforma “Mi certificado”,

por ser un colegio privado.

ARTICULO 241. Para la ratificacién de la matricula se tendra en cuenta el comportamiento o
cumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al afio lectivo anterior.

ARTICULO 242. El monto de las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso, cuotas
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extraordinarias y cualquier otro ingreso establecido por Ley, son fijados por la entidad
Promotora, en coordinacién con la Direccion del Colegio. El pago de las cuotas extraordinarias
requiere la previa aprobacién de la Direccién UGEL 03.

ARTICULO 241. En caso de que el padre de familia traslade a su menor hijo a otro centro
educativo, se procedera con la devolucién de la cuota de ingreso, de acuerdo con lo que estipula
el DS 005-2021 que aprueba el nuevo Reglamento de la Ley de Centros Educativos Privados, el
colegio hard las deducciones y/o retenciones si hubiera deudas de pension pendientes.

ARTICULO 242. El costo de mantenimiento, conservacién y renovaciéon del patrimonio de la
Institucion es permanente y abarca infraestructura, mobiliario, materiales educativos,
biblioteca, laboratorios, selecciones, elencos, talleres, equipos electrénicos e informaticos,
magquinarias y otros implementos necesarios para la gestidon educativa, son solventados por los
ingresos percibidos en la cuota de ingreso, pago de matricula y de las pensiones.

ARTICULO 243. Los gastos de operaciéon del Colegio son solventados por los ingresos percibidos
en la cuota de ingreso, pago de matricula y de las pensiones.

ARTICULO 245. En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacién o disposiciones de
Ley que afecten los gastos de operacidn del Colegio, o en situaciones de emergencia, la Direccion
evaluard el reajuste pertinente de las pensiones, previa autorizacién de la autoridad competente
y se informara a los padres de familia.

CAPITULO X
DE LAS BECAS

ARTICULO 246. Corresponde a la Direccién General del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima,
en coordinacidn con la Entidad Promotora, previo estudio, el otorgamiento de becas que la Ley
demanda y potestad de otorgar, rebajas, ayudas o concesiones en la pensién de estudios por
razones econdémicas algidas de la familia.

ARTICULO 247. De acuerdo con la Ley N° 23585, articulo 1y su Reglamento, Articulo 3, el colegio

otorga becas cuando el padre o madre de familia o responsable del pago de pensiones tenga

imposibilidad de solventar los gastos debidamente comprobados por:

a. Fallecimiento

b. Inhabilitacidn fisica o mental permanente, que lo incapacite por causa de enfermedad o
accidente para el trabajo

c. Sentencia judicial de internamiento.

ARTICULO 248. Otras ayudas econémicas se brindaran a partir del tercer afio de permanencia en
el colegio previa evaluacién socioeconémica.

ARTICULO 249. Las becas y ayudas econdmicas otorgadas estan supeditas a las siguientes
condiciones:

a. Cubren Unicamente el pago de pensiones.

b. Estan supeditadas al buen rendimiento académico y conductual del estudiante.

ARTICULO 250. Para el otorgamiento de beca por fallecimiento, incapacidad o pena privativa de
la libertad del padre, madre o apoderado legal, se presentard una peticidn a la Direccién del
Colegio adjuntando la siguiente documentacién, segin corresponda:

a. Una declaracién jurada simple que exprese la carencia de recursos para cubrir las
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pensiones de ensefianza.
b. Partida de defuncién.

Certificado médico de incapacidad expedido por la entidad competente.
d. Copiade la Resolucion Judicial que acredite el internamiento.

ARTICULO 251. Para el otorgamiento de concesiones o rebajas por carencia de recursos

econdmicos, ambos padres o apoderado legal del estudiante deberan presentar una solicitud a

la Direccién del Colegio, adjuntando lo siguiente:

a. Una declaracién jurada en la que demuestre que carece de recursos para cubrir las
pensiones de ensefianza.

b. Copiadeladeclaraciénjurada del impuesto a la renta, del afio inmediato anterior a la fecha
de solicitud de la beca.

c. Copia de la declaraciéon jurada de autoevalio o en su caso, del recibo de alquiler de la
vivienda.

d. Constancia de Trabajo con expresa indicacién de sueldos y salarios al mes anterior al de la
solicitud.

e. Certificado domiciliario expedido por la Policia.
Otros documentos que la comisidn de becas solicite.

g. Fichasocioeconédmica donde se especifique ingresos y gastos familiares.

ARTICULO 252. Para otorgar la beca, concesiones o rebajas, al Colegio le asiste el derecho de
efectuar los estudios necesarios respecto a la veracidad de la peticiéon de beca y recaudos y de
requerir la informacién adicional necesaria.

ARTICULO 253. El beneficio de beca o ayuda econdmica serd por causa justificada o por
necesidad extrema de la familia solicitante.

ARTICULO 254. Otorgada la beca y/o rebaja econémica, al Colegio le asiste el derecho de
efectuar las averiguaciones necesarias respecto a la veracidad de la peticién de beca y recaudos
y de requerir la informacién adicional necesaria.

ARTICULO 255. Se pierde o suspende la beca y/o ayuda econémica por:

a. Bajorendimiento académico del estudiante.

b. Indisciplina acreditada que se aplica en casos de falta grave previstos en el Reglamento
Interno del Colegio.

c. Haber mejorado la situacién econdmica familiar del beneficiario de la ayuda econdmica.
Informacién falseada por parte del padre o apoderado.
Impedir las visitas domiciliarias de la asistenta social.

ARTICULO 256. La calificacidn de los expedientes para otorgamiento de becas u otros beneficios
la efectua el Comité de Becas.

ARTICULO 257. Las concesiones o rebajas se otorgan trimestralmente, no existe renovacion

automatica ni deviene en derecho permanente, estas se otorgaran hasta por tres afios continuos
o con intervalos, para dar oportunidad a nuevos solicitantes.
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TiTULO VII

SEGUROS CONTRA ACCIDENTES Y SEGUROS VIDA LEY

ARTICULO 258. Los seguros son adquiridos por el colegio para beneficio de estudiantes y
trabajadores:

- Seguro de accidentes de estudiantes y trabajadores.

- Segurovida Ley para trabajadores.

ARTICULO 259. El SEGURO DE ACCIDENTES se utiliza en los momentos de emergencia, que
pueden comprometer la salud, o incluso la vida del estudiante accidentado. Previo a la atencion,
el padre de familia realiza el copago que el centro de salud establece. Incluye a los trabajadores
del colegio.

ARTICULO 260. El SEGURO VIDA LEY, es un seguro de vida, muerte natural, muerte accidental e
invalidez total y permanente por accidente, el trabajador debe declarar ante el empleador a sus
derechohabientes. Este seguro es solo para el trabajador del colegio

CAPITULO XI
MATRICULA Y ADMISION

11.1. MATRICULA

ARTICULO 261. La MATRICULA es de manera regular para todos los estudiantes del Colegio
Parroquial Santa Rosa de Lima, quienes estan matriculados en cualquiera de los tres niveles que
atiende:

a. Educacidn Inicial

b. Educacién Primaria

¢. Educacién Secundaria

ARTICULO 262. La matricula significa la libre eleccién y responsable de aceptar que sus hijos
recibiran una educacién catédlica y que se comprometen a dar testimonio de fe en Cristo y asumir
y cumplir el P.E.l. y el presente Reglamento Interno, de conformidad al precepto constitucional
de la libre eleccion y el de observar los fines del Colegio.

ARTICULO 263. La matricula se fija anualmente y se cumple de acuerdo con las disposiciones que
establece oportunamente la Direccién del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima. Antes del acto
de matricula, el colegio da a conocer mediante el boletin informativo, las condiciones
econdmicas, pedagdgicas y formativas del afio lectivo siguiente.

ARTICULO 264. Los padres o apoderados suscriben obligatoriamente el contrato de prestacién de
servicios, en el que consta la informacién sobre el costo del servicio educativo, el marco doctrinal
que sustenta la educacién del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima, sus fines y objetivos. La
declaracion del responsable de los pagos de pensiones de ensefianza y autorizaciones que
constan en la plataforma.

ARTICULO 265. 30 dias antes y durante el proceso de matricula, el Colegio Parroquial Santa Rosa
de Lima brinda en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la informaciéon sobre las
condiciones econdmicas a las que se ajustara la prestacion del servicio, asi como el reglamento
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interno del colegio.
ARTICULO 266. Los estudiantes externos seran aceptados segun la disponibilidad de vacantes.

ARTICULO 267.El proceso de matricula se efecttia una sola vez. En los afios posteriores sélo se
procede a la respectiva ratificacidon.

ARTICULO 268. El acto de matricula es un proceso por el cual la familia se integra formalmente
a la Comunidad Santarrosina, incorporando a su hijo o hija en el grado de estudios que le
corresponde cursar. A partir de ese momento, conlleva la aceptacion de los fines, axiologia y
reglamento del colegio por parte de los padres de familia. La familia velara porque sus hijos e
hijas demuestren un comportamiento coherente con los principios y normas que rigen a nuestra
institucién.

ARTICULO 269. El proceso de matricula se llevard a cabo durante el trimestre anterior al inicio
de clases, el proceso estard bajo responsabilidad de la Direccion y sera ejecutada por la
secretaria general. El proceso deberd ser coordinado debiendo observarse los siguientes
aspectos:

a. Oportunidady cronograma de pago de matriculay pension.
b. Documentacidon completa requerida para el acto de matricula.
c. Constancia de pago de matricula.

d. Numero de vacantes, en la que incluye dos vacantes por aula para inclusidon educativa, de

no cubrirse en la fecha regular, seran ocupadas por otros postulantes.

11.2. MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS

ARTICULO 270. Para la matricula de estudiantes nuevos, los requisitos bdsicos son los
siguientes:

Constancia de matricula del SIAGIE

Ficha Unica de Matricula del SIAGIE

Certificados de estudio oficiales

Libreta de notas.

Recibo original de pago correspondiente al derecho de matricula.
Recibo original de pago de la cuota de ingreso.

Ficha de compromiso de lucha contra la anemia (1er grado- primaria)
Constancia de no adeudo de la institucién de origen

Ficha de revisidon de mochilas.

Ficha de datos médicos.

Ficha de autorizacion de uso de imagenes de su menor hijo o hija.

Q

AT T S, o0 o

MATRICULA DE ESTUDIANTES REGULARES O ANTIGUOS

ARTICULO 271. MATRICULA DE ESTUDIANTES REGULARES O ANTIGUOS. Ratificacién de
matricula, se lleva a cabo por medio del Sieweb y se entrega impreso al colegio, firmado por el
responsable de la matricula. Los requisitos solicitados son:

a. No adeudo de cuotas de ensefianza del afio anterior.

No tener antecedentes por faltas graves.

Recibo original de pago por concepto de matricula

Ficha de revisién de mochilas.

Ficha de datos médicos

Ficha de autorizacion de uso de imagenes de su menor hijo o hija

o o0 o
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g. Encaso de que el padre, madre o apoderado legal solicite el retiro a su(s) hijo(s) del colegio
la devolucién de la cuota de ingreso se aplicara de acuerdo con el Decreto Supremo 005-
2021, que aprueba el Nuevo Reglamento de Instituciones Educativas Privadas.

ARTICULO 272. Los estudiantes egresados del nivel primario de nuestro colegio tienen asegurada
la vacante para secundaria, siempre y cuando tengan menos de 14 afios, acrediten buena
conducta y haya ratificado su matricula en las fechas establecidas por la Direccién y no adeuden
pensiones de ensefianza del afio anterior.

ARTICULO 273. Para la matricula de los estudiantes con problemas conductuales, los
responsables tendran en cuenta los informes de la Sub-Direccion de Formacion y las
Coordinaciones respectiva; serd necesaria la presencia del padre o apoderado, para la firma del
compromiso de apoyo y de mejora personal del estudiante.

ARTICULO 274. La meta de vacantes para cada Grado es fijada por la Direccién, siguiendo los
criteriose indicaciones de la AIEC y UGEL durante el mes de julio del afio anterior, y seran dadas a
conocer a los padres de familia a través de un comunicado emitido por la Direccion del Colegio.
La meta promedio por seccidn es de 30 estudiantes, esta incluye dos vacantes para estudiantes
con Necesidades educativas especiales NEE, las mismas que si no son cubiertas dentro del plazo
de matricula regular, se otorgard la vacante a nuevos estudiantes.

ARTICULO 275. Se pierde el derecho de Matricula por:

a. Deuda pendiente de las pensiones de ensefianza del afio anterior.

b. No haber matriculado dentro del plazo establecido
Faltas graves de conducta que atentan contra la moral e integridad del propio estudiante,
de otros estudiantes y del personal del colegio.
Por repitencia mas de unavez en el mismo grado de estudios.
Cuando los criterios educativos de sus padres estén en conflicto con el Ideario, con el
Proyecto Educativo y el Reglamento del Colegio.

ARTICULO 276. La conformacién de las listas de estudiantes de cada seccién para el afio lectivo
queda a decisién del COLEGIO, teniendo en cuenta los criterios pedagégicos, socioemocionales,
equidad de género e integracion, existiendo la posibilidad de realizar cambios en todos los grados
y niveles, la cual se informara el primer dia de clases.

11.3. ADMISION

ARTICULO 277. ADMISION. La Direccién del Colegio establecerd el reglamento de admisién
donde se establecen, cronogramas, requisitos de admision, considerando las siguientes
prioridades:
a. Estudiantes con NEE, leves o moderadas.
Padres de Familia del Colegio.
Hijos de Exestudiantes.
Hijos de trabajadores del colegio.
Hijos de trabajadores de la red AIEC
Residentes en el area de influencia de la parroquia y el Colegio.
Pablico en general.
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ARTICULO 278. Son requisitos para el proceso de admisién lo siguiente:
a. Paraestudiantes de ler. Grado haber cumplido 06 afios hasta el 31 de marzo, los demas
grados la edad que corresponde.
b. Fichadeinscripcién de datos personales.
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Tarjeta de Informacion o libreta de notas
Constancia de matricula del SIAGIE
Ficha Unica de Matricula del SIAGIE
Cartilla de vacunas (1er. Grado)
Constancia de tamizaje contra la anemia (1er. Grado).
Certificado o declaracién jurada de discapacidad para estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE)
Constancia no adeudo a la Institucién de procedencia.
Recibo de pago por derecho de inscripcidn al proceso de admision.
Partida de nacimiento.
Partida de bautismo, deseable.
. Copia del DNI del postulante
Constancia de buena conducta.
Copia de DNI de los padres o apoderado legal.
Boletas de remuneraciones de los padres o constancia de ingresos econdmicos.
Recibo de agua, luz o teléfono, que acredite domicilio del estudiante.
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ARTICULO 279. Para la admisién de nuevos estudiantes se seguird el siguiente protocolo;
entrevista a los padres de familia, estudio de la ficha socioeconémica, perfil de familia, y demas
documentacién requerida para la postulaciéon. A excepcion de 1° grado de primaria, de 2° grado
a 5° de secundaria, se aplicara una exploracién de habilidades basicas y la vacante sera otorgada
por estricto orden de mérito y con notas aprobatorias de A o AD.

ARTICULO 280. En el mes de diciembre, mediante comunicado a los padres de familia y durante
el proceso de matricula el Colegio brinda en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la
informacidn sobre el monto de la cuota de ingreso, costo educativo anual, servicios, plan de
estudio, horarios, nimero de vacantes, plan curricular, evaluacién, cronograma de matricula y
oportunidades de pago.

ARTICULO 281. Los estudiantes que ingresan al Colegio, por traslado, serdn acompafiados,
monitoreados y evaluados permanentemente, afin de garantizar su permanencia en el centro.

ARTICULO 282. Cuando algin estudiante deba repetir el afio por razén de estudios, la
ratificacion de la matricula quedara a criterio de la Direccidon, teniendo en consideracion los
informes de la Sub-Direccidn respectiva y del Dpto. Psicopedagdgico del Colegio.

11.4. ESTUDIANTES PROVENIENTES DEL EXTRANJERO

ARTICULO 283. Los requisitos para los estudiantes que provengan del extranjero se mediante
una prueba de ubicacién o convalidacion de cursos de acuerdo con los convenios
internacionales, los requisitos son:

a. Se aplicard los procedimientos el Convenio Andrés Bello o de la homologacion,
convalidacion de estudios en el extranjero, los documentos deberan ser apostillados por el
Ministerio de Educacidn, los tramites seran efectuados por el padre de familia, en caso de
necesidad de traducciones seran asumidos por el padre de familia.

b. Informe favorable de la respectiva Subdireccion Pedagdgica convalidando los cursos,
autorizando la ubicacidn que le corresponde.

c. Los padres de familia o apoderados de los estudiantes nuevos, al matricular a su hijo, se
comprometen a aceptar y participar en el cumplimiento de los principios axioldgicos
contenidos en el proyecto educativo y acatar lo sefialado en el presente Reglamento
Interno y otras disposiciones que sean emitidas.
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d. Los traslados de matricula podrdn efectuarse hasta el ultimo dia habil del tercer bimestre
del ano.

ARTICULO 284. Los padres de familia y/o apoderados deberan mantenerse al dia en el pago de
cuotas de ensefianza, teniendo en cuenta el cronograma de pago. La fecha de vencimiento es el
ultimo dia de cada mes, a partir del primer dia del mes siguiente se generard una mora, de
acuerdo con lo establecido por el Banco Central de Reserva del Perd-BCRP

11.5. TRASLADOS

ARTICULO 285. Al Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima. Los procedimientos para el traslado de
matricula estdn establecidos en la R.M. N.2 587-2023-MINEDU y Los padres de familia o
apoderados que deseen tramitar el traslado de matricula a nuestro Colegio deberan presentar:

a. Solicitud dirigida a la Direccion.

b. Constancia del SIAGIE.

c. Fichaunica de matricula del SIAGIE.

d. Otros documentos que el reglamento establece.

ARTICULO 286. Del C.E. Parroquial Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima a otra institucidn
educativa. Los procedimientos para el traslado de matricula a otra institucidon educativa son los
siguientes:

a. Solicitud dirigida a la Direccién, pidiendo documentacion de sus hijos.

Constancia del SIAGIE

Ficha Unica de matricula del SIAGIE

Resolucidn Directoral autorizando el traslado

Certificado de estudio.

Constancia de no adeudo.
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ARTICULO 287. Los traslados de matricula podran efectuarse en cualquier época del afio
académico 2025.

11.6. RESTRICCIONES

ARTICULO 289. Las restricciones de matricula son de caracter formativo y consiste en:

a. Losestudiantes que tuvieran un promedio anual desaprobatorio de conducta.

b. El Colegio se reserva el derecho de admitir estudiantes que hubieran presentado
problemas de conducta en otro colegio.

c. Haber obtenido al finalizar el periodo lectivo mas de la mitad de las competencias con
calificativo de C o cuatro o mds areas curriculares desaprobadas, incluida en drea pendiente
de subsanacion.

d. Mantener deudas pendientes con el colegio de origen.

11.7. CANCELACION

ARTICULO 290. La cancelacién de la matricula se debe a las siguientes causas excepcionales:

a. Cuando los estudiantes que, durante el afio escolar, pese haber recibido un programa de
seguimiento, acompafiamiento, orientacion o derivacidbn a organismos tutelares,
mantienen o agravan su conducta y que éstas atenten contra la integridad moral,
psicoldgica o fisica de su persona, atente a los demas estudiantes y del personal del colegio.
Es una medida extrema, excepcional y ultima.

b. Cuando durante o al finalizar el aiio lectivo no se ha cumplido con el compromiso de honor
firmado por los padres.
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c. Lafaltade cumplimiento de los padres durante el afio respecto al compromiso sobre planes
de evaluacidn, terapias, seguimiento externo u otros referidos a sus menores hijos(as).

d. Porcomportamiento de pagos o deudas acumuladas, pese al envio durante el aiio de cartas
simples de aviso sobre deudas pendientes y al envio de cartas notariales; para tal efecto, la
institucion educativa informara treinta dias calendario antes de finalizar el afio lectivo o
periodo promocional sobre la no continuidad del servicio educativo como consecuencia de
los incumplimientos sefialados.

TITULO IX
ORGANOS DE PARTICIPACION

CAPITULO XII
LOS ESTUDIANTES

12.1. CONSEJO ESTUDIANTIL (COES)

ARTICULO 291. El CONSEJO ESTUDIANTIL es un érgano de participacién, organizacion y opinion
gue representa a los estudiantes del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima y cuya gestién dura
un ano académico desde marzo a diciembre.

Los miembros del COES son elegidos de forma democrdtica mediante votacidn secreta. A través
del COES los estudiantes desarrollan actividades que contribuirdn en su crecimiento personal en
su proyeccion a su Colegio y la comunidad local.

ARTICULO 292. Son funciones del Consejo Estudiantil:

Elaborar el Plan de Trabajo que se ejecutara durante su gestion.

Desarrollar practicas de organizacion y participacién democratica con los estudiantes.

Canalizar la participacion de los estudiantes en el Proyecto Educativo de la Institucidn.

Apoyar la organizacidn y participacidon estudiantil en experiencias innovadoras de

aprendizajes significativos.

e. Contribuir a la formacién de valores civicos y religiosos propiciando el sentido de
responsabilidad, solidaridad y participacidn democratica.

f. Promover actividades que permitan a los estudiantes tomar conciencia los problemas
actuales.
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12.2. CONFORMACION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

ARTICULO 293. EI CONSEJO ESTUDIANTIL estd conformado por los representantes de los
estudiantes del 42 grado de primaria al 4to. afio de secundaria y es elegido democraticamente
por los estudiantes de 42 grado de Primaria a 4to. aifio de Secundaria. El Consejo Estudiantil
trabaja en coordinacidn con los Consejos de Aula.

ARTICULO 294. Los postulantes al COES deben conformar una lista, la cual debe cumplir los

siguientes requisitos:

a. Todos los integrantes de la lista que postulen deben tener un rendimiento académico
satisfactorio y buena conducta comprobados. Asimismo, el compromiso de seguir
cultivando estas cualidades permanentemente.

b. Los cargos del presidente(a) y vicepresidente(a) seran presididos por estudiantes de 3ro.y
4to. de secundaria.

c. Mostrar responsabilidad y compromiso en todas las actividades propuestas por la institucion

d. La lista debe estar conformada por 8 estudiantes (1 presidente(a), 1 vicepresidente(a) y 6
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vocales), un representante por grado (contando a partir de 4to grado de primaria hasta 4to
de secundaria).

e. Esindispensable que en la lista partidaria se respete la participacidon de 50% varones y 50%
mujeres.

f. Lalista partidaria que se presente debe contar con un nombre, un logo y un eslogan.

Ser reconocido por practicar los valores institucionales.

Mostrar liderazgo y asertividad.
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12.3. INTEGRANTES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

ARTICULO 295. Son integrantes del Consejo Estudiantil:
- Presidente del Consejo Estudiantil
- Vicepresidente
- Vocal de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte
- Vocal de Salud y Ambiente.
- Vocal de Emprendimiento y Actividades Productivas
- Vocal de Convivencia
- Vocal de Comunicaciény Tecnologias de la Informacién
- Vocal de Pastoral

12.4. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

ARTICULO 296. Las funciones del PRESIDENTE del Consejo estudiantil
a. Representar alos estudiantes del Colegio.
b. Elaborarsu Plan de Trabajo y velar por su ejecucién.
c. Convocar a las Asambleas del Consejo Estudiantil (Son ordinarias una vez al mes y
extraordinarias a convocatoria del presidente.
d. Convocar a Elecciones del proximo Consejo Estudiantil.
e. Coordinary orientar con sus compafieros, las actividades programadas por el Colegio.
f.  Promover en sus companieros el buen comportamiento, asi como el rendimiento académico.

ARTICULO 297. Las funciones del VICEPRESIDENTE del Consejo estudiantil
a. Reemplazar y cumplir las funciones del presidente en caso se ausente en eventos o
reuniones por diferentes motivos.
b. Coordinar con el presidente las actividades del plan de trabajo.

ARTICULO 298. Las funciones del VOCAL DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE:

a. Promover actividades culturales, recreativas y deportivas. Su implementacién se
coordina con los asesores y el responsable del Area Curricular respectiva. Actividades
sugeridas:

- Biblioteca/videoteca/ludoteca escolar, para lo cual se pueden organizar campanfias de
recoleccidn de libros, videos, juegos ludicos, cuenta cuentos, etc.

- Visitas guiadas o paseos a lugares de interés histdrico, cultural o recreativo.

- Concursos o festivales artisticos virtuales o presenciales (musica, danza, poesia,
ensayo, cuento, fotografia, revista digital, etc.).

- Deportes de competencia (futsal, véley, basquetbol, ajedrez, etc.)

ARTICULO 299. Las funciones del VOCAL DE SALUD Y AMBIENTE:

a. Promover campafias que favorezcan la salud y el cuidado del ambiente en la institucidn
educativa y su entorno, coordinando con las autoridades y docentes.

Actividades sugeridas:
- Campafias de prevencidn sobre las enfermedades que constituyan una amenaza
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para los estudiantes.

- Campafias de prevencién de diferentes tipos de adicciones (videojuego, tabaco,
alcoholismo, etc.).

- Actividades de cuidado y conservacién de las areas y servicios higiénicos de la
institucion educativa.

ARTICULO 300. Las funciones del VOCAL DE EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
a. Promover actividades de emprendimiento y/o EPT.
Actividades sugeridas:

- Promover proyectos productivos y de servicios en la institucion educativa (granjas,
huertos escolares, reciclaje, arte culinario, artesania y artes plasticas, animacion
artistica y sociocultural, turismo y patrimonio local, ensamblaje de computadoras,
fotografia, entre otros).

- Solicitar apoyo del area de Psicopedagogia ferias informativas sobre orientacion
vocacional y de iniciativas de emprendimiento.

ARTICULO 301. Las funciones del VOCAL DE CONVIVENCIA:

a. Promover actividades que promuevan la sana convivencia y la integracién entre los
estudiantes.

Actividades sugeridas:

- Promocioén y difusion de normas de convivencia a partir del reglamento de la Instituciéon
educativa.

- Campafas orientadas al buen trato y prevencidon de todo tipo de violencia contra las nifias,
niflos y adolescentes, enfatizando en el acoso o maltrato entre estudiantes, en lo presencial
y virtual.

- Jornadas de conversacion y reflexidn sobre el buen uso del tiempo libre en casa.

- Promover la participacién estudiantil organizada y democratica.

- Acciones de solidaridad social y campafias de recoleccion.

ARTICULO 302. Las funciones del VOCAL DE COMUNICACION Y TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION:

a. Coordinar con los asesores la implementacién de medios de comunicacidon escolar en
diversos formatos para la difusion de las actividades del COES y de la institucion educativa
gue promuevan la identidad institucional.

Actividades sugeridas:

- Promover medios de comunicacion (paginas web, blogs, periddicos, revistas, etc.) en los
que se destaquen aspectos relacionados a la vida institucional y local.

- Campafias permanentes sobre el uso adecuado de las tecnologias de la informacion vy
la comunicacidn (internet, celulares, redes sociales, herramienta de aprendizaje digitales).

- Campafias para el uso adecuado de las redes sociales para la prevencién de la pornografia
infantil, trata de personas, Cyberbullying.

- Campafias sobre el uso adecuado del aula de innovacion y Aulas virtuales

ARTICULO 303. Las funciones del VOCAL DE PASTORAL:

a. Coordina la participacidon de las actividades religiosas.
Actividades sugeridas:

- Homenajes a nuestros santos

- Oraciones dentro de la institucién. (Angelus).

- Actividades de pastoral con los delegados por seccion.

12.5. DOCENTE ASESOR DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
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ARTICULO 304.- Son designados por la Direccién del colegio para el acompafiamiento del
consejo estudiantil. Los cuales son elegidos uno de cada nivel de preferencia del area de Ciencias
sociales. Las funciones del Docente Asesor del Consejo Estudiantil son:

a. Motivarla participacion de los estudiantes en la organizacién del Consejo Estudiantil.

b. Promover las elecciones en los Consejos de Aulay el Consejo Estudiantil.

c. Promover la eleccion del Comité Electoral y asesorar a sus integrantes.

d. Asesorar a los integrantes del Consejo Estudiantil que resulten elegido en el cumplimiento

de su Plan de Trabajo.
e. Difundir el Plan de Trabajo del Consejo Estudiantil a las instancias pertinentes.

12.6. COMITE ELECTORAL

ARTICULO 305. El comité electoral sera designado por eleccién de los tutores responsables de
quinto afio de secundaria y/o el consejo directivo, considerando la participacién de tres
estudiantes de 5to. de secundaria, quienes ejerceran sus funciones durante el periodo de
convocatoria y eleccién del presente afio.

ARTICULO 306. Los requisitos para ser integrante del Comité Electoral son:
Ser estudiante destacado en el area académica y formativa.

Tener asistencia permanente y puntual al Centro Educativo.

Tener una actitud proactiva, democratica y espiritu de colaboracion.
Tener liderazgo.

Conocery cumplir el reglamento de la Institucién.

No tener observaciones de matricula.
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ARTICULO 307. El Comité Electoral estara conformado por 4 estudiantes de quinto afio de
secundaria.

a. Presidente

b. Secretario

c. Delegado de Logistica

d. Delegado de actividades

ARTICULO 308. Las funciones del Comité Electoral se habilitaran después de la juramentacién
realizada de manera oficial por la Direccién.

ARTICULO 309. EI Comité Electoral estd representado por su presidente y trabajard en
coordinacion de los docentes responsables y las subdirecciones.

ARTICULO 310. Son funciones del Comité Electoral

a. Convocar al estudiantado a participar en el proceso democratico

b. Inscribir a las listas participantes. (Dos listas conformadas por integrantes de diferentes
grados)
Informar a las listas participantes los requisitos y pautas para el proceso y campafia.
Informar al estudiantado de ambos niveles las pautas para el proceso de eleccién.
Coordinary monitorear el proceso de eleccién estudiantil.
Comunicar los resultados oficiales y proclamar a la lista ganadora.
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12.7. CONSEJOS DE AULA
ARTICULO 311. Son la base de la organizacién del Consejo Estudiantil, estd compuesto por 03

miembros que desempefian los cargos de:
- Delegado(a) de aula,
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- 2 delegado(a) pastoral

- 1delegado (a) de deporte y recreacion

- 2delegado (a)

Estos son elegidos democraticamente en el mes de marzo entre los miembros del Aula con
asesoramiento del Tutor(a). El/el delegado(a) de pastoral y académico es el delegado de aula.

ARTICULO 312. Las funciones del delegado de Aula-Pastoral y académico son:

a. Liderar la organizacién del periédico mural del aula, en coordinacién con el tutor, el profesor
de Educacién religiosa y los otros delegados, y de manera virtual con organizadores visuales
y otros en clase.

b. Promover el buen comportamiento de sus companieros.

Coordinar con el tutor las actividades de los estudiantes del aula, asi como las fechas de
evaluacidn propuestas por el tutor.

d. Organizar el recojo y la entrega del parte diario al término del dia. Velar por el orden en el
ingreso de los estudiantes al aula después de los recreos y velar por mantener el orden en
cada cambio de hora.

e. Apoyarcon el cuidado del mobiliario y ambiente de su aula.

f. Coordinar todas las actividades religiosas con los profesores responsables de la Comisién
de Pastoral.

g. Coordinar la participacién de sus compafieros en las diferentes actividades académicas.

h. Colaborar con las fechas religiosas (murales, ambientacién) y organizadores visuales.

i. Establecer en coordinacidn con el tutor, el cronograma de oraciones diarias y el rezo
del Angelus durante la modalidad presencial y/o virtual).

j.  Colaborar con el traslado ordenado de los estudiantes a otros ambientes, tales como,
capilla, laboratorios, aulas de Arte y Cultura, auditorio y patios durante la modalidad
presencial.

ARTICULO 313. Las funciones del DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE Y DEFENSA CIVIL son:

a. Coordinar con sus compafieros el mantenimiento del orden y limpieza del aula y demas
ambientes del colegio durante la modalidad presencial

b. Apoyar en la evacuacién del aula durante los recreos y en las practicas de evacuacion de
Defensa Civil durante la modalidad presencial.

c. Promover campafias de vida saludable, reciclaje y de limpieza institucional, durante la
modalidad presencial o con campafias a través de medios virtuales.

ARTICULO 314. Las funciones del DELEGADO DE DEPORTES Y RECREACION son:
a. Colaborar en las actividades deportivas programadas por el colegio.
b. Apoyar en las formaciones al ingreso y salida de las aulas y durante los desplazamientos a
la Sala de Cémputo, Laboratorio, etc.

12.8. LA ASOCIACION DE EXESTUDIANTES

ARTICULO 315. La ASOCIACION DE EXESTUDIANTES del Colegio es la organizacién que
representa a sus Exalumnos, a quienes les reconoce una importante responsabilidad como
colaboradores del Colegio.

Son fines de la Asociacidn de Exestudiantes, los siguientes:

a. Vincular de la mejor forma posible a los Exestudiantes con el Colegio.
b. Propiciar entre los Ex estudiantes de todas las promociones la cooperacién mas amplia,
ayudandose mutuamente dentro de las esferas de su actividad.
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c. Sostener vinculacidon constante con los Profesores del Colegio, prestdndoles la ayuda
necesaria para estimular la formacion de los estudiantes en cualquier campo de accidn
aprobado por las autoridades del Colegio.

d. Promover actuaciones culturales, sociales, artisticas y deportivas entre los estudiantes,
alumnas y Exestudiantes, procurando cooperar con ellas por lo menos con su asistenciay la
de sus familiares.

e. Contribuir a la organizacidn de las sociedades promocionales, para estrechar los vinculos
entre ellas y la Asociacion.

f. Colaborar en la solucién de los problemas educacionales que pudieran presentarse en el
Colegio, para mantener su prestigio y contribuir a su progreso.

g. Elaborar un Reglamento Interno que sera aprobado por la Direccién del Colegio.

CAPITULO XIII
LOS PADRES DE FAMILIA

13.1. COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 316. El COMITE DE PADRES DE FAMILIA es un estamento de apoyo a la gestién
educativa, sus integrantes son propuestos por la Direccién y la Promotoria, pueden ser o no
integrantes de los comités de aula, su instalacidn es una liberalidad de la institucion.

ARTICULO 317. El Comité Central de Padres de Familia tiene las siguientes funciones:

a. Apoyar desde su rol de Padres de Familia a la Direccién, Subdireccidn Pedagdgica,
Subdireccién de Formaciéon en el desarrollo de actividades pastorales, académicas,
formativas, deportivas, de integracién familiar y econédmicas que pueda organizar el colegio
en bien de la Comunidad Educativa.

b. Colaborar con Asesorias Pedagdgicas y Asesorias de Formacién de Nivel, Tutores, Docentes,
Psicélogas de nivel, Coordinacién de Pastoral, en el proceso de formacion integral de sus
hijos.

13.2. ESTRUCTURA DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 318. ESTRUCTURA: La estructura del Comité de Padres de familia es la siguiente:
e 01 Presidente(a)
e 01 Secretario(a)
e (01 Tesorero(a)
e 01 Vocal de pastoral
e (01 Vocal de deporte

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 319. Funciones de los miembros del Comité de Padres de Familia:
a. Presidente(a):
- Presidir las reuniones del Comité de Padres de Familiay de las reuniones generales de
los Comité de Aula.
- Dirigir, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo.
- Coordinar con la Direccidn sobre las actividades anuales.
- Otras que en el ambito de su competencia le asigne directamente la Direccidn del
Colegio.
b. Secretario(a)
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- Asistir con puntualidad a todas las sesiones de COMITE, para ordenar y dar cuenta del
despacho, refrendando los oficios y demds documentos que se tramitan u ordenen.

- Llevaral dia el libro de actas de sesiones.

- Redactar y firmar las actas, resoluciones y correspondencia, asi como todas lasesquelas
de citaciones, avisos, circulares y lo que se disponga en las sesiones.

- Cuidar del archivo, bajo inventario y su organizacion.

- Comunicar a los miembros de los Comité de Aula y Comité de Padres de Familia sobre las
reuniones de coordinacion.

- Otras que en el &mbito de su competencia le asigne directamente el presidente de COMITE

y/o la Direccion del Colegio.

c. Tesorero(a)

- Llevar al dia el libro de caja.

- Asistir con puntualidad a todas las sesiones de COMITE

- Elaborar los balances e informar a Direccion para su aprobacion.

- Rendir cuentas de ingresos y egresos a la Direccién del Colegio

- Entregar el balance final de gestidn a los padres de familia.

- Otras que en el ambito de su competencia le asigne directamente el presidente de
COMITE y/o la Direccién del Colegio.

d. Vocal de Pastoral

- Asistir con puntualidad a todas las sesiones de COMITE

- Colaborar y asesorar a los miembros de COMITE en los aspectos de pastoral en
coordinacion con la Subdireccién de Formacion y Asesoria de Pastoral.

- Otras que en el ambito de su competencia le asigne directamente el presidente de
COMITE y/o la Direccién del Colegio.

- Velar que se cumpla el Plan Anual de Trabajo.

- Velar por la buena marcha del COMITE.

- Informar a la Direccion sobre cualquier irregularidad.

e. Vocal de Deporte

- Asistir con puntualidad a todas las sesiones de COMITE

- Velar que se cumpla el Plan Anual de Trabajo.

- Velar por la buena marcha del COMITE.

- Informar a la Direccion sobre cualquier irregularidad.

- Revisar que la documentacion esté ordenada.

- Asesorara COMITE en los aspectos de bienestar, recreacion y deportes.

- Colaborar con los dérganos de Direccién y ejecucion del colegio, en los aspectos de
bienestar, recreacién y deportes, de acuerdo con el plan de trabajo aprobado por la
Direccién del colegio.

- Otras que en el dmbito de su competencia le asigne directamente el presidente de
COMITE y/o la Direccién del Colegio.

13.3. COMITE DE AULA DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 320. La Direccidn del Colegio convoca a reunidon extraordinaria a los padres de familia
o apoderados del grado, durante el mes de marzo de cada afio, para que en forma democratica
propongan a tres representantes por cada seccion. La Direccion evaluarad y determinard la terna
que conformard el COMITE DE AULA de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Tiene conocimiento e identificacidn con la axiologia del Colegio.

b. Esasertivoy respetuoso de las normas dadas en el Reglamento Interno (RI) del Colegio.

c. Poseereconocida trayectoria ética y moral en la comunidad educativa.

d. Tiene liderazgo positivo que promueve el trabajo colaborativo entre los padres de familia

del aula y con la institucion
e. Propicia un clima de armonia y respeto entre los padres de familia y con las
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disposiciones de la institucién.

ARTICULO 321. El COMITE DE AULA esta conformado por tres integrantes determinados por la
Direccidén, con el apoyo de las Subdirecciones.

Los miembros del Comité de Aula serdn:
- Delegado

- Vocal de pastoral

- Vocal de deporte

13.4. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE COMITE DE AULA

ARTICULO 322. Las funciones de los miembros de COMITE DE AULA son las siguientes:

a. Elaborar un Plan de Trabajo en colaboracidon con el comité del mismo grado y en
coordinacién y asesoramiento de ambos tutores, aprobado y evaluado por la Direccion.

b. Presentar a fin de afio un informe a la Direccién debidamente sustentado de la ejecucion
del Plan de Trabajo.

c. Apoyar alostutores del grado en los aspectos educativos, religiosos y culturales.

d. Utilizar el WhatsApp como medio de comunicacidn para el mejor desarrollo de las
actividades propuestas en su plan de trabajo. Este medio de comunicacién debera incluir
los Comités de ambas secciones.

e. Propiciar el respeto por los lineamientos y disposiciones de la Institucién Educativa, ya que
forman parte de ella.

f. Colaborar con la Promotoria, la Direccion y las Subdirecciones respectivas en el logro de los
objetivos institucionales.

g. Coordinar con COMITE, para que las actividades sean comunes o tengan los mismos
criterios para su ejecucion.

h. Coordinar las cuotas o aportes econdmicos con COMITE y la Direccidn. Estas deben ser
dentro de lo razonable.

i. Evitar tomar decisiones pedagdgicas y/o administrativas, ya que estas corresponden a la
gestién de la Direccion.

j. Participar (unrepresentante por Comité) en la seleccién de textos escolares, de acuerdo con
el Decreto Supremo N° 015- 2012-ED, Reglamento de la Ley N° 29694

k. Otros que la Direcciéon determine.

ARTICULO 323. Son funciones del Delegado de Aula:
a. Convocar a reuniones, previa coordinacién con la Direccién, Subdirecciones o
Coordinacion de Pastoral, segln sea el caso.
b. Presidir las reuniones del Comité de Padres de Familia y de las reuniones generales de los
Comité de Aula.
Dirigir, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Aula.
Cumpliry hacer cumplir los acuerdos tomados en reuniones ordinarias y extraordinarias.
Preparar e informar acerca de la agenda en las reuniones.
Presidir las reuniones y conducir la reunion.
Entregar uninforme anualsobre lalaborrealizada en coordinacién con los demas integrantes
y tutores del grado.
i. Otras que en el dmbito de su competencia le asigne directamente la Direccién del Colegio.
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ARTICULO 324. Son funciones del Vocal de Pastoral:
a. Colaborar con la Direcciény la Promotoria en las actividades de pastoral, de acuerdo con el
Plan Anual de trabajo aprobado por la Direccion.
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b. Asistiralas reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Aula.
c. Apoyaralostutores en las actividades religiosas y liturgicas.
d. Cumplir otras funciones que en el dmbito de su competencia le asigne COMITE.

ARTICULO 325. Son funciones del Vocal de Deporte:
a. Colaborar con la Direcciény la Promotoria en las actividades de deportivas y/o recreativas,
de acuerdo con el Plan Anual de trabajo aprobado por la Direccién.
b. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Aula.
Apoyar a los tutores en las actividades deportivas de los estudiantes.
d. Cumplir otras funciones que en el dmbito de su competencia le asighe COMITE.

o

CAPITULO XIV
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE MANTENIMIENTO

14.1. BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES®

ARTICULO 326. Las funciones de la Brigada de Educacién Ambiental y Gestién de Riesgo de

Desastres:

a. Coordinar con la Direccidn para que convoque a los miembros de la Comisién de Gestién de
Riesgo de Desastres para la planificacion.

b. Organiza reuniones y capacitaciones para los miembros de la Comisidn de Gestion de
Riesgo de Desastres en estrecha coordinacion con la Direccién de la Instituciéon Educativa.

c. Coordinar la implementacién de los planes de Gestidn de Riesgo de desastres y Plan de
Contingencia identificados en su territorio.

d. Sensibilizar a los estudiantes y personal para la mejora del entorno educativo y el
desarrollo de competencias a través de la promocidn de proyectos educativos ambientales.

e. Planificar, ejecutary evaluar el plan de riesgos y desastres.

f. Promover, fortalecer y estimular la participacion efectiva de los estudiantes, padres de
familia y trabajadores de la comunidad educativa en la implementacion de la gestion de
riesgos de desastres.

g. ldentificary gestionar los distintos recursos, que se necesitan para poner en funcionamiento
el Centro de Operaciones de emergencia.

h. Implementar de manera permanente el plan de gestion de riesgos.

i.  Planificarla correcta ejecucidn y evaluacién de los simulacros escolares.

j- Desarrollar acciones conocimiento de los peligros, analiza las vulnerabilidades de la
institucion educativa y establece los niveles de riesgo que permitan tomar decisiones ala
Comisidn de Gestidn del Riesgo de Desastres.

k. Identificar los peligros dentro del aula, escuela, comunidad y la vulnerabilidad de los

estudiantes ante los peligros.
Establecer los escenarios de riesgo.
. Elaborary difundir el mapa de peligros de la institucién educativa.
Activar el sistema de alarma.
Reportar a la UGEL la realizacién de los simulacros de Sismo.
Organizar las Brigadas de estudiantes y docentes de GRD.
Realizar la practica de evacuacién internay externa.
Elaborar y difundir, reportes, boletines, alertas y otros sobre peligros, emergencias o
desastre.
s. Mantener un buen clima de buen trato y respeto con los docentes y directivos.
t. Propiciar el trabajo colaborativo para el interaprendizaje docente

~ev o353

6Ver: Guia de Orientaciones para la conformacion de la Brigada de Educacion Ambiental y gestién del
Riesgo de Desastres en as Instituciones y Programas Educativos de la Educacion Basica, MINEDU.
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u. Realizar correcciones fraternas de forma oportuna, utilizando los protocolos de la
instituciéon
v. Desarrollarotras actividades inherentes a su cargo que disponga la Direccidn.

14.2. COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 327. Las funciones del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo:

a. Coordinar con la Direccién para la conformacién del Comité de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

b. Participar en la elaboracion el plan de trabajo del salud y seguridad del Colegio Parroquial
Santa Rosa de Lima.

c. Debe elaborary presentar los reportes de los accidentes de trabajo, asi como los informes
de investigaciéon de cada accidente ocurrido y las medidas correctivas adoptadas al
estamento de EL COLEGIO a cargo de los asuntos de personal o recursos humanos.

d. Colaborar con los inspectores del trabajo o fiscalizadores autorizados cuando efectien
visitas inspectoras o diligencias en el local del centro de trabajo

e. Tener caracter promotor, de drgano consultivo y de control de las actividades orientadas a
la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores.

f.  Propiciar la participacién de los trabajadores y la formacion de éstos, con mirasa lograr una
cultura preventiva de seguridad y salud en el trabajo y promover la resolucién de los
problemas de seguridad y salud generados en el centro de trabajo.

g. Solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y salud en el trabajo para
afrontar problemas relacionados con la prevencion de riesgos en el trabajo de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

h. Garantizar que todos los nuevos trabajadores reciban una formacién sobre seguridad
induccidn y orientacién adecuada.

i. Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de accidentes.

j.  Cuidar y hacer seguimiento a los Reglamentos, induccién, instruccién, comunicados avisos
y demds material escrito o grafico relativo a la prevencidn de los riesgos laborales en EL
COLEGIO.

k. Mantener un buen clima de buen trato y respeto con los docentes y directivos.

I.  Propiciar el trabajo colaborativo para el interaprendizaje docente.

m. Realizar correcciones fraternas de forma oportuna, utilizando los protocolos de la
institucion.

n. Desarrollarotras actividades inherentes a su cargo que disponga la Direccién.

14.3. COMITE PARA PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL TRABAJO

ARTICULO 328. Las funciones del Comité para la prevencién del hostigamiento sexual en el
trabajo son:

a. Coordinar con la Direccién para la conformacion del Comité de prevencion del
hostigamiento sexual en el trabajo.

b. Participar en la elaboracidn el plan de trabajo sobre la prevencidn del hostigamiento sexual
en el Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima.

c. Elaborar y presentar los reportes de hostigamiento sexual, asi como los informesde
investigacion del caso de hostigamiento y las medidas correctivas adoptadas al estamento
del colegio a cargo, de los asuntos de personal o recursos humanos

d. Promover una capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacidn
laboral.

e. Organizar una capacitacion anual especializada para el area de recursos humanos, el comité
de intervencion frente al hostigamiento sexual y los demds involucrados en la investigacion
y sancion del hostigamiento sexual.
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14.4. COMITES DE GESTION ESCOLAR"2

ARTICULO 329. Los Comités de Gestién Escolar son los responsables de ejecutar las practicas
propuestas por los CGE 3,4y 5.

a. Comité de Gestién de Condiciones Operativas. Gestiona las practicas vinculadas al CGE 3.
Concentra funciones y competencias ligadas con el desarrollo de capacidades para gestidon
del riesgo, logistica, gestion financiera, contratacién, mantenimiento del local y de los
materiales, inventario, entre otros.

b. Comité de Gestion Pedagodgica. Gestiona las practicas vinculadas al CGE 4. Concentra
funciones y competencias ligadas a la organizacion de espacios de interaprendizaje
profesional y de trabajo colegiado, el monitoreo y acompafiamiento de la practica docente,
el desarrollo profesional docente, la planificacion y adaptacion curricular, la evaluacién de
los aprendizajes, el monitoreo del progreso de los estudiantes a lo largo del afio y la
calendarizacién del tiempo lectivo.

c. Comité de Gestién del Bienestar. Gestiona las practicas vinculadas al CGE 5. Concentra
funciones y competencias ligadas a la gestion de espacios de participacion, elaboracion
participativa y difusién de las normas de convivencia de la IE, gestidn de la prevencidn de la
violencia escolar, atencién oportuna a casos de violencia, restitucion de la convivencia y
resolucidon de conflictos y gestion de la red institucional de proteccién junto con otras
instituciones. El Comité de Intervencidn frente al Hostigamiento Sexual es conformado por
integrantes del Comité de Gestidon del Bienestar siempre que sea posible. En caso de que no
se logre completar la conformacion del Comité, puede invitarse a mas integrantes para
cumplir con lo regulado.

14.5. COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

ARTICULO 330. El Comité de Gestidn de Condiciones Operativas esta conformado por:
Direccion de la IE,

Administracién

Subdireccidn Pedagdgica

Un representante de los estudiantes,

Un representante de los padres y madres de familia.

Dos representantes del personal administrativo, cuando se cuente con personal
administrativo en la IE,

g. Unrepresentante del personal docente,

h. Elresponsable de gestion del riesgo de desastres.
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ARTICULO 331. Las funciones del Comité de Gestién de Condiciones Operativas

a. Implementar los procesos de recepcion, registro, almacenamiento, distribucién (cuando
corresponda) e inventario de los recursos educativos de la IE, asi como aquellos otorgados
por entidades externas a esta, verificando el cumplimiento de los criterios de asignacidn y
gestidn segun la normativa vigente.

b. Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestidn del Riesgo de Desastres segun la
normativa vigente, asi como la puesta en marcha de simulacros sectoriales programados o
inopinados.

c. Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la IE por peligro inminente,
emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias
correspondientes segln la normativa vigente.

d. Realizar el diagnéstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las

7 Ver: Cartilla sobre los Comités de Gestidn Escolar. MINEDU.
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de mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas con el Plan de
Gestidn de Riesgos de Desastres.

e. Realizar la programacién y ejecucion de las acciones de mantenimiento vy
acondicionamiento priorizadas bajo la modalidad de subvenciones, segun la normativa
vigente y las necesidades identificadas.

f.  Actualizar la informacién en los sistemas informaticos referidos a la gestién de condiciones
operativas a fin de que, a través de estos, se pueda cumplir con las funciones del Comité,
registrar la matricula oportuna, y atender los reportes solicitados por las personas y/o
entidades que lo requieran.

g. Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo las acciones, presupuesto asociado,
personal a cargo y otros aspectos vinculados a la gestién de recursos propios y actividades
productivas y empresariales u otros ingresos obtenidos o asignados a la IE, en concordancia
con las prioridades definidas en los Il. GG.

h. Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos o asignados a la IE, ante la
Direccion, la comunidad educativa y/o la UGEL, de forma semestral o seglin la normativa
vigente.

i. Implementar el proceso de adjudicacion de quioscos, cafeterias y comedores escolares, que
incluye la elaboracién y difusion del cronograma y las bases, la absolucién de consultas, la
evaluacion de las propuestas técnicas y la adjudicacién del o los quioscos, cafeterias y
comedores escolares, garantizando la transparencia del proceso en conformidad con las
bases establecidas

j-  Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterias y comedores escolares, la calidad
del servicio ofrecido, la administracion financiera del mismo, asi como sancionar el
incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al momento de la adjudicacién de acuerdo
con las cldusulas del contrato y la gravedad de la falta.

k. Implementar el proceso de racionalizacion a nivel de la IE para plazas de personal docente,
directivo, jerarquico, auxiliar de educacion y administrativo, conforme a los procedimientos
e indicadores establecidos en la normativa vigente.

I.  Formular la propuesta del cuadro de horas pedagdgicas segun el nimero de secciones
aprobadoy los criterios de la normativa vigente, presentarlo ante la UGEL/DRE e incorporar
los ajustes solicitados (si aplica), hasta su validacion.

m. Implementar las actividades establecidas para el proceso de contratacion de personal
administrativo y profesionales de la salud en la institucidn educativa, de acuerdo con su
competencia y segun la normativa vigente.

n. Promover el desarrollo de las practicas de gestidon asociadas al Compromiso de Gestidn
Escolar 3.

14.6. COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

ARTICULO 332. El Comité de Gestidén Pedagdgica esta conformado por:
Direccion

Subdireccion Pedagdgica

Subdireccién de Formacién

Asesorias Pedagdgica de nivel

Un representante de los padres y madres de familia

Un representante del personal docente por nivel o ciclo,

Un representante de los estudiantes,

Un representante del personal administrativo
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ARTICULO 333. Las funciones del Comité de Gestién Pedagdgica son:
a. Participar en la elaboracién, actualizacidon, implementacién y evaluacién de los
instrumentos de gestidon de la institucién educativa, contribuyendo a orientar la gestidn de
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la IE al logro de los aprendizajes previstos en el CNEB.

b. Propiciar la generacién de comunidades de aprendizaje para fortalecer las practicas
pedagdgicas y de gestion, considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes
y el contexto en el cual se brinda el servicio educativo.

c. Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacién, prueba de ubicacién de
estudiantes, reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para la
recuperacion pedagdgica, tomando en cuenta la atencion a la diversidad.

d. Promover el uso pedagdgico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la
realizacion de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los
procesos pedagdgicos y la atencidn de la diversidad.

e. Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones
orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencién a la
diversidad, asegurando su incorporacién en los Il. GG.

f.  Promover el desarrollo de las practicas de gestién asociadas al CGE 4.

14.7. COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

ARTICULO 334. El Comité de Gestion del Bienestar estd conformado por:
Direccion

Subdireccion Pedagdgica

Subdireccién de Formacion

Asesorias de Formacion de nivel

La responsable de la Unidad de Atencidn a la Diversidad

Un representante de los padres de familia

Un representante de los estudiantes

La psicdloga de nivel
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ARTICULO 335. Las funciones del Comité de Gestién del Bienestar son:

a. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de tutoria, orientacién educativa y convivencia
escolar, las cuales se integran a los Il. GG.

b. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion a la
comunidad educativa relacionados con la promocion del bienestar escolar, de la tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar democratica e intercultural y de un clima
escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.

c. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencién y atencién oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos, considerando las
orientaciones y protocolos de atencién y seguimiento propuestos por el sector, en
coordinacién con los actores de la comunidad educativa correspondientes.

d. Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar
con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacién y actores socioeducativos de la IE.

e. Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales,
con el fin de consolidar una red de apoyo a la tutoria y orientacidon educativa y a la
promocién de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencién de
la violencia, y casos criticos que afectan el bienestar de las y los estudiantes.

f. Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un
enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos
o humillantes, ni actos discriminatorios.

g. Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas
situaciones que afectan su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres
u otros).
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h. Promover el desarrollo de las practicas de gestién asociadas al CGE 5.
14.8. SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO (SAEI)®

ARTICULO 335. El Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAEI) se organiza dentro de la institucién
educativa a fin de fortalecer las condiciones institucionales y las capacidades de la comunidad
educativa para atender a la diversidad.

ARTICULO 336. El equipo del SAEI depende jerarquicamente con la Direccién a través de la
Subdireccién Pedagdgica y esta conformado por:

a. Direccion

Subdireccidn Pedagdgica

Subdireccién de Formacién

Responsable de la Unidad de Atencién a la Diversidad

Psicdlogas de nivel

m oo o

ARTICULO 337. Entre las funciones del equipo SAEI se encuentran:

a. Organiza los procesos de reflexidn, planificacién y mejora institucional orientada al
fortalecimiento de politicas, culturas y practicas inclusivas, integrdndose en los
instrumentos de gestion.

b. Sensibiliza, capacita y asesora en la identificacion de barreras educativas, asi como en otros
aspectos relacionados a la atencion a la diversidad.

c. Organiza y coordina a nivel institucional la implementacién de los apoyos educativos
necesarios, con los agentes educativos para la atencidn de la diversidad de las demandas
educativas, y en articulacion con el SAE externo de ser el caso.

d. Capacita, asesora y acompafia a los docentes y otros agentes educativos en la
implementaciéon de los apoyos educativos, a nivel institucional y de aula, en el marco del
Disefio Universal para el Aprendizaje; asi como los ajustes razonables pertinentes.

e. Promueve el cambio de actitudes, paradigmas y valores que limitan la implementacion del
enfoque inclusivo y atencién a la diversidad a nivel institucional, a través de acciones de
sensibilizacién y concienciacién de la comunidad educativa.

ARTICULO 338. El SAEI implementa las siguientes acciones al interior de cada institucién
educativa:

a. Procesos de sensibilizacidn en el marco de una educacién inclusiva.

b. Actualizacién de instrumentos de gestidn.

c. Formacién y orientacidn para agentes educativos: capacitaciones a docentes y directivos,
acompafiamiento a docentes, asesorias al equipo directivo y otros actores vinculados a la
gestidn escolar; asi como orientacidn a las familias.

Identificacidn de barreras educativas.
Implementacion de los apoyos educativos.
Coordinaciony articulacion internay externa.
Gestion de recursos y materiales.

@™ oo

CAPITULO XV
RELACION Y COORDINACION CON LOS PADRES DE FAMILIA LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 339. Los padres de familia (padre y madre) son los educadores naturales de sus hijos,
estos y/o los apoderados son los representantes legales de los estudiantes y con ellos colabora

8 R.V.M. N° 041-2024-MINEDU - Norma técnica. Disposiciones para la creacién e implementacién de
los servicios de apoyo educativo en la educacion basica regular.
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en el Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima en la educacién de sus hijos.

15.1. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

ARTICULO 340. El perfil del padre de la familia de la institucién
a. Asume su rol de padres responsables y comprometidos con la educacidn catdlica de sus
hijos con el respaldo de una fe sélida y una vida coherente.
b. Posee identidad santarrosina que lo lleva a educar en la moral, en la convivencia social para
el civismo y el compromiso cristiano.
c. Contribuye desinteresadamente al quehacer educativo para el progreso del colegio y
bienestar integral de su hijo.
d. Buscaformarse en valores cristianos y en métodos pedagégicos que puedan ayudarle a ser
un mejor apoyo para el desarrollo de su hijo.
e. Valora la formacién en virtudes y principios cristianos que el colegio promueve y los
transmite y refuerza en casa.
f. Seinvolucra activamente en las actividades escolares y respalda los métodos educativos
que la institucidn promueve.
g. Mantiene una comunicacién fluida con los docentes y personal escolar para asegurarse
de que su hijo/a se esté desarrollando de manera integral.
h. Se esfuerza por hacer de su familia un modelo de vida cristiana a la luz de |la Sagrada Familia.
i. Practica un didlogo respetuoso y constante con sus hijos, utilizando siempre un lenguaje
digno que inspire confianza, paz, seguridad y favorezca su autoestima.
j-  Es consciente de la importancia de la disciplina en la formacién del caracter y de la
importancia de un ambiente familiar que respete las normas.

ARTICULO 341. Respecto al apoyo y colaboracién con la Institucién, los padres de familia podran
constituirse en Comité de Padres de Familia (COMITE), para ello la Entidad Promotora,
conjuntamente con la Direccidn coordinaran la mejor forma de adoptar la participacion de este
Estamento Educativo acorde con la realidad de nuestro Colegio ejerciendo las facultades que
confiere la Ley 26549 de Centros Educativos Privados y su Reglamento (D.S. 005-2021) y se rigen
por el Reglamento Interno de Asociacién de Padres de Familia del Colegio Parroquial Santa Rosa
de Lima.

ARTICULO 342. E| Comité de Padres de Familia es un estamento de apoyo a la gestién educativa,
la Junta Directiva es propuesta por la Direccién y pueden ser no integrantes de los Comités de
Padres de Familia de Aula.

ARTICULO 343. La Direccién ejerce asesoria al Comité de Padres de Familia y éste se rige por su
propio Reglamento Interno aprobado por la Direccion y Entidad Promotora.

ARTICULO 344. El apoyo directo a la tarea educativa lo ejercen los padres de familia a través de
los Comités de delegados de Aula, conformados por un Delegado por Aula.

ARTICULO 345. Los Comités de Apoyo son elegidos en la primera reunién de padres de familiay
ejercen sus funciones anualmente. Ellos apoyan la gestidén educativa del colegio y el desarrollo
de las actividades del Comité de Padres de Familia. Los Comités de Aula se rigen por su
Reglamento Interno.

ARTICULO 346. Los padres de familia participan de las siguientes reuniones de padres:

a. Reuniodn Informativa sobre el Proyecto Educativo Institucional a inicio del afio escolar.

b. Reuniones bimestrales con el tutor, para recibir informaciéon académico conductual de sus
menores hijos.
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c. Celebraciones por el dia del padre, de la madre y otras actividades programadas por el
colegio.

d. Entrevistas individuales con tutores para darles a conocer el Proyecto de Mejora
Personal de cada uno de sus hijos.

e. Reuniones convocadas para organizar alguna actividad o informar sobre situaciones
especiales de cada grado.

f. Escuelade padres, jornadas, retiros, talleres o charlas de formacién dirigidas a las familias.

ARTICULO 347. Los padres de familia se comunican directamente con los docentes del Colegio
en horas de atencién a los padres de familia, a través de la agenda o previa cita, por intranet o
teléfono con la recepcionista, con el fin de tratar situaciones concernientes al desarrollo
académico o formativo de sus hijos.

ARTICULO 348. El Colegio mantiene y fomenta el didlogo permanente con los padres de familia,
sobre situaciones académicas, conductuales, econdmicas, familiares, entre otras que fomenten
el bienestar del estudiante.

15.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 349. Son derechos de los padres de familia:

a. Formar parte activa del Comité Central y/o Comité de grado de Padres de Familia.

b. Conocer el Proyecto Educativo Institucional.
Participar de los servicios que el Colegio ofrece como medios de formacién de las familias
como: Escuela para Padres, jornadas formativas, Plan de Pastoral y de Proyeccion a la
Comunidad, jornadas de integracién familiar, entre otros.
Conocer los beneficios que el Colegio ofrece a las familias.

e. Participar de los servicios que ofrece el Comité de Padres de Familia.

f. Ser informado oportunamente del rendimiento académico y de conducta de sus hijos a
través de los informes de cada periodo académico.

g. Recibir informacion oportuna sobre los horarios, calendario, cronogramas y normas que
regulen el funcionamiento general del colegio.

h. Ser atendido respetuosa y diligentemente por los docentes, directivos y personal del
colegio, en jornada de trabajo y de acuerdo con el horario de atencién, cifiéndose
estrictamente al mismo.

ARTICULO 350. Son deberes de los padres y madres de familia:
a. Conocery acatar el Reglamento Interno del Colegio de acuerdo con las normas establecidas.
Conocer lavision, lamisiony los valores institucionales.
Participar en todos los programas de formacion de padres que brinda el Colegio, para
cumplir adecuadamente la tarea educativa que le corresponde.
d. Conocer y respetar el conducto regular para facilitar los procesos académicos vy
disciplinarios:
e Docentedel curso
e Tutor
e Asesoria de formacidn o pedagdgica de nivel
e Subdireccion de formacidn o pedagdgica
e Direccion
e. Matricular o ratificar la matricula de sus menores hijos asistiendo personalmente y/o de
forma virtual en las fechas sefialadas.
f. Asistir en el horario establecido a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
el personal directivo, tutores, docentes, psicélogas, para tratar asuntos relacionados con la
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg8.

educacion de sus hijos.

Respetar las decisiones y protocolos que correspondan a las competencias profesionales
del personal directivo, docente y administrativo del Colegio.

Respetar los horarios de atencidon a padres de familia, debido a que el personal
docente estd cumpliendo funciones especificas asignadas a su labor.

Asegurar la asistencia puntual de sus hijos a clases, asi como el retorno oportuno a casa.
Enviar a sus hijos con buena presentacidn personal; con el uniforme del colegio, cabello
recortado (varones) sin modas ni estilos, cabello sujetado (damas).

Justificar ante la secretaria de nivel (con copia al tutor) la inasistencia de sus hijos, dentro
de las 24 horas, adjuntando documentacién de sustento.

Revisar periddicamente el sistema SieWeb para dar seguimiento al avance de los
aprendizajes de sus hijos.

Respetar la jornada escolar o actividades curriculares, solicitando el ingreso de material
educativo, refrigerios, visitas escolares u otros referidos.

Proveer a sus hijos de una lonchera nutritiva y saludable, abundante en liquidos.

Cumplir con la adquisicion, entrega oportuna de los Utiles, material educativo y prendas
escolares, debidamente etiquetado, que requiere su menor hijo.

Dar a sus hijos ejemplo de responsabilidad hacia el Colegio participando en las actividades
educativas y formativas a las que se le convoque.

Permanecer en el hall de espera del colegio, es decir, abstenerse de ingresar a los patios y
salones de clase antes, durante y después de la jornada escolar.

Leery firmar la agenda, circulares y todo comunicado emitido por el Colegio.

Recoger a sus hijos en el horario establecido para los talleres deportivos, culturales y otras
actividades programadas fuera de la jornada escolar.

Cumplir con responsabilidad los cargos o compromisos que adquieran dentro del colegio.
Justificar oportunamente las tardanzas e inasistencia de los estudiantes cuando
corresponda a través de SIEWEB o agenda dentro de las 24 horas.

Reparar, en el plazo de una semana, el mobiliario, instalaciones, material educativo,
equipos, etc., en caso de que su menor hijo ocasione el deterioro de alguno de ellos.
Mantener una permanente comunicacion con los docentes de su hijo en el horario
establecido por la institucion.

Apoyar a su menor hijo, en caso de tener matricula observada, para que supere las
dificultades académicas y/o conductuales y evitar ser separado del Colegio.

Evitar solicitar clases particulares a los docentes de la institucion.

Apoyar a sus hijos en la consolidacion de sus aprendizajes.

Cumplir con las obligaciones de las cuotas de ensefianza escolar, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Usar la Plataforma Educativa del colegio para temas de indole académico e institucional.
Promover el uso de un lenguaje respetuoso de sus hijos hacia la comunidad educativa:
docentes, companferos y demds integrantes.

Comunicar inmediatamente a la Institucion los casos de violencia, intimidacion,
hostigamiento, bullying y/o ciberbullying (Internet, telefonia moévil y videojuegos online
principalmente), discriminacién, difamacion y cualquier otra manifestacion que constituya
acoso entre los estudiantes. De no hacerlo oportunamente estaria incurriendo en
complicidad.

Evitar enviar al colegio a sus menores hijos si presentan sintomas de alguna enfermedad.
Participar, activamente, en el proceso educativo de su menor hijo en lo siguiente:

- Actividades Académicas.

- Actividades de Formacion.

- Actividades Recreativas.

Los padres de familia seran evaluados bimestralmente teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
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- Asistencia, puntualidad y participacidn a reuniones con: el tutor, la psicdloga de nivel,
la asesoria del nivel, las Subdirecciones

- Asistencia a escuela de Padres, jornadas, retiros, charlas.

- Actividades de Pastoral

- Reunidn de Padres de estudiantes nuevos

- Entrega de desglosables

- Apoyo en el desarrollo de tareas y evaluaciones

15.2. DE LAS FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 351. Se considera faltas todo acto que esté en contra del clima escolar, Reglamento
Interno del colegio y su axiologia. Estas pueden ser leves o graves:

a. Falta el respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la
Institucion.

b. Utilizar redes sociales o medios de comunicacidon dafiando la reputacidn de cualquier
miembro de la comunidad educativa. Los conflictos que, a través de estas redes se susciten
entre padres del colegio, no es responsabilidad ni atribucion de intervencidn del colegio.

C. Levantar falsos testimonios, calumnias, difamacién o injurias, a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

d. Solicitar cuotas o realizar actividades, tomando el nombre del Colegio, promocién o aula,

sin el conocimiento de Direccién.

Realizar acciones politico-partidarias dentro de la Institucién.

Irrumpir en el Colegio sin citacidon o fuera del horario.

Ingresar al colegio con signos de haber consumido sustancias psico adictivas.

Fumar, ingerir bebidas alcohdlicas dentro o alrededor del colegio.

Atentar contra la integridad fisica y psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad
educativa

j. Ingresary/o portar armas de fuego, armas blancas y/o armas hechizas.

b (e B N )

TiTULO VI
REGIMEN FORMATIVO

ARTICULO 352. Los estudiantes matriculados en cualquiera de los niveles de Inicial, Primaria y
Secundaria de acuerdo con el sistema de ingreso del Colegio son los principales protagonistas de
su propio proceso formativo, participan activa y responsablemente en la superacién de su
calidad humano — cristiana.

ARTICULO 353. Todos los estudiantes del Colegio estdn obligados a cumplir el presente
Reglamento Interno y las disposiciones que emanen de la Direccidn.

CAPITULO XVI
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 354. La CONVIVENCIA ESCOLAR es el conjunto de relaciones interpersonales que dan
forma a nuestra comunidad educativa. Es una construcciéon colectiva y cotidiana, cuya
responsabilidad es compartida por todos sus miembros. La convivencia escolar democratica esta
determinada por el respeto a los derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una
coexistencia pacifica que promueva el desarrollo integral de los estudiantes santarrosinos.
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ARTICULO 355. Nuestros estudiantes son el centro y razén de ser del Colegio Parroquial Santa
Rosa de Lima por eso gestionar la convivencia es fortalecer las relaciones interpersonales,
respetar el ejercicio de los derechos humanos, el rechazo de toda forma de violencia y
discriminacién entre los miembros de la comunidad santarrosina.

ARTICULO 356. Aplicar los alcances legales establecidos por la Ley 29719 que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas asumiendo el objetivo de la norma:
“establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia,
el hostigamiento, la intimidacién y cualquier acto considerado como acoso entre los estudiantes
de las instituciones educativas.” (Articulo 12 - Objeto de la Ley)

ARTICULO 357. La convivencia es un objetivo formativo en si misma, que tiene como referente
a la educacién para la paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania democratica,
la tolerancia, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia escolar y que es
imprescindible en el proceso educativo que fundamenta los objetivos generales y especificos del
Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima.

16.1. OBJETIVOS DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 358. Los objetivos de la gestién de la convivencia escolar

a. Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa, a través
de una convivencia escolar democratica, basada en la defensa de los derechos humanos, el
respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el rechazo a toda forma
de violencia y discriminacion.

b. Consolidar a la institucidn educativa como un entorno protector y seguro, donde el
desarrollo de los y las estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra su
integridad fisica, psicolégica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus
aprendizajes.

c. Fomentar la participacion de la comunidad educativa, especialmente de las y los
estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas que
respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas a la formacién
ética y ciudadana, a la autorregulacién y al bienestar comun.

d. Establecer espacios de didlogo basado en una formacién en valores destacando los
institucionales como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la solidaridad y la
resiliencia para crear un clima escolar ordenado y afectuoso, pero exigente, recuperando
los conceptos del deber, de la disciplina y del respeto al trabajo de todos los estudiantes,
personal del colegio y padres de familia.

16.2. LINEAS DE ACCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 359. A fin de facilitar su planificacion e implementacién, la gestién de la convivencia
en la institucién educativa se ejecuta a través de las siguientes tres lineas de accién: Promocion
de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién.

16.3. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 360. La PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, es el fomento vy
reconocimiento de relaciones democraticas a nivel de:
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a. Institucién Educativa

e Promover modos de relacion basados en el respeto y el buen trato.

e Explicitar en los instrumentos de gestion, objetivos y acciones que fortalezcan la
convivencia democratica, el buen trato y el respeto mutuo.

e Gestionar la capacitacién de los docentes en aspectos relacionados a la cultura de paz,
convivencia democratica, disciplina positiva, mediaciéon escolar y solucion de
conflictos.

e Elaborar Normas de Convivencia de manera consensuada y difundirlas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su
cumplimiento.

e Involucrar a las organizaciones estudiantiles en el didlogo, reflexién y prevencion de
situaciones de maltrato, promoviendo entre ellos una actitud vigilante.

e Reconocer como espacios comunes de convivencia democratica: las aulas, patios,
pasillos, servicios higiénicos, quioscos, entre otros. Asi como poner en practica
estrategias de acompafamiento a los estudiantes a la hora de entrada, recreos y salida.

e Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar
situaciones de violencia y discriminacion

e Promover sistemas de denuncias directas o anénimas de posibles casos de violencia
escolar.

e Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad como: comisarias,
Centro de salud, DEMUNA, otros, para que apoyen los objetivos de la Convivencia
Escolar.

b. Enelaula

e Participar en la elaboracién de los Acuerdos de Convivencia.

e Promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre los
estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacion.

e Propiciar la responsabilidad y la reflexidon sobre las consecuencias de las acciones
propias o ajenas.

e Valorarel respeto a los acuerdos de convivencia para el logro del bien comun.

e Crearespacios para la participacion democratica, teniendo en cuenta las caracteristicas

y necesidades de cada estudiante santarrosino.

Propiciar el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Acompaniar al estudiante en la identificacidn, aceptacidon y gestidn de sus emociones.

Establecer estrategias de disciplina con enfoque de derechosy deberes.

Implementar las acciones sugeridas por el MINEDU:

- Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socioafectivas para
prevenir, comunicar y enfrentar situaciones de violencia y discriminacion.

- Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad vy
compafierismo basadas en el respeto mutuo.

- Prestar atencidn a los estudiantes que no participan del grupo, para fortalecer sus
habilidades sociales.

- Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de
maltrato o violencia.

- Fomentar los recreos saludables y educativos.

- Conversar con los padres ymadres para que estén atentos a los cambios repentinos
de la conducta de sus hijos. Por ejemplo: si ya no quiere asistir a la institucién
educativa e inventa excusas para ello, si deja de lado ciertas actividades, si
repentinamente esta triste, callado, etc.

- Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus
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hijos en el horario establecido por la institucion educativa (entrada y salida).

- Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades
sociales como la autoestima, empatia, comunicacién asertiva y la solucién pacifica
de conflictos.

- Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre compafieros, la
cooperacion, identificacién con su grupo clase y el respeto por las normas.

- Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.

- Brindar al estudiante la oportunidad de compartir sus pensamientos vy
sentimientos con compaferos que se identifiquen con valores positivos,
fomentando que descubra coincidencia y puedan sentirse Unicos y especiales, sin
necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el bienestar de otras personas.

- Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucién
pacifica.

- Realizar las Asambleas Escolares de Aula para dialogar sobre situaciones
cotidianas que afecten a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta de
soluciones.

16.4. PREVENCION

ARTICULO 361. La PREVENCION es la segunda linea de accién, consiste en la intervencién que
se anticipa a las situaciones de violencia que puedan presentarse en la institucién educativa o
fuera de ella, mediante la implementacién de acciones preventivas de acuerdo con las
necesidades propias de su contexto. Estd dirigida a toda la comunidad educativa, especialmente
a quienes se encuentran frente a una mayor exposicion a la violencia directa o potencial. Se
sostiene en el establecimiento de una red de aliados estratégicos como: Comisarias, Centro de
Salud, DEMUNA, otros con capacidad de actuacién y soporte frente a las situaciones de violencia
que puedan presentarse.

ARTICULO 362. El Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima respeta y hace cumplir la Ley N2 29729
promoviendo la prevencidn, sancionando todo tipo de violencia y discriminacién dentro y fuera
de la institucidn a favor y en proteccién de sus estudiantes.

ARTICULO 363. Las acciones preventivas abordan todo tipo de violencia que atente contra la
integridad fisica, psicoldgica o sexual de las nifias, nifios y adolescentes, tanto los tipos de
violencia que ocurren dentro como fuera de la institucion educativa

ARTICULO 364. La Direccién y la Subdireccién de Formacién promueven la prevencién de todo
tipo de acoso escolar y sanciona las manifestaciones y conductas siguientes:

a. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

b. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual insinuaciones sexuales, proposiciones
sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos
para la victima.

c. Toda forma de agresidn psicoldgica, fisica y sexual en cualquier medio escrito, verbal,
grafico, redes sociales, etc.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

ARTICULO 365. El Colegio tiene como practica informar a sus estudiantes sobre las normas y

politicas contra la violencia. Esta informacidn se puede brindar en los siguientes momentos:
a. Dentro del horario escolar: durante la hora de tutoria o en los momentos de reflexién que los
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docentes de las areas curriculares puedan promover.

b. Fuera del horario escolar: durante las jornadas espirituales, talleres de acompafiamiento
pedagdgico y socioemocional, artisticos y los deportivos, campafiias de solidaridad, etc. Las
acciones pueden estar dirigidas los estudiantes, a sus familias u a otras personas
responsables de su cuidado.

c. Como parte de las actividades de integracidon que se realicen en la institucidn educativa:
ferias, actuaciones, jornadas familiares, actividades deportivas o en fechas emblematicas,
etc.

ARTICULO 366. El disefio, implementacién y evaluacién de las acciones preventivas frente a la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes, se encuentran a cargo de la Subdireccién de
Formacién del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima, quien cuenta con el apoyo de la psicéloga
del nivel y los tutores de los estudiantes a quienes van dirigidas.

ARTICULO 367. En caso se considere pertinente, las acciones preventivas podran ser
implementadas con el apoyo de los servicios locales vinculados con la tematica de nifiez y
adolescencia, con organizaciones representativas que forman parte de la comunidad local u otras
organizaciones de la sociedad civil, siempre en concordancia con el Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima

16.5. ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

ARTICULO 368. La ATENCION DE LA VIOLENCIA es la intervencién oportuna, efectiva y reparadora
sobre los hechos de violencia detectados en el ambito escolar, porque se dirige a las nifias, nifios
o adolescentes involucrados en una situacién de violencia. Se activa al momento en que la
situacion de violencia ocurre o es detectada.

16.6. PROCESO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

ARTICULO 369. El PROCESO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA contra
nifas, nifos
y adolescentes en la Institucidon Educativa se realiza a través de los siguientes pasos:

a. Accidn: son las medidas adoptadas por la Institucidn Educativa para atender los casos de
violencia detectados y proteger a todos los nifios, nifias y adolescentes involucrados.

b. Derivacidn: es la comunicaciéon con un servicio externo especializado de atencién de la
violencia o el traslado de la victima y/o el agresor (de ser una nifia, nifio y adolescente), si
se estima necesario.

c. Seguimiento: es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de todos los estudiantes
(atencidn psicoldgica, acompafiamiento pedagogico, soporte emocional, etc.) asi como la
restauracién de la convivencia afectada y la verificacidn del cese de todo tipo de agresion.

d. Cierre: es la finalizacién de la atencidn del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos
previos. Debe garantizarse la continuidad educativa del estudiante, asi como su proteccién
y acogida.

e. Parapoder considerar un comportamiento como de violencia se tomaran uno o mas de los
siguientes criterios basicos, prescindiendo de la personalidad de la posible victima:

e Existencia de intencidén premeditada de hacer dafio.
e Repeticién de las conductas agresivas.

e Duracion en el tiempo.

e Apoyo a medidas de proteccién.

e Vigilancia en zonas de riesgo dentro de la institucién.
e Entrevistas.
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e Comunicacién a los padres de familia.

e Cambiode aula.

e Comunicacion a entidades publicas de proteccién de menores: DEMUNA, Fiscalia
de Familia, Emergencia Mujer, Defensoria del Pueblo etc.

e Fomentar la reparacién del daino cometido.

Posibilidad de llegar a acuerdos o conciliaciones

Medidas disciplinarias.

Informacién a los estudiantes del aula

Informacidn a los docentes.

Informacién a los padres de familia.

Reunidn para establecer acciones y medidas.

Aplicacidn de los protocolos para la Atencidn de la Violencia contra nifias, nifos y

adolescentes.

ARTICULO 370. Para garantizar una atencién adecuada y oportuna de las situaciones de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes detectadas en el entorno escolar, se tendra en cuenta:

e Laaplicacion de protocolos para la atencidn de la violencia

e Eluso del Libro de Registro de Incidencias

e Laadministracién del Portal SiseVe

16.7. CASOS DE ACOSO ENTRE ESTUDIANTES (BULLYING)

ARTICULO 371. El acoso entre estudiantes (bullying) es un tipo de violencia que se caracteriza por
conductas intencionales, de hostigamiento, falta de respeto, y maltrato verbal, fisico cibernético
que recibe un estudiante en forma reiterada por parte de uno o varios estudiantes o de
intimidarlo o excluirlo, atentando asi contra su dignidad y derecho a gozar de un entorno escolar
libre de violencia.

ARTICULO 322. El Colegio considera que el acoso es un acto de violencia entre pares, por lo
tanto, es inaceptable en una comunidad escolar y requiere ser abordado educativamente.

ARTICULO 323. El miembro de la comunidad escolar que tenga conocimiento de alguna situacién
posible de caracterizar como “acoso entre estudiantes” bullying, (entendida como un tipo de
violencia que se caracteriza por conductas intencionales de hostigamiento, falta de respeto y
maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en forma REITERADA por parte de uno o varios
estudiantes), debe dar aviso de inmediato de la situacidon a cualquier miembro del Comité de
Convivencia Escolar y se realizara el procedimiento establecido en la R.M. N° 274- 2020.

ARTICULO 372. Los padres de familia o apoderados que tengan conocimiento de situaciones de
hostigamiento en las que esté involucrado alguno de sus hijos, ya sea como presunto agresor,
presunta victima o testigo deben dar aviso en primera instancia al tutor, para iniciar el proceso
de investigacién de manera conjunta con las dreas que conforman la Subdireccidon de Formacion.

ARTICULO 373. Al abordar los casos de acoso entre estudiantes es necesario tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

a. Las actitudes de hostigamiento permanente de parte de algin estudiante seran objeto de
una indagacién oportuna, transparente, veraz y las decisiones que se tomen serdn de
caracter formativo y justas.

b. Es obligacion del estudiante y/o la familia o un tercero informar de manera inmediata a las
instancias del colegio, para proceder con la intervencién oportuna y confidencial.
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c. Los encargados de recibir las alertas y poner en marcha el procedimiento establecido son
los tutores, docentes y las Asesorias del nivel.

d. Se espera de los padres de familia y apoderados de algln estudiante involucrado en una
situacién de hostigamiento escolar, un conjunto de acciones orientados al trabajo
mancomunado con el Colegio, con la finalidad de atender y poner término a esta situacién,
teniendo en cuenta que:

- En el caso de que alguna de las partes involucradas (supuesto agresor, supuesta victima,
familia) requiera evaluacién y/o tratamiento de algun especialista externo (psiquiatra,
psicologo, etc.) serd fundamental que se faciliten los medios para establecer una
comunicacion fluida entre el Colegio y dichos especialistas.

- Serd necesario que, dentro del proceso terapéutico, el alta del tratamiento sea
certificada por el especialista tratante y comunicada al Colegio con la documentacién
pertinente.

16.8. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR UN REPORTE ANTE UN CASO DE VIOLENCIA

ARTICULO 376. Los padres y los apoderados (as) de los estudiantes presuntas victimas de
violencia, hostigamiento, intimidacién o de cualquier conducta que sea considerada como acoso
deben reportar ante la Direccion o ante la Subdireccién de Formacion.

ARTICULO 377. Si el hecho de violencia hubiera ocurrido en el hogar del estudiante, la Direccién
del Colegio procederd, a la denuncia inmediata a la Autoridad competente (Juzgados y Fiscalias
de Familia, Comisarias o DEMUNA), en coordinacién con los familiares no involucrados (Articulo
18°, inciso a) de la Ley No 27337 - Cddigo de los Nifios y Adolescentes).

ARTICULO 378. La Direccién del Colegio comunicard a la autoridad competente los casos de:
Maltrato fisico, psicoldgico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio de los estudiantes;
Reiterada repitencia y desercidn escolar;

Reiteradas faltas injustificadas;

Consumo de sustancias toxicas;

Desamparo y otros casos que impliquen violacién de los derechos del nifio y adolescente;
Rendimiento escolar de nifos y adolescentes trabajadores; y

Otros hechos lesivos.

m oD oo oo

ARTICULO 379. Si el hecho de violencia hubiera ocurrido en la escuela, la Direccién de la
institucion comunicara a la UGEL respectiva y a cualquier otra autoridad competente (Policia
Nacional del Peru, Ministerio Publico y otras instituciones especializadas que tienen a su cargo
servicios de atencion a casos de violencia) las situaciones de violencia.

16.9. MEDIDAS DE PROTECCION

a. Asegurar la permanencia en la institucién educativa de los o las estudiantes que hayan sido
victimas de actos de violencia, sin desatender su recuperacién a fin de garantizar su
integridad fisica o psicoldgica.

b. Cautelar la confidencialidad y reserva que el caso amerita, por lo que no debe divulgar los
alcances o resultados de la investigacién que se realice respecto de las denuncias
presentadas.

c. Adoptar las acciones necesarias para evitar la continuidad de los hechos denunciados, con
la finalidad de hacer prevalecer el interés superior del nifio, nifia y adolescente y los demas
derechos que le asisten, para lo cual debe contar con la autorizacidn expresa de los padres
de familia.
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d. Cumplir con los protocolos.

16.10. EL PROCEDIMIENTO PARA EL ABORDAIJE DE LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA

ARTICULO 380. El procedimiento para el abordaje de las situaciones de violencia implicara, entre
otros, los siguientes:

a. Para casos de violencia o bullying escolar, intervienen el Comité de Convivencia Escolar
y el area formativa.

b. Cuando un miembro de la comunidad escolar tenga conocimiento de alguna situacién
posible de caracterizar como violencia o discriminacion debe comunicar, de manera
oportuna e inmediata al Comité de Convivencia Escolar para iniciar el proceso de
investigacion con las areas que conforman la Subdireccion de Formacion.

c. Sila situacién efectivamente se caracteriza como un caso de hostigamiento, el Comité de
Convivencia Escolar, pondra en conocimiento a la Subdireccion de Formacion. Segun el
nivel, la Asesoria de Formacién comunicara a los padres de los estudiantes involucrados las
investigaciones y acciones tomadas por la instituciéon. Estas medidas incluyen el apoyo
pedagdgico y el soporte emocional a los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

d. Se consideran los protocolos de atencién a la violencia establecidos en los Lineamientos para
la Gestidn de la Convivencia.

e. Los padres de familia o apoderados de los estudiantes, presuntas victimas, presuntos
agresores y espectadores, asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la
Convivencia Democratica en la institucidon educativa.

f. La Asesoria de Formacion de nivel, en coordinacion con la Subdireccion de Formacion,
adoptara las medidas de proteccion para mantener la reserva y confidencialidad
relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes involucrados en la presunta
agresion.

g. LaAsesoria de Formacién de nivel, en coordinacién con los padres de familia o apoderados,
derivara a los estudiantes que requieran una atencién especializada a los establecimientos
de salud, las Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u otras
instituciones segun sea el caso, que brinden las prestaciones necesarias que salvaguarden
el bienestar de los estudiantes.

h. Registrar lo ocurrido en el Libro de Registro de Incidencias de la IE, asi como en el portal
SiseVe.

i. Recolectar evidencias que ayuden a la resolucidn del caso (videos, fotografias, capturas
de pantalla —si se trata de ciberacoso—, testimonios escritos, etc.).

j-  Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado. De
darse el caso en la virtualidad, se procedera a la captura de pantalla como complemento.

k. Elcolegio adoptard las medidas necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre
estudiantes.

I.  Un miembro del equipo de Convivencia escolar designado por la subdireccidon de Formacién
realizard el seguimiento de las medidas de proteccién, las medidas correctivas y los
compromisos adoptados por los padres de familia y los estudiantes, presuntas victimas,
presuntos agresores y espectadores.

m. Un miembro del equipo de Convivencia Escolar designado por la Subdireccién de
Formacién, en coordinacién con la Direccidon, acompafiara a las familias de los estudiantes,
presuntas victimas y presuntos agresores, solicitando informes a las instituciones que
participen de la atencidn especializada.

ARTICULO 381. Los padres de familia o apoderados que tengan conocimiento de situaciones de
hostigamiento en las que esté involucrado alguno de sus hijos, ya sea como presunto agresor,
presunta victima o testigo deben acercarse, en primera instancia al tutor, a la Asesoria de
formacién de nivel o a la Subdireccién de Formacién para reportar de forma inmediata de los
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hechosy solicitar laintervencidn educativa, conforme a lo establecido en el articulo precedente.

ARTICULO 382. Los hechos de violencia escolar seran registrados en el Libro de Incidencias y
reportados al portal SISEVE, segun sea el caso, respetando el protocolo establecido en el R.M.
N° 274- 2020.

ARTICULO 383. En relacién con las instituciones aliadas, se recurrird a ellas cuando excedan el
alcance de la IE, asi como aquellos denominados complejos, sea por violencia o por sucesos que,
desde fuera de la escuela, impactan en el bienestar de los estudiantes.

16.11. MEDIDAS CORRECTIVAS

ARTICULO 384. Las MEDIDAS CORRECTIVAS son acciones disciplinarias que gestionan el
comportamiento retador o disruptivo de los estudiantes, fortaleciendo su capacidad de
autorregulacién de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, respetando su dignidad y sus
derechos.

Los criterios aplicables a las medidas correctivas a los estudiantes deberdn ser:

a. Clarasy oportunas.

b. Reparadorasy formativas.

c. Respetuosas de la etapa de desarrollo de los estudiantes.

d. Pertinentes al desarrollo pedagdgico.

e. Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.

f.  Proporcionales a la falta cometida.

g. Establecidas formalmente por la comunidad educativa y adaptadas a las condiciones y
necesidad de los estudiantes.

h. Respetuosas de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y los derechos humanos.

i. Relacionadas con la promocion de la Convivencia Democratica.
j- Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de quienes
apliquen las medidas correctivas.

CAPITULO XVII
COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

ARTICULO 385. El COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA estd encargada de la
promocién e implementacién de la convivencia democratica entre los miembros de la
comunidad educativa.

ARTICULO 386. Esta conformado de la siguiente manera®:

Direccién

Subdireccién de Formacién

Subdireccidn Pedagodgica

Asesoria de formacion del nivel inicial
Asesoria de formacién del nivel primario
Asesoria de formacion del nivel secundario
Psicdlogas de la institucion

Madre o padre de familia

S 0 o0 T

9 Cartilla de Gestion Escolar. MINEDU
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i. Representante de los estudiantes

ARTICULO 337. Son responsabilidades del equipo de Comité de la Convivencia Escolar:

a. Implementar el Plan de Convivencia Democratica en la institucién educativa, en
coordinacién con la Direccién.

b. Promover las acciones de implementacién y ejecucion del plan de convivencia democratica
(TOECE)

c. Liderar el proceso de construccién de las normas de convivencia consensuadas entre los
integrantes de la comunidad educativa.

d. Velar por la aplicacién de los procedimientos y medidas correctivas, senaladas en el
presente Reglamento interno

e. Incentivar la participacién de los integrantes de la comunidad educativa en la promocidn
de la buena convivencia escolar.

f. Promover la incorporacién de la convivencia escolar en los instrumentos de gestion de la
institucion educativa.

g. Registrar los casos de violencia y acoso entre los estudiantes en el libro de Registro de
Incidencias de la Institucion Educativa, asi como consolidar informacidn existente en los
cuadernos de incidencias, a fin de que tomen las medidas pertinentes

h. Adoptar medidas de proteccion, contencién y correccion, frente a los casos de violencia y
acoso entre estudiantes, en coordinacion con la direccion.

i. Revisary reformular los acuerdos del aula para consolidar la buena convivencia escolar y el
buen clima institucional.

j- Reporte al portal del SISEVE, seglin sea el caso.

CAPITULO XViII
NORMAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 387. Las NORMAS DE CONVIVENCIA de la institucién educativa son un instrumento
que contribuye a la promocidon de la convivencia escolar democratica, a través del
establecimiento de pautas de comportamiento y medidas correctivas.

ARTICULO 388. La elaboracion de las Normas de Convivencia de la Instituciéon Educativa y los
acuerdos de aula son consensuadas y vinculantes a todos los integrantes de la Institucion
Educativa.

ARTICULO 389. Las normas y acuerdos garantizan la organizacién y participacion estudiantil a
nivel de la Instituciéon Educativa y de aula y contempla las caracteristicas de los estudiantes,
acorde a su edad. Estas se elaboran teniendo en cuenta el DS. N° 004-2018-MINEDU

Para el periodo lectivo 2025, los representantes de la comunidad educativa realizaron la revisién
y actualizacion de los acuerdos de convivencia:

CRITERIOS | N° NORMA DE CONVIVENCIA MEDIDAS CORRECTIVAS
e Compromiso del estudiante y la familia a
Asistimos puntualmente a participar puntualmente de las actividades
APRENDIZAJE| 1 todas Iasact|V|dad.es 5 convocada r.)or!a'IE. 5 .
convocadas por la Institucion| e Informa vy justifica a quién corresponda si no
Educativa. asistira o llegard tarde.
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Traemos/Usamos los
materiales solicitados y
autorizados por la
institucion dentro del
tiempo establecido y de
manera asertiva.

CUANDO NO TRAEMOS EL MATERIAL SOLICITADO

CUANDO EL MATERIAL NO ES AUTORIZADO
Redacta un horario personal que lo guie para
organizar su quehacer fuera del horario escolar.
Organiza  sus  utiles escolares y los
requerimientos de cada drea, el dia anterior.

Observacion y didlogo del docente/tutor con el
estudiante/padre de familia, se recibe el
material por Unica vez, previa evaluacion y firma
de un cargo en el area de recepcion.
Compromiso del estudiante a traer consigo el
material solicitado siempre.

Participamos en el desarrollo
de las sesiones de
aprendizaje, demostrando
una actitud asertiva, activay
responsable

Compromiso del padre de familia y del
estudiante para asumir con responsabilidad
su rol de estudiante y evitar resultados adversos
en el logro esperado del area.

RESPETO
MUTUO

o Compromiso de los padres de familia y el
estudiante a brindar un trato respetuoso vy
Nos tratamos con respeto empatico a todos sus compafieros, sin
entre los pares, verbal y excepcion, ya sea presencial o virtual.
fisicamente, en cualquier o Evitar expresiones y/o conductas despectivas
contexto (virtual y/o gue atenten contra la dignidad de la persona.
presencial), siendo o Disculparse con el compafiero ofendido vy
empaticos ante alguna evidenciar una mejora en el trato entre pares.
ocurrencia. o Se activan los protocolos de atencién a la
violencia escolar (Siseve)
o Compromiso del padre de familia y el
. . estudiante a reparar el bien dafiado.
Cuidamos los bienes y ) . . N
. o Evidenciar su ayuda efectiva en la limpieza de
espacios comunes de la ;
s . las areas afectadas.
institucion educativa .
o Reponer los enseres que hayan sido

haciendo buen uso de ellos.

deteriorados intencionalmente.

CONEXION
SOCIAL

Respetamos a todo el
personal de nuestra
comunidad educativa, en
cualquier contexto virtual
y/o presencial

Compromiso de los padres de familia y el
estudiante a brindar un trato respetuoso a todo
el personal de nuestra comunidad educativa, sin
excepcion, ya sea presencial o virtual.

Evitar expresiones y/o conductas despectivas
gue atenten contra la dignidad de la persona.
Disculparse con el personal ofendido vy
evidenciar una mejora en el trato
personal.

Participamos en las
actividades promovidas por
la institucién educativa

Compromiso del estudiante y la familia a
participar de las actividades convocada por la IE,
con animo y buena disposicion.
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demostrando una buena
disposicién con actitud
colaboradora y activa.

Registra su asistencia y cumple las tareas

asignadas.

Usamos el uniforme oficial
del colegio, seguin el
Reglamento Interno, dentro

Compromiso del padre de familia y del
estudiante a usar correctamente el uniforme
oficial, en buenas condiciones.

8 y fuera de la institucién Evitar el uso de otras prendas que no
educativa, de manera corresponden a la institucién.
apropiada
demostrando respeto y
orgullo
Compromiso del padre de familia y el estudiante
Cuidamos nuestra a observar diariamente la presentacion personal
CUIDADO (DE presentacic:)n pe.rs.onal, segln Iin?npia y grdenada. )
UNO MISMO las disposiciones Evita fa\cuone.s qL.Je dafien su entorno.
Y DEL 9 presentadas en el Mantiene limpio el lugar en el que se
AMBIENTE) Reglamento Interno y desenvuelve.
promovemos el cuidado del Sensibiliza a sus compafieros, con mini
entorno en el que vivimos. campainias el cuidado de la casa comun.
Sensibiliza a sus compafieros, con mini
campafas que promuevan un clima armonioso
Promovemos un y de bienestar para toda la comunidad, basadas
ambiente de bienestar en el respeto a la individualidad de la persona.
MOTIVACION socioemocional entre los Prevenir toda  conducta que  afecte
p 10 . . . .
ALEGRIA miembros de la emocionalmente a cualquier miembro de la

comunidad educativa

comunidad educativa.
Ofrecer disculpas para resolver desencuentros y
conflicto.
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18.1. MATRIZ PARA LA ELABORACION DE LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 390. Al inicio del afio escolar, los estudiantes elaboran los acuerdos de convivencia
de manera consensuada y democratica, planteando los comportamientos deseados para
garantizar una adecuada convivencia escolar. La matriz para el planteamiento toma como
referente los valores institucionales del colegio, la identificacién de la problematica del aula, las
propuestas de acuerdo para la buena convivencia, las razones por las que se deben cumplir el
acuerdo, asi como las acciones a aplicar de no cumplirlos (medidas correctivas).

18.2. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

ARTICULO 391. Al inicio del afio escolar, el tutor de aula dedicara las primeras sesiones para la
elaboracién de las Normas de Convivencia de su aula. Para su elaboracidn tendrd en cuenta lo
siguiente:
a. Promover la participacidn de sus estudiantes en un ambiente democratico, respetuoso e
inclusivo y valoracion de las diferencias culturales y lingtisticas.
b. Emplear un estilo de redaccién en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera
persona del plural.
c. Considerarla etapa del desarrolloy las caracteristicas especificas de los estudiantes.
d. Adecuarlas normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.
e. Mantener coherencia con las Normas de Convivencia del colegio.

CAPITULO XIX
PERFIL DEL ESTUDIANTE SANTARROSINO

ARTICULO 392. El Perfil del Estudiante Santarrosino para el nivel inicial:
a. Comienza a desarrollar habilidades emocionales, la empatia, la cooperacién y la
socializacién con sus companieros.
b. Aprende a socializar y manejarse de forma auténoma.
c. Aprende los principios bdsicos de la fe cristiana, como el amor, la paz, la justicia, el
respeto y la generosidad.
d. Cultiva el sentido de comunidad, a través de actividades de grupo y de la participacidn
en las celebraciones liturgicas adaptadas a su edad.
e. Tiene una curiosidad natural por aprender y explorar el mundo a su alrededor.
f. Desarrolla el pensamiento critico bdsico, la creatividad y la resolucion de problemas
mediante el juego, las actividades artisticas y las experiencias sensoriales.
g. Se enfocan en habilidades cognitivas y psicomotoras, tales como el lenguaje, la motricidad
fina y gruesa, la coordinacién, la memoria, la concentracion y el aprendizaje de conceptos
simples (colores, formas, nimeros, etc.).

ARTICULO 393. Perfil del estudiante del nivel primaria es:

a. Tiene un enfoque holistico en su desarrollo académico, social y religioso. Ademas
de los conocimientos basicos de matematicas, lenguaje, ciencias, historia y arte.

b. Refuerza los valores cristianos, como el respeto por la vida, la solidaridad, la
responsabilidad y la honestidad.

c. Fomenta la independencia en el proceso de aprendizaje, ensefidandoles a gestionar su
tiempo, realizar tareas y expresar sus ideas de manera clara.

d. Aprende a ser responsable de su comportamiento y decisiones.

e. Desarrolla en el nivel de habilidades cognitivas como la lectura comprensiva, el
pensamiento légico, la resolucion de problemas y la comunicacién oral y escrita se van
perfeccionando.

f.  Participa en actividades liturgicas, misas escolares y en la preparacidn para los sacramentos,
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lo que fortalece su identidad cristiana.

g. Promueve la empatia, el trabajo en equipo y el respeto por la diversidad dentro del aula 'y
fuera de ella.

h. Aprenden a convivir con otros de manera armoniosa a través de actividades grupales.

ARTICULO 394. E| perfil del estudiante del nivel secundaria es:

a. Es capaz de desarrollar habilidades mdas complejas en dreas académicas, como
razonamiento critico, comprensidn profunda de temas, argumentacidon y analisis. Se
prepara para enfrentarse a desafios intelectuales y de toma de decisiones mas complejas.

. Vive su fe de manera mas madura.

c. Reflexiona sobre su relacién con Dios y su compromiso con los demas, a través de la
participacidn en retiros espirituales, la reflexién sobre los valores cristianos y la toma de
decisiones éticas desde una perspectiva cristiana.

d. Asume un mayor nivel de autonomia, tanto en su aprendizaje como en la toma de
decisiones personales.

e. Desarrollaresponsabilidad en su vida académica y social.

f. Eslider en su comunidad escolary parroquial.

g. Reflexiona sobre problemas actuales y desarrollar soluciones basadas en principios éticos y
morales cristianos.

h. Alienta el pensamiento auténomo, la toma de decisiones informadas y el liderazgo.

i. Estd preparado para asumir los desafios de la vida adulta, con capacidad de discernimiento
vocacional, preparado para la educacién superior.

j- Asume un enfoque en la ética laboral y |a justicia social.

ARTICULO 395. El perfil de egreso de la Educacién Bésica involucra los siguientes aprendizajes
esperados:

a. Afirma su identidad reconociéndose como persona valiosa desde su diversidad e
identificandose con su cultura en diferentes contextos.

b. Ejerce su ciudadania, a partir del reconocimiento de sus derechos y responsabilidades con
el bien comun.

c. Muestra respeto y tolerancia por las creencias, cosmovisiones y expresiones religiosas
diversas. El estudiante comprende la trascendencia que tiene la dimensién espiritual en la
vida intima, moral, cultural y social de las personas.

d. Se desenvuelve con iniciativa a través de las actividades, el ejercicio, y el deporte
promoviendo una vida activa y saludable, cuidando y respetando su cuerpo, asi como el de
los demas.

e. Aprecialas manifestaciones artisticas y crea producciones para expresar simbdlicamente su
mundo personal, social y cultural a través de distintos lenguajes artisticos.

f. Se comunica en su lengua materna, en castellano y en inglés de manera asertiva, propositiva
y ética.

g. Indagay comprende el mundo fisico que los rodea utilizando conocimientos cientificos y en
contextos diversos para mejorar su calidad de vida.

h. Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos que
aportan a su contexto respetando el punto de vista de los otros.

i. Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social que le permita articularse con
el mundo del trabajo y con el desarrollo socioecondmico local, regional y nacional.

j-  Aprovecha las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) de forma reflexiva
y responsable para interactuar eficazmente con la informacidn, gestionar su comunicacion
y aprendizaje.

k. Desarrolla estrategias que le permite ser auténomo en su aprendizaje durante toda la vida;
organiza su propio proceso de aprendizaje individual y grupalmente de manera que pueda
controlar el tiempo y la informacidn con eficacia.
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19.1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 396. El estudiante del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima tiene los siguientes
derechos para consigo mismo:

a. Recibir una educacién acorde con los postulados de la “Escuela Catélica” y la Ley General de
Educacidon, asumiendo los valores de sociabilidad, responsabilidad, veracidad vy
benevolencia como parte de nuestra axiologia.

b. Contar con la presencia, acompafamiento, orientacion y apoyo de los presbiteros,
educadores, y directivos cuando lo requiera en el aspecto académico, conductual, espiritual
y moral.

c. Ser educado en la solidaridad, conociendo realidades menos favorecidas y sensibilizando
con los mds necesitados por medio de voluntariados y trabajos sociales

d. Ser respetado por todos, como hijo de Dios y como persona, con un nombre propio y una
historia, y a no ser jamds objeto de humillaciones o burlas.

e. Ser escuchado y atendido, cuando tiene una opinién o un problema de tipo académico,
disciplinario o personal antes de que se le aplique medidas formativas

f. Encontrar un ambiente que favorezca el estudio y las diversas actividades escolares, y
permita el descanso necesario.

g. Serinformado oportunamente del reglamento y normas del colegio, de la organizacién de los
estudios, contenidos, bibliografia, requisitos, fechas y evaluaciones y de los resultados de
estos.

h. Seratendido, comprendido y valorado; de forma integral, justa y permanente.

i. Encontrar un ambiente de respeto de las comunicaciones entre el colegio y la familia.

ARTICULO 397. Los DERECHOS PASTORALES son:

a. Serorientadoy preparado para participar en las celebraciones eucaristicas y en las jornadas
de oracién para recibir los sacramentos de la reconciliacion, eucaristia y confirmacion.

b. Encontrar en el colegio cauces adecuados para servir, preferentemente a los mas pobres,
los mas débiles y necesitados, profundizando su experiencia cristiana, su sensibilidad social
y su anhelo de justicia.

c. Contar con el apoyo y orientacidn espiritual de consejeros que contribuyan a su formacion
religiosa

ARTICULO 398. Los DERECHOS ACADEMICOS son:

a. Contar con un sistema que oriente a la autodisciplina y exigencia académica de los
estudiantes

b. Intervenir en clase para preguntar, pedir aclaracién y/o dar su opinién, en un marco de
respeto mutuo.

c. Participar de las actividades y clases en la hora prevista y que no sean interrumpidas, a
no ser por circunstancias especiales.

a. Que se respeten las fechas de los trabajos y pruebas, y si hubiese lugar a modificaciones,
gue éstas sean comunicadas con la debida anticipacién.

d. Recibir la retroalimentacidon en la entrega de trabajos y evaluaciones con las indicaciones
pertinentes y oportunas.

e. Rendir evaluaciones rezagadas o postergadas por motivos de enfermedad, urgencia
familiar, debidamente sustentados ante la subdireccion respectiva en el plazo de 48 horas

ARTICULO 399. DERECHOS DE PARTICIPACION son:
a. Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacién de las acciones litdrgicas y en las
actividades pastorales, académicas, culturales y deportivas promovidas por el colegio.
b. Participar en los distintos organismos estudiantiles del colegio (Consejo Estudiantil, Consejo
de Aula, Pre Promocién y Promocién)
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c. Usar las instalaciones del colegio respetando los momentos y los mecanismos de
coordinacion establecidos (bajo supervisidon Docente Tutora, Docente de Especialidad o
Docente Auxiliar).

ARTICULO 400. DERECHOS DE RELACIONES INTERPERSONALES son:

a. Recibir un trato respetuoso, siendo aceptado como persona individual y Unica. Integrarse en
los grupos de trabajo, cuyos integrantes tienen el deber de escuchar la opinién y aporte de
cada estudiante

b. Recibir felicitaciones por sus acciones destacadas en el aspecto académico y formativo a
través de medios verbales y escritos.

ARTICULO 401. DERECHOS EN RELACION CON LOS BIENES son:

a. Usar los ambientes adecuados a su edad y grado de instruccidn, asi como a las
actividades que se deberan realizar.

b. Ser atendidos por los servicios que brinda el colegio (capilla, enfermeria, sala de cdmputo,
laboratorio, quiosco, complejo deportivo) de acuerdo con el horario establecido y a las
normas especificas.

c. Recibir un ambiente adecuado y pulcro que brinde condiciones dptimas para su proceso de
aprendizaje de acuerdo con las normas de seguridad y salud

d. Recibir por Unica vez la agenda escolar que sirve como medio de comunicacién entre familia
y Colegio.

19.2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 402. PARA CONSIGO MISMO son:

a. Dar testimonio de la formacion en la fe cristiana, practicando la justicia, haciendo uso
responsable de su libertad, asumiendo el compromiso de servicio a los demas de acuerdo
con las necesidades de nuestro tiempo.

b. Respetarse a si mismo, cuidando su cuerpo, salud y aspecto personal.

c. Respetarlos derechos de autory la propiedad intelectual, reconociendo y evitando el plagio
o copia en los trabajos de investigacion.

d. Respetar el conducto regular para las incidencias disciplinarias y/o académicas, de acuerdo

con el siguiente orden:

Profesor de curso

Tutor

Coordinadora del nivel

Subdireccion Pedagdgica y/o Formacion

Direccion.

Para dirigirse a una instancia inmediata superior, se requiere haber acudido a las anteriores

con los documentos probatorios pertinentes. No se puede saltar ordinariamente a

instancias.

f. Hacer llegar a su familia las comunicaciones que remita el colegio, y devolverlas firmadas
por sus padres o tutores.

g. Asistir al Colegio, correctamente uniformado, de acuerdo con lo establecido en las normas
especificas. Durante la modalidad a distancia asistir a las clases con una adecuada
presentacién personal.

h. Respetar las notas o firmas en documentos de uso escolar, sin alterarlas.

i. Asistir al colegio para el desarrollo de las clases presenciales o virtuales de acuerdo con las
normas del colegio.

j- Abstenerse de participar en actos que atenten contra la integridad fisica, moral y buenas
costumbres dentro y fuera del colegio.

k. Abstenerse de ingresar al Colegio elementos distractores ni objetos de valor (teléfonos

© Uk wNPR
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celulares, camaras fotograficas, filmadoras, mp3, mp4, bijouterie, revistas y otros) que
desvian la atencidn para desarrollar sus aprendizajes.

Abstenerse de realizar todo tipo de ventas: rifas, golosinas, tarjetas para actividades
lucrativas, enseres de todo tipo, etc.

ARTICULO 403. DEBERES PASTORALES son:

a.

Practicar los valores de veracidad, responsabilidad, sociabilidad y benevolencia con los
miembros de la comunidad educativa.

Asumir con seriedad y responsabilidad las actividades académicas, civicas, deportivas,
religiosas y otras, que sean programadas en el Colegio.

Participar activamente en las actividades de pastoral, asi como en las celebraciones
liturgicas, actividades de Servicio Social y Solidaridad que organiza el colegio.

ARTICULO 404. DEBERES ACADEMICOS son:

g.

h.

Mantener en clase un ambiente favorable a la actividad académica y formativa.

Asistir puntualmente a clases, evaluaciones, retroalimentacion.

Permanecer en el Colegio durante la jornada escolar, en los ambientes que
correspondan, segun el dia y la hora sefialada.

Esforzarse para alcanzar los niveles de logro en su aprendizaje satisfactoriamente.
Cumplir puntualmente con la entrega de tareas y trabajos de acuerdo con las
indicaciones del profesor respectivo.

Asistir a clase con los utiles que se requieren para el proceso de aprendizaje.

Hacer un uso adecuado de la agenda escolar, hacerla firmar por el PPFF diariamente,
forrarla y traerla todos los dias.

Respetar la propiedad intelectual, realizando el correcto citado de fuentes.

ARTICULO 405. DEBERES DE PARTICIPACION son:

a.

Participar en los organismos estudiantiles del colegio, pudiendo ser removidos de los
cargos por razones disciplinarias o bajo rendimiento.

Conocer los canales de participacion estudiantil que le ofrece el colegio y hacer uso de
ellos para expresarse y colaborar en el desarrollo de la vida institucional.

Ejercer responsablemente las funciones del cargo para el que ha sido elegido.

Respetar las decisiones tomadas por los organismos estudiantiles, que estén de acuerdo
con los Estatutos y normas del colegio.

Participar en las tareas que se le asignen en las celebraciones y actos colectivos con
esmero y responsabilidad.

Cumplir con esmero y responsabilidad los compromisos adquiridos, que tengan que
ver con la actuacién y representacién del colegio

ARTICULO 406. DEBERES DE RELACIONES INTERPERSONALES son:

a.

Mantener un trato respetuoso, cordial y correcto con los profesores, compafieros y demas
integrantes de la comunidad educativa, tanto en el colegio como fuera de él.

Respetar a los demas, evitando y rechazando insultos y apodos humillantes, abuso,
discriminacidén, chisme, prepotencia, agresién fisica, psicoldgica y expresiones escritas o
graficas que ofendan la dignidad y el honor de las personas, tanto de modo presencial como
virtual. Asimismo, ser amigable, cortés, servicial, colaborador, prestar apoyo al que lo
necesita, respetar las diferentes opiniones, usando un lenguaje correcto y cuidando su
vocabulario.

Formar parte de los grupos de trabajo, integrandose y buscando el consenso y el bien
comun.
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d. Desplazarse de manera ordenada y en silencio a las aulas correspondientes, por respeto a
los demas.

e. Cuidar sus bienes personales y devolver los ajenos.

ARTICULO 407. DEBERES EN RELACION CON LOS DEMAS son:

a. Respetar las medidas de bioseguridad para salvaguardar la salud de los integrantes de la
comunidad

b. Mantener limpios los ambientes del colegio y conservar en buen estado sus
implementos: aulas, patios, laboratorios, servicios higiénicos, capilla, auditorio, talleres,
etc.

C. Reparar o restituir los bienes dafiados o perdidos.

d. Respetar las disposiciones o normas de patios de recreo, laboratorios, talleres,
escenarios e implementos deportivos, etc.

e. Usarelguardapolvo blanco, guantes quirurgicos y protector de ojos en el laboratorio.

f.  Realizar las compras en el kiosco de su nivel, sélo en el recreo y/o salida para el caso de los
estudiantes que asisten a talleres o nivelacién, en orden y respetando en todo momento a
los(as) companieros(as).

g. Respetar el horario establecido para la finalizaciéon del recreo, para ello, los estudiantes
interrumpiran sus actividades recreativas para desplazarse en orden y dirigirse a sus
respectivos salones o formaciones, donde encontrardn a sus profesores para trasladarse e
iniciar la clase.

h. Hacer uso correcto de los servicios higiénicos y un uso racional del agua, jabén liquido, papel
higiénico, etc.

CAPITULO XX ESTIMULOS
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 408. Los estudiantes seran estimulados de acuerdo con el cumplimiento de sus
obligaciones, ya sea en el orden académico como en el formativo, reconociendo el esfuerzo que
hacen individual o colectivamente para lograr el éxito, tomdandose inclusive aquellos logros que
parecieran minimos (casos de estudiantes con problemas de aprendizaje y/o conducta), siendo
la meta elevar la autoestima del estudiante.

ARTICULO 409. Las caracteristicas de los estimulos son:

Reconocimiento y felicitacién verbal, individual o grupal.

Reconocimiento y felicitacion escrita, individual o grupal

Reconocimiento y felicitacion publica.

Reconocimiento académico a través de exoneraciones de examenes y/o notas
sobresalientes.

e. Diversasrecompensas de caracter grupal.
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ARTICULO 410. Los criterios que se tendrdn en cuenta al momento de los estimulos de los
estudiantes son:
a. Muestraamabilidad y cortesia hacia los miembros de la comunidad santarrosina.
b. Expresasusideas de forma respetuosay escucha de forma asertiva las ideas contrariasa las
suyas
Muestra responsabilidad en la entrega puntual de los trabajos encomendados
Coopera en el trabajo de equipo
Colabora en acciones de solidaridad que promueve el Colegio y la Parroquia
Participa en las actividades liturgicas que promueve el Colegio y la Parroquia
Participa en las actividades culturales y deportivas que programa el colegio
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ARTICULO 411. PREMIOS y DISTINCIONES especiales al concluir el 5to. afio de educacidn
secundaria:

a. MEDALLA “JOHN LAWLER”, es el premio de Excelencia al estudiante que logra el mas alto
puntaje de aprovechamiento y en comportamiento. El premio de Excelencia exige la
sumatoria de los promedios ponderados de los 5 grados de Educacidn Secundaria.

b. MEDALLA “SANTA ROSA DE LIMA”, es el reconocimiento al estudiante destacado en sus
estudios e identificado con los objetivos e ideales del Colegio que testimonia principios de
fe cristiana, proyectadas hacia la comunidad. Cualidades de nuestra titular y modelo “Santa
Rosa de Lima”, durante los 5 grados de Educacién Secundaria.

c. MEDALLA “ALBERT THOMAS KEARLY” (Hermano La Salle) es el premio al estudiante
destacado en el nivel mas alto en inglés, durante los 5 grados de Educacidn Secundaria.

20.1. ACCEDER A SER MIEMBRO DE LA ESCOLTA

ARTICULO 412. La escolta es la responsable de portar el Pabellén Nacional, dentro de nuestro
Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima, los lunes en los Actos Civicos y en las demas actividades
internas; asimismo es nuestra embajadora, representando a la institucién en las distintas
ceremonias a donde somos invitados.

Son requisitos para pertenecer a la escolta:

Cursar el 52 grado de educacién secundaria.

Tener buen rendimiento académico.

Observar buen comportamiento en su trayectoria escolar.
Estar fisicamente apto.

Marcialidad.

La tallatambién es importante, aunque no determinante.
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ARTICULO 413. La propuesta de los estudiantes que podrian integrar la escolta lo realizaran los
docentes y tutores de cuarto de educacién secundaria, y la seleccidon estara a cargo de la
Subdireccién de formacién en consulta con la Subdireccién Pedagdgica y con el visto bueno de
la Direccidn del Colegio.

ARTICULO 414. Son responsables de la preparacion fisica y civica de la escolta, y de asistir con
ella a las ceremonias de invitacion los profesores de educacion fisica y del area de ciencias
sociales o algun otro profesor que indique la Sub-Direccién de Formacién o la Direccidn.

20.2. PROMOCION DE EDUCACION BASICA REGULAR-EBR

ARTICULO 415. Se considera promocién a los estudiantes que han culminado su etapa escolar de

la EBR en el colegio: las consideraciones son las siguientes:

a. Se considera promocién a los estudiantes que han culminado satisfactoriamente la
educacion basica regular (EBR).

b. Para efectos de participacién en la ceremonia de egresados debe de tener la condicién de
promovido y/o excepcionalmente haber aprobado los cursos de subsanacion.

c. Elcolegid asigna el nombre distintivo de la promocién considerando el nombre de un santo
de la iglesia catdlica; el lema, logo distintivo y la casaca sera elegido por los estudiantes
cuando estén cursando el 4° afio de secundaria.

d. La ceremonia de egresado estard a cargo del colegio, lo cual brindara los diplomas
correspondientes y los reconocimientos respectivos.
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CAPITULO XXI
DE LAS FALTAS Y MEDIDAS FORMATIVAS

21.1. MEDIDAS FORMATIVAS

ARTICULO 416. Las MEDIDAS FORMATIVAS tienen por finalidad que los estudiantes reflexionen
sobre la naturaleza de su falta, se hagan responsables de las consecuencias de sus actos y
asuman una actitud de enmienda y propdsito de reparar la falta. Las medidas correctivas o
reparadoras tienen relacién con la evaluacidon de la conducta.

ARTICULO 417. Los estudiantes que cometieron alguna falta, son escuchados antes de
establecer su responsabilidad. Dependiendo de la gravedad de la falta, el caso es asumido por
el responsable de Convivencia Escolar a través de la Asesoria de Formacion de nivel, la
Subdireccién de Formacién o el equipo Directivo para establecer las medidas correctivas
correspondientes.

ARTICULO 418. El Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima determina medidas formativas para los
estudiantes que infringen las normas que establece el Reglamento Interno de la Instituciéony del
aula. Estas medidas estan orientadas a recuperar el nivel académico o comportamiento ejemplar
del estudiante y salvaguardar el derecho educativo de la familia del Colegio Parroquial Santa
Rosa de Lima.

ARTICULO 419. Las medidas formativas se aplican a través de acciones preventivas, correctivas
o reparadoras.

ARTICULO 420. El docente resolvera la situacion e informara en forma verbal o escrita al tutor o
instancia respectiva, segin se determine.

ARTICULO 421. Para la intervencién formativa, respetando el criterio de proporcionalidad de la
falta leve cometida se tendra en cuenta lo siguiente:

RESPETO
. NUMERO MEDIDA
VALORACION DEFALTAS PROCEDIMIENTO REPARADORA
AD O faltas Reconocimiento verbal

Didlogo personal con el estudiante, que
comprende una reflexién y motivacion, para
A 1 Falta leves | un cambio de comportamiento, equivalente
a una llamada de atencién verbal.

Compromiso de
mejora del estudiante

Didlogo personal con el estudiante, que
comprende una reflexién y motivacion,

. . Compromiso de
para un cambio de comportamiento,

. ., mejora del
equivalente a una llamada de atencién .
A 1 Falta leve ., . estudiante y de la
verbal. Llamada de atencidn escrita Eamilia

mediante la agenda escolar
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Compromiso del estudiante
y el padre de familia.
Presentacion de un tema
34 faltas Citacion con el padre de familia. motivador y reflexivo
B leves El entrevistador sera el docente o el (afiche, diptico, etc.)
tutor con quien se cometid la falta. Registro de conducta
Entrevista para firma de
compromiso del padre de
familia
Registro de conducta Ser
Segunda citacién con el padre de retirado de actividades
5 faltas familia, en caso de reincidencia en extracurriculares que
C leveso 1 falta leve. organiza el Colegio, como
falta grave El entrevistador serd la retiros, convivencias,
Subdireccién de formacion. olimpiadas de
estudiantes, etc.

21.2, FALTAS LEVES

ARTICULO 424. Se consideran faltas leves:
Aquellas que vulneran las normas de convivencia, referidas al orden, limpieza, puntualidad,
desinterés en el estudio.
a. No tratar a los companeros y miembros de la comunidad educativa con respeto,
correccion y buenas maneras.

b. Llegaroingresartarde al aula de forma reiterativay sin la justificacion respectiva.

c. Esconder mochilas, libros, cuadernos, utiles escolares y otros, de sus compafieros.

d. Presentacién personal no establecida en el presente reglamento.

e. Arrojar papeles u otros fuera del tacho de basura.

f. Asistir con el buzo del colegio (sin justificacidn) los dias que no tengan clases de Arte y
Cultura o Educacidn Fisica.

g. Usar polos de colores debajo de la camisa.

h. Acudir al Tépico o a cualquier instalacion del Colegio en hora de clase y sin autorizacion del
docente.

i. Realizar otras actividades no pertinentes a la actividad de aprendizaje que se esta
ejecutando.

j.  Permanecer en el aula tanto en los recreos como a la hora de salida sin la autorizacién
expresa (verbal o escrita) del profesor o tutor y/o la supervisidén de este.

k. Formar gruposy jugar en los patios durante las horas de entrada y salida, alrededor del

colegio.

Ingerir alimentos y bebidas, asi como masticar chicles en horas de clase y en la formacidn

m. Deteriorar Utiles escolares, colocando stickers y/o realizando inscripciones inadecuadas.

n. Malograr el mobiliario del aula e instalaciones con inscripciones, stickers, otros

0. Apoderarse de la lonchera de un companero del Colegio (estudiante) privandolo de su
alimentacidn.

p. Presionar, forzary quitar alos compafieros sus alimentos.

g. Mantener una actitud inadecuada durante el rezo del Angelus, la hora de formacién y
entonacion del himno nacional y del colegio.

r. Asistiral colegio con maquillaje, el cabello suelto y/o desordenado, ufias pintadas

s. Asistir con el cabello largo y/o recortado con disefios o con barba.

t. Mostrar negligencia en el cambio de actitud para reparar la falta cometida.

u. Reincidir en faltas leves constituye una falta grave.

Resol. Func. Inicial N°5194 15/07/2003

Resol. Func. Primaria N°7814 13/10/1951 ; T ‘\\ :
Resol. Func. Secundaria N°7814 13/10/1951 9 Jr. Joaquin Bernal 650 — Lince 01 701 7653 - 983529086




21.3. FALTAS GRAVES

ARTICULO 425. Se consideran faltas graves:
Aguellas que atentan notoriamente contra el proceso de formacidn integral de la persona: faltas
contra la ética y la moral humana y catdlica.

a.
b.
c.
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Realizar comentarios o participar en actos que atenten contra la axiologia del Colegio.
Faltar el respeto a los simbolos religiosos, patrios o institucionales.

Utilizar un lenguaje inapropiado: apodos, burlas, gritos y palabras soeces con los
miembros de la comunidad educativa.

Realizar gestos o actos inapropiados que alteren la buena convivencia.

Realizar manifestaciones amorosas (abrazos, besos, caminar tomados de la mano, etc.) en
el Colegio y en la via publica, con el uniforme escolar.

La agresion verbal, fisica y psicoldgica hacia cualquier miembro de la comunidad educativa,
dentro y fuera de la Institucién.

Usar el nombre de la Institucién en actividades no autorizadas por la Direccién.

Realizar actividades comerciales entre los estudiantes de la Institucion.

Incumplir las medidas reparadoras aplicadas por los profesores, tutores, Subdireccién o
Direccion.

Copiar, intentar copiar o ayudar a algin compariero en las evaluaciones escritas.

Copiar extractos de textos sin citar y hacerlos pasar como suyos, atentan contra la probidad
académica.

Copiar las actividades, asignaciones o trabajos de otro compafiero.

Salir de la Institucion, aulas o formaciones sin autorizacién o presentando argumentos
falsos.

Faltar premeditadamente a la Institucidn, habiendo sido enviado por el padre de familia o
apoderado o evadirse del aula, colegio o de actividades programadas fuera del colegio
(visitas de estudio, retiros, visitas sociales etc.).

Filmar, grabar o tomar fotos dentro del Colegio, sin autorizacién.

Traer al Colegio objetos de valor y/o articulos distractores no relacionados con la actividad
educativa (cdmaras fotogréficas, filmadoras, bijouteria, y otros).°

Filmar, grabar o tomar fotos a cualquier miembro de la comunidad educativa y divulgarlo
por redes sociales.

Hacer mal uso del celular dentro del colegio.!?

Hacer inscripciones en las paredes, puertas, ventanas, muebles y enseres, dentro y
fuera de la Institucién Educativa.

Evadir, renunciar o negarse sin causa justificada a participar en eventos civicos, religiosos,
patridticos, culturales y/o deportivos para los cuales haya sido convocado.

Faltar en forma constante e injustificadamente a clases y actividades obligatorias.

Tener tatuajes o usar piercing. 1?

Sustraer los bienes ajenos.

10 El Colegio no se haréa responsable por el deterioro o las pérdidas de los mencionados equipos.

11 De infringir la norma reiterativa el celular quedarda en poder de la Asesoria de Formacion y
solo serd entregado al padre, madre o apoderado legal del estudiante.

12 0 que le obliga a ocultarlo usando alguna prenda de vestir si este fuese hecho en los brazos o
piernas, de estar en la cara el padre de familia debera buscar el procedimiento médico para
borrarlo porque esto acontecido por su hijo y conocer en la entrevista qué motivos provocé este
hecho, asi como asegurar el cumplimiento de las medidas reparadoras.
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21.4. FALTAS MUY GRAVES

ARTICULO 426. Se consideran faltas muy graves:

Aguellas que atentan notoriamente contra el proceso de formacion integral de la persona: faltas

contra la ética y la moral humana y catdlica.

a. Consumir o poseer sustancias psicoactivas (cigarros, bebidas alcohdlicas, drogas, vape y
otros) que atenten contra la salud, en la Institucion, actividades del Colegio o en actuaciones
publicas donde nos representan.

b. Falsificar firmas, anotaciones, mensajeria de SieWeb, justificacién y/o cualquier otro
documento.

c. Dafar intencionalmente las instalaciones, mobiliario, material didactico o infraestructura
del Colegio.

d. Generar situaciones de conflicto, faltando a la verdad y distorsionando los hechos,

perjudicando a terceros, dentro y fuera del colegio.

Portar, mostrar o difundir cualquier tipo de material pornografico.

Provocar intencionalmente dafno informatico al sistema del Colegio.

Cometer fraude electrénico alterando las notas de si mismo o de otros estudiantes.

Alterar el orden por motivo de la celebracidn de onomdsticos: arrojandose huevos, harina,

etc. dentro o fuera del Colegio. Cortarse el cabello en el parque por ingreso a la universidad.

i. Tomar fotos o realizar grabaciones de audio e imagen dentro del colegio con el fin de
denigrar la moral de un(a) estudiante y/o personal del colegio, a través de la publicacion en
las redes sociales.

j+  Incumplir compromisos especificos firmados con el Colegio (matricula observada, carta de
compromiso, etc.)

k. Promover el acoso, hostigamiento, maltrato, falta de respeto, violencia verbal, fisica,
psicoldgica o cyberbullying, dirigida hacia sus compafieros de manera reiterada, con el
objeto de burla, intimidacion y/o exclusién.

I.  Agredir verbal, fisica o psicolégicamente a algin miembro de la comunidad educativa
dentro o fuera del Colegio.

m. Ingresar y/o portar armas de fuego, armas blancas y/o armas hechizas, lo que constituye una
infraccion a la Ley N° 30299 articulo 6.
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21.5. PROCEDIMIENTOS ANTE FALTAS GRAVES

ARTICULO 427. El procedimiento en los comportamientos considerados como graves serdn

aplicados teniendo en cuenta la edad y el nivel de desarrollo del nifio o adolescente

a. Eltutoro el docente de area es el primer responsable en el caso de que el incidente se haya
cometido en su hora de clase.

b. El tutor o el docente conversa con los estudiantes involucrados para indagar sobre las
causas que provocaron tal accién y tener informacion para determinar qué medida
correctiva debe aplicar.

C. El tutor o el docente citara a los padres de familia, segin la dimensidn de la falta, para
informarles lo

d. El tutor o el docente deberd elevar un informe a la Asesoria de Formacién del nivel, con
copia a la Subdireccién de Formacion, describiendo el incidente y la falta cometida por el o
los estudiantes.

e. El informe se emitird dentro de las 48 horas de producido el incidente adjuntando las
evidencias que sustenten la falta y sera enviado via SieWeb y/o fisico, bajo responsabilidad
de la persona a cargo.

f. La Asesoria de Formacion de nivel evaluard el informe escrito del tutor, docente u otro
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personal del colegio sobre la falta cometida por el estudiante y sugiere la medida formativa,
de acuerdo con el Reglamento Interno.

g. La Asesoria de Formacién comunica a la Subdireccién de Formacion sobre los acuerdos
tomados.

h. La Subdireccion de Formacién toma la decisién final sobre la medida formativa que se
aplicara.

21.6. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS MUY GRAVES

ARTICULO 428. El procedimiento en los comportamientos considerados como muy graves
seran aplicados teniendo en cuenta la edad y el nivel de desarrollo del nifio o adolescente

a. En caso de no responder a un evidente cambio de actitud, EL COLEGIO se vera forzado a
decidir la separacion del estudiante de EL COLEGIO, como medida extrema.
Las faltas de excepcional gravedad generan la separacién del estudiante.

c. La separacion del estudiante de EL COLEGIO no es una medida de cardcter punitivo, no se
considera sancion. Se trata de una medida extrema cuando EL COLEGIO no tiene otra
opcién que separar al estudiante o no admitir su matricula en el afo lectivo sucesivo.
También se aplica por el Principio del Interés Superior de los menores. La separacién se
aplicara cuando el caso - si se trata de un acto de indisciplina o inconducta muy grave -
afecte gravemente a terceros o haga imposible o perjudicial la presencia del estudiante
infractor en EL COLEGIO o perjudique la formacién de los demas estudiantes, siempre
pensando en el interés superior de los menores.

21.7. DE LAS CALIFICACIONES ANTE LAS FALTAS
ARTICULO 429. Sobre las calificaciones ante las faltas

a. Alos estudiantes que incurran en faltas se les disminuira la calificacion en el promedio de
comportamiento, de acuerdo con la gravedad de la falta: En el caso de que el estudiante
incurra en las faltas tipificadas como “leves”, llevaran en el Informe de Progreso de las
Competencias del estudiante, “B” en comportamiento.

b. Las faltas que causen dafio patrimonial o en la persona, ademas deberan reparar los dafios
fisicos ocasionados y pagar el costo de reparacion o restitucion.

c. Losestudiantes que incurran en las faltas sefialadas como “graves” o “muy graves”, llevaran
“C” en comportamiento.

ARTICULO 430. Las acciones formativas ante faltas graves son:
Desaprobacién en el rubro de conducta.

Retiro de actividades representativas del colegio.

Observacidn de matricula.

Reparar el dafio en la misma intensidad con que se cometid la falta.
Periodos de reflexion domiciliaria.

Cancelacion de matricula.
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ARTICULO 431. Las medidas formativas reparadoras y correctivas podran ser aplicadas
indistintamente y dependiendo de la gravedad de la falta; los casos que no estén contemplados
en el presente Reglamento y se consideran faltas, serdan determinadas por la Direccidn vy las
Subdirecciones, para el tratamiento correspondiente.

ARTICULO 432. Procede la cancelacion de matricula:
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a. Reincidencia en Faltas Graves.

b. Faltamuy grave, debidamente comprobada.

C. Incumplimiento de lo establecido en “El compromiso de matricula, Cancelacién de la
matricula, después de haber agotado el debido proceso, segun se indica en el presente
reglamento.

21.8. UNIFORME ESCOLAR 2025

ARTICULO 433. Para el periodo escolar 2025, se establecera el uniforme unico de acuerdo con
los colores oficiales del colegio:

a. NIVEL INICIAL. El uniforme con el que asisten los estudiantes del nivel inicial todo el afio
consiste en:
- Polo de algoddn de color blanco con insignia del colegio,
- Short del colegio.
- Zapatillas y medias blancas
- Buzo azul del colegio (pantaldn y casaca)

b. NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA El uso del uniforme escolar es obligatorio para asistir a la
Institucidon Educativa y a todos los actos o ceremonias internas o externas. El uniforme
oficial consiste en:

Damas:

- Jumper (altura a mitad de rodilla)

- Blusa blanca coninsignia del colegio

- Chompas guinda con insignia del colegio
- Medias guindas largas.

- Zapatos negros

Varones:

- Camisa blanca con insignia del colegio

- Pantaldn de vestir azul marino

- Maedias de color azul marino (no tobilleras, ni taloneras)
- Correay zapatos negros

- Chompa guinda con insignia del colegio

Los estudiantes de 5to afio de secundaria incluiran en su vestimenta la casaca de la promocidn
para el uniforme formal.

c. EDUCACION FiSICA: El uniforme de Educacién Fisica es el establecido por la Institucién
Educativa para los niveles de primaria y secundaria y debe estar marcado con su nombre y
apellido, al igual que las demds prendas del uniforme escolar. Solo podra ser usado los dias
de Educacion fisica y Arte y Cultura. Consiste en:

- Polo de algodén de color blanco con insignia del colegio.

- Buzo azul (casacay pantaldn azul),

- Zapatillas blancas (no urbanas ni chimpunes)

- Maedias blancas (no taloneras ni tobilleras),

- Short del colegio a la altura de la rodilla (para varones y damas)

Los estudiantes de 5to afio de secundaria usan la polera con el buzo del colegio y el polo
blanco de la promocidn.
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ARTICULO 433. El uniforme para las estaciones de verano e invierno consistira en: Polo blanco
del colegio y pantaldn azul de algoddn o drill, no leggins, ni short.

21.9. EVALUACION DE LA PRESENTACION PERSONAL

ARTICULO 434. Criterios de evaluacién para la presentacién personal, se procedera de la
siguiente manera

FALTAS PROCEDIMIENTOS VALORACION
0 No registra AD
ira Dialogo del tutor conel estud.iante y compromiso verbal de A
mejora.
Didlogo del tutor con el estudiante y anotacion de la
2da incidencia en la agenda escolar y SIEWEB, para B

conocimiento del padre de familia.
El tutor cita al padre de familia y registra compromiso de
apoyo en la ficha de entrevista.
La Asesoria de Formacién de nivel cita al padre de familia
5ta para la firmade compromiso de apoyo y formulacién de un C
plan de mejora.

3ra- 4ta

21.10. DE LA ASISTENCIAYY PUNTUALIDAD

ARTICULO 434. Entendiendo que la asistencia y puntualidad, son aspectos fundamentales para la
formacién integral del estudiante y es un criterio de valoracidn de la conducta; por lo tanto, su
cumplimiento serd una exigencia de la comunidad educativa: padres de familia o apoderados,
educadores y estudiantes.

ARTICULO 435. La asistencia a clases es de caracter obligatorio y se rige dentro del horario
establecido por el colegio.

21.11. AUSENCIAS

ARTICULO 436. Respecto a las AUSENCIAS, se toma en consideracién lo siguiente:

a. Lainasistencia a clases por un dia o dos dias alternados durante el mes sera justificada en
un plazo maximo de 24 horas ante la secretaria de nivel con copia al tutor y a las Asesorias
Pedagédgica y de Formacion por el padre o apoderado legal, a través del SieWeb. Caso
contrario sera considerado como falta injustificada de inasistencia.

b. Sila ausencia es por tres dias continuados a mas, la solicitud de justificacion deberd ser
dirigida a la Subdireccidn Pedagodgica y de Formacion en formato fisico o virtual (SieWeb),
adjuntando los documentos probatorios e indicando el motivo de la ausencia, para efectos
de reprogramacion de actividades de aprendizaje, evaluaciones y tareas.

21.12. PERMISOS
ARTICULO 437. Respecto a los PERMISOS, se toma en consideracion lo siguiente:

a. Los permisos al estudiante durante la hora de clase seran otorgados por cita médica, salud
de familiares directos o fallecimientos, entrevista en embajadas, examenes de admisién a
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instituciones superiores, debiendo ser recogidos por el padre de familia o apoderado legal.
El permiso deberd ser solicitado con un plazo de 24 horas ante la secretaria de nivel con
copia al tutor y a las Asesorias Pedagogica y de Formacion por el padre o apoderado legal,
a través del SieWeb.

b. Siel estudiante tiene necesidad de retirarse del colegio antes del horario establecido, sélo
podra realizarlo con el acompanamiento de los padres de familia o del apoderado legal,
con la autorizacidn de la asesoria de formacién de nivel a través del pase de salida que
elabora secretaria de nivel.

€. Los permisos prolongados por representacion oficial seran autorizados por la Direccion,
previa presentacion justificacion viable.

d. Ante ausencias por casos particulares, el estudiante con el apoyo de la familia asume las
responsabilidades suscitadas tanto académicas como formativas que hayan ocurrido
durante el tiempo de inasistencia al colegio. Posteriormente, el estudiante tiene el
compromiso de nivelar lo avanzado en ese periodo de ausencia.

e. En casos de enfermedad prolongada que requiera rehabilitacidn, internamiento o
tratamiento, adjuntar el certificado médico de descanso y presentar la solicitud a Direccién.
Permisos por representacién nacional, de indole académico, deportivo o cultural.

g. Otorgar permisos por situaciones particulares, como integrantes de academias, clubes
deportivos, artisticos, o de otra naturaleza, cortos, medios o prolongados queda a potestad
de autorizar o negar por la Direccién.

21.13. CONTROL DE ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

ARTICULO 438. Las consideraciones respecto al CONTROL DE ASISTENCIA A LA INSTITUCION son:
a. Laasistencia general esta a cargo del tutor de aula al inicio de la jornada escolar; y de cada
docente de curso, hasta las 7:40 am.
b. Desde las 7:41 am., el registro de asistencia lo hace la Asesoria de Formacién de nivel hasta
las 7:55 am.
c. Despuésde las 7:55 am., el registro de asistencia lo hace la recepcion del colegio.

ARTICULO 439. La asistencia diaria sera ingresada en el criterio asistencia, tardanza justificada,
tardanza injustificada, inasistencia justificada, inasistencia injustificada, segun sea el caso.
(SieWeb)

ARTICULO 440.

a. Seconsideratardanza a partir de las 7:41 a.m.

b. Se considerara tardanza justificada, si es sefialada por el padre de familia a su ingreso de
manera verbal o escrita a través de la agenda escolar y/o Sieweb en un plazo no mayor de
5 horas.

c. Eltutor registrara la informacidén en el rubro de asistencia, en Asistencia a la Institucién.

d. El docente registrard la asistencia del estudiante en el rubro asistencia, en Asistencia por
curso.

e. Los lunes en los que se realice el Acto Civico todos los estudiantes deberdn estar
puntuales en la formacién alas 7:35 a.m.

f. Lajustificacion de las tardanzas serd hasta solo por 5 veces en el bimestre.

21.14. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PUNTUALIDAD

ARTICULO 441. La evaluacién de la puntualidad tiene el caracter formativo y es evaluado dentro
del criterio de responsabilidad, por ello es importante el compromiso de los padres de familia.
El procedimiento es el siguiente:
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TARDANZAS PROCEDIMIENTOS CALIFICATIVO

0 No registra tardanzas A

Observacion y didlogo del tutor/docente con el
1ra estudiante/padre de familia, a partir de los acuerdos B
de convivencia del aula.

Observacion y didlogo del tutor/docente con el
2da estudiante/padre de familia y registro en el cuaderno B
de ocurrencias.

Informe al PP FF sobre la reincidencia (3 veces al mes)
3ra de la ocurrencia, via SIEWEB y se establecen B
acciones reparadoras, de acuerdo con el caso.

Reunidn con padres de familia de parte de las
subdirecciones pedagdgica o de formacién y se
establecen acciones reparadoras de acuerdo con el
caso.

4ta

CAPITULO XXiI
DE LAS CLASES, LOS RECREOS Y REFRIGERIOS

ARTICULO 442. E| estudiante demostrard buen comportamiento durante los recesos

establecidos por la Institucién. Se hace responsable del buen uso de sus utiles escolares y del

mobiliario del aula.

a. Mantenerelorden en el aula.

b. Conservarlalimpieza del aula, servicios, patios e infraestructura en general.

C. Trasladarse por los pasillos conservando el orden.

d. Reparar el dafio causado a las pertenencias de sus compafieros o compafieras, del
mobiliario escolar y de la infraestructura en general del colegio.

e. Participar con respeto y responsabilidad en acciones que velen la sana convivencia durante
estos espacios de receso, descanso o refrigerio

f.  Hacer uso del Tépico de Enfermeria solamente en casos de emergencia. Si los estudiantes
registran continuas atenciones, se comunicard al padre de familia o apoderado legal para
su tratamiento externo.

22.1. DEL RECREO Y REFRIGERIO
ARTICULO 443. El estudiante tomara su refrigerio en el lugar asignado, demostrando buenos

modales y costumbres. Estardn acompafiados por los docentes de turno.

ARTICULO 444. E| estudiante deberd traer en su lonchera alimentos nutritivos, individual y
servilleta, evitando todo tipo de golosinas, gaseosas y productos sefalizados con los octégonos.
Evitar el uso de envases de vidrio, para prevenir accidentes.

22.2. DE ATENCION Y USO DEL TOPICO DE ENFERMERIA

ARTICULO 445. La atencién en el tépico es de uso exclusivo para los estudiantes, personal
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docente y no docente.

ARTICULO 446. Protocolo de atencién en el Tépico de Enfermeria:

a. La persona encargada del tépico de enfermeria sera el primer responsable de brindar
atencién inmediata de primeros auxilios ante eventos como: dolencias, malestares y
accidentes escolares.

b. En el tdpico se le brindard atencion de caracter basico. De acuerdo con la respectiva

evaluacion, se procedera con las siguientes acciones:

- Enviar al estudiante al aula de clases o

- Mantener en observacién dentro del Tépico para ver el estado de reaccién o

- Comunicar a la familia para su evacuacion a un centro médico o enviar a casa.

Autoriza la salida del estudiante con visto bueno de la Asesoria de Formacién de Nivel.

Llenar la ficha de atencidn contra accidentes escolares, de ser el caso.

Registrar la atencién en el sistema SieWeb.

Completar el Pase de Enfermeria para el ingreso al aula.

Toda atencidon que la persona encargada del tépico haga se comunicard al padre de familia

con copia al tutor, la Asesoria de formacién de nivel y la Subdireccidon de Formacidn via

SieWeb.

h. Silapersonaencargada del topico o personal de apoyo no se encontrara en la institucion, la
Direccién del colegio decidird quién asumira la funcidon de atencion o traslado de los
estudiantes que acudan al topico de enfermeria.

i. Todasalida del estudiante que ha sido atendido en el tépico de enfermeria serd comunicada
a la asesoria de formacién de nivel, al tutor y al PP.FF. No esta permitido que el estudiante
se retire solo, bajo ninglin motivo, de las instalaciones del colegio.

@ o oo

22.3. URGENCIA

ARTICULO 447.
Son aquellas situaciones en las que el estudiante precisa atencién inmediata y no peligra su
vida. Son situaciones de urgencia:

a. Los pequefios accidentes, laceraciones, abrasiones (rozaduras), los cuales seran atendidos
por la persona encargada del tépico.

b. Aquellas que requieran atenciéon médica, pero admitan cierta demora, como el caso de
golpes, esguinces que requieran valoracion radioldgica o heridas que precisen suturas. Se
realizardn los primeros cuidados en el topico de enfermeria y se informara al padre de
familia para el traslado del estudiante al establecimiento de salud que corresponda.

22.4. EMERGENCIA

ARTICULO 448. Es una situacion critica de peligro evidente para la vida del estudiante y que
requiere una actuacién inmediata.

ARTICULO 449. Todos los casos de emergencia que requieran atencién médica especializada
seran atendidos a través del seguro contra accidentes contratado por el colegio para estos fines,
salvo que los padres o apoderado legal expresen lo contrario de manera escrita. Normalmente,
estamos frente a una emergencia cuando:

a. Seobserva una reaccion alérgica severa.

b. Lapersona afectada estd inconsciente.

c. Sesospecha que ha sufrido un infarto o tiene un paro cardiaco.

Resol. Func. Inicial N°5194 15/07/2003
Resol. Func. Primaria N°7814 13/10/1951
Resol. Func. Secundaria N°7814 13/10/1951

@ 3r. Joaquin Bernal 650 — Lince N 01 701 7653 - 983529086




Hay una pérdida abundante de sangre.

La persona tiene una parada cardiorrespiratoria.

Se sospecha que puede haber fracturas.

Hay una crisis de asma.

Se sospecha que puede haber heridas profundas.

Se observan dificultades para respirar.

j.  Se observan quemaduras severas.

k. Setoma en cuenta cualquier otro criterio que revista gravedad.

Sm oo

ARTICULO 450. Traslado del estudiante a la clinica afiliada o establecimiento de salud

a. Coordinar con Subdireccion de Formacion y/o Asesoria de Formacion y Direccion y padre
de familia, para informar o coordinar el traslado inmediato al centro de salud

b. Lapersona encargada de trasladar al estudiante a la clinica permanecera con él estudiante

hasta la llegada de los padres de familia.

El padre de familia hara el copago al centro de salud, segun fuera el caso.

d. Elpersonal encargado de acompafiar al estudiante retornara al colegio una vez haya llegado
el familiar del estudiante al centro de salud.

o

ARTICULO 451. La persona encargada del topico de enfermeria mantendré la confidencialidad
de los datos médicos del estudiante.

ARTICULO 452. El profesor o personal del colegio que observe que alguin estudiante sufrié un
accidente en el recreo, en el aula u otro ambiente, tiene que seguir el siguiente procedimiento:
a. Llevarlodeinmediato o derivarlo al topico de enfermeria para su atencién inmediata.

b. En caso de golpes o heridas en la cabeza, espalda u otras consideradas graves, el
accidentado no debe ser movido del lugar. Se comunicara a la persona encargada del tépico
de enfermeria para coordinar su traslado.

€. Todo padre de familia, cuyo hijo padezca una enfermedad infectocontagiosa (hepatitis A,
varicela, sarampion, influenza, neumonia, etc.), debera informar al tutor y no lo enviara a
clase hasta que el proceso haya culminado para evitar su propagacion. De esta manera,
protegera a sus compafieros.

d. Sifuera el caso, la asistencia del estudiante enfermo debera ser con mascarilla.

e. Encasosuceda en el domicilio del estudiante, la responsabilidad esta a cargo de los padres,
tutores o familiares.

ARTICULO 453. Todo padre de familia debe informar al tutor y a la persona encargada del tépico
de enfermeria el estado de salud de su menor hijo, por eso debe actualizar la ficha de datos
médicos del estudiante en el SieWeb. Es obligacion del padre de familia comunicar sobre algun
tratamiento médico o antecedentes de enfermedades.

CAPITULO XXl
PREVENCION, DETECCION, ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE ARMAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ARTICULO 454. La Instituciéon Educativa seguird las orientaciones que brinda La guia de

prevencién, deteccidn, actuacion ante la presencia de armas en las instituciones educativas®® al
personal de las Instituciones Educativas (lI.EE.) sobre la prevencidn, deteccidn y actuacion ante

13 Tomado de: OM 174 ASGESE.pdf
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la posesion, portacién, amenaza y uso de armas en las Il.EE., con el fin de salvaguardar la vida y
la integridad de los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 455. En primera instancia, la instituciéon promovera las acciones preventivas, como
charlas, campaiias, carteles, entre otros, sugeridos en la guia.

ARTICULO 456. Ante la presencia de armas en las escuelas, se establecerdn medidas que permitan
descubrir la posesion, portacién o uso de armas en la escuela, lo cual se realiza mediante la
DETECCION y ACTUACION.

ARTICULO 457. De presentarse un caso en la escuela, se considerara el protocolo de actuacién

establecido en LA GUIA DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE
ARMAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
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TiTULO IX
RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 458. El Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima pertenece a la Asociacién de
Instituciones Educativas Catdlicas-AIEC, estamento con la que coordina los aspectos
deontolégicos, axioldgicos, pedagdgicos y administrativos, se integra al Plan de Pastoral del
Arzobispado de Lima. Asume las indicaciones y orientaciones de la Jerarquia de la Iglesia
Catodlica.

ARTICULO 459. El Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima participa en las actividades educativas,
culturales y deportivas que promueven la Municipalidad Distrital, Provincial, Organizaciones e
Instituciones, las promovidas por la UGEL 03, el Ministerio de Educacién y AIEC. La participacién
no debe interferir el normal desarrollo de las actividades académicas del Colegio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Primera. El presente Reglamento Interno entrara en vigor a partir del dia en que se emita la
Resolucién Directoral, expedido por la Direccién del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima.

Segunda. El presente Reglamento Interno se dard a conocer a todos los integrantes de la
Comunidad Educativa: personal docente y no docente que labora en la Institucion, asi como a los
Padres de Familia que haran conocer a los estudiantes.

Tercera. La Direccion, como representante legal del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima, es
responsable del fiel cumplimiento del presente Reglamento.

Cuarta. La interpretacién auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento
Interno son atribuciones de la Direccion del Colegio Parroquial Santa Rosa de Lima.

Quinta. Los casos no contemplados en el presente Reglamento Interno del Colegio Parroquial
Santa Rosa de Lima seran resueltos por la Direccion y su Consejo Directivo.

Sexto. La revisidn y actualizacién del presente Reglamento Interno del Colegio Parroquial Santa
Rosa de Lima, de manera ordinaria o regular, se realizara anualmente por la Direccidon y su
Consejo Directivo. Salvo casos de emergencia o emision de normas mandatorios por el supremo
gobierno, esta modificacidn se realizard de manera extraordinaria.

Séptima. Ante la emisidn de nuevas normativas o ajustes necesarios, el colegio hara las adendas
o modificaciones al presente reglamento, las cuales serdn comunicadas a toda la comunidad
educativa.
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ANEXO 01

GUIA DE PREVENCION,
DETECCION Y ACTUACION
ANTE LA PRESENCIA DE
ARMAS EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

ente por:



1. OBIJETIVO DE LA GUIA
Brindar orientaciones al personal de las Instituciones Educativas (IIl.EE.) sobre la prevencién,
deteccidon y actuacidn ante la posesidn, portacion, amenaza y uso de armas en las I.EE., con el fin
de salvaguardar la vida y la integridad de los integrantes de la comunidad educativa.

2. GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de la presente Guia, se entiende por:

2.1. ARMA?
Instrumento, medio o mdquina, destinados a atacar o defenderse.

2.1.1. ARMA DE FUEGO?
Cualquier arma que conste de por lo menos un cafidn por el cual una bala o proyectil
puede ser descargado por la accién de un explosivo y que haya sido disefiada para ello
o pueda convertirse facilmente para tal efecto; pueden ser: de fuego corta (revélver,
pistolas automaticas, pistolas ametralladoras), o de fuego larga (escopetas de caza,
fusiles carabinas, fusiles, ametralladoras, metralletas).

2.1.2. ARMA BLANCA3
Objeto constituido por una hoja metalica u otro material de caracteristicas fisicas
semejantes, cortante o punzante, como una navaja, cuchillo, machete, puial, entre
otros, que pueda utilizarse para amedrentar o causar dafio.

2.1.3. ARMA HECHIZA*
Objeto de fabricacién casera: pistola artesanal, tenedor o cuchara afilada, vidrio,
cuchilla de afeitar, tubo de mortero o cualquier objeto punzante de uso doméstico que
pueda utilizarse para amedrentar o causar dafio.

2.2. POSESION DE ARMA
Cuando el arma se localiza en la mochila, maletin, lonchera o en lugar externo al cuerpo de la
persona.

2.3.PORTACION DE ARMA
Cuando el arma se encuentra sujeta al cuerpo de la persona.

2.4. AMENAZA O USO CON ARMA
Cuando se emplea el arma con la finalidad de amedrentar o generar temor o cuando se
emplea para hacer dafio contra terceros.

2.5.HALLAZGO
Cuando se toma conocimiento o se encuentra algin arma u objeto que puede ser empleado
como arma para causar dafio a los estudiantes o personal de la Institucién Educativa (IE).

1 Decreto Supremo N2 010-2017, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30299 “Ley de armas de fuego, municiones,
explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil”.

2 Literal a) del articulo 4, Ley 30299, Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales
relacionados de uso civil.

3Se ha tomado como referencia el Diccionario Panhispanico del espafiol juridico.

4 Se ha tomado como referencia el Protocolo de consejerias de las comunidades educativas para la promocion de valores y
reconocimiento de alertas tempranas frente a situaciones de hallazgo, portacién y uso de armas del Ministerio de Educacién
de Nicaragua.
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3. ACTORES

3.1.Director/a de la IE: es la autoridad educativa responsable de actuar y/o reaccionar ante la
deteccion portacién y uso de armas en los ambientes de la IE, siendo el responsable de la
aplicacion de esta Guia.

3.2.Coordinador de Tutoria del Comité de Gestion de Bienestar de la IE: asiste al/a la Director/a
de la IE y contribuye con las gestiones que este/a le asigne ante la presencia de armas en la IE.

3.3.Personal de la IE: docentes y personal administrativo de la IE.

3.4.Estudiante involucrado en el hecho: estudiante que porta, posee, amenaza o usa un arma en
la IE.

3.5. Testigos del hecho: es el estudiante, docente o personal administrativo que se percata de la
existencia, porte, posesién, amenaza o uso de arma en la IE.

3.6. Ministerio del Interior (MININTER): organismo rector del Sector Interior con competencia
exclusiva a nivel nacional en materia de orden interno y orden publico. Asi también, ejerce
competencia compartida en materia de seguridad ciudadana, de acuerdo a Ley. Es el ente
rector del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

3.7.Policia Nacional del Perd (PNP)®, institucién del Estado con calidad de érgano ejecutor, que
depende del Ministerio del Interior; con competencia administrativa y autonomia operativa
para el ejercicio de la funcidn policial en todo el territorio nacional, en el marco de lo previsto
en el articulo 166 de la Constitucion Politica del Perd.

3.8.Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC): organismo técnico especializado en armas, entre otros
aspectos, con la capacidad de realizar campafias preventivas de sensibilizacién sobre el peligro
y dafo social por el uso de armas de fuego.

4. ACCIONES PREVENTIVAS
Como acciones preventivas se recomiendan las siguientes:

4.1. Prohibir el ingreso, portaciéon y uso de armas dentro de la escuela, lo que tiene que ser
informado de forma verbal a la comunidad educativa y mediante el uso de carteles ubicados
en lugares visibles.

4.2.Disponer que en el reglamento interno de la IE se prohiba el ingreso con armas de fuego, armas
blancas y/o armas hechizas; considerando que en casos de zonas rurales las herramientas de
labranza que pudieran portar los estudiantes deberan ser dejadas en custodia al ingresar a la
IE hasta la hora de salida.

4.3.Realizar, en coordinacidn con las autoridades competentes, campanas, charlas y jornadas
orientadas a toda la comunidad educativa, incluyendo a las familias, para que los centros
educativos sean espacios seguros y libres de armas. En las citadas charlas debe ponerse en
conocimiento, entre otros aspectos, que los nifios y adolescentes que portan armas de fuego
0 usan armas cometen infraccion a la ley penal, de acuerdo a la normativa vigente, con las

5Decreto Legislativo N°1267, Ley de la Policia Nacional del Peru.
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consecuencias que ello acarrea, pudiendo llegar a establecerse medidas de proteccion en el
caso de los nifios como, entre otros, la atenciéon Integral en un establecimiento de proteccion
especial®; y, en el caso de los adolescentes, medidas socioeducativas como la internacién de
hasta seis (6) afios en un centro juvenil, en las situaciones a que se refiere la presente guia que
revistan mayor gravedad’.

4.4, Promover el compromiso de los padres a compartir la responsabilidad con sus hijos sobre el
contenido de sus mochilas, es decir, a que los objetos que lleven a la IE sean los permitidos y
adecuados para las labores educativas. Para ello, la IE debe promover la obtencién de
compromisos escritos y firmados por los padres o apoderados en dicho sentido.

4.5. Difundir, mediante afiches y medios similares, la informacidn sefalada en la recomendacién
anterior, entre otra informacidn que advierta sobre la gravedad de los hechos tratados en la
presente guia y sus posibles consecuencias.

4.6.Hacer de conocimiento de todo el personal de la IE sobre las medidas a adoptarse en
situaciones como las descritas en la presente guia, para lo cual ademas de adaptar el
reglamento interno corresponde la emisidn o actualizacion de documentos internos que
orienten el accionar y determinen las responsabilidades de cada actor.

4.7.Promover en las aulas charlas educativas con enfoque preventivo de hallazgo, posesion,
portaciéon y uso de armas. Para dichos efectos, se debe coordinar con las autoridades
competentes, tales como el area de participacién ciudadana de la comisaria de la jurisdiccion.

4.8. Motivar a los estudiantes a participar en actividades socioculturales y en actos civicos con el
objetivo que se sientan valorados, aceptados y reconocer el resultado de ese trabajo
haciéndoles entrega de estimulos publicos.

5. PRESENCIA DE ARMAS EN LAS II.EE.

5.1.La IE debe establecer medidas que permitan descubrir la posesidn, portacion o uso de armas
en la escuela, lo cual se realiza mediante:

5.1.1. Deteccidn: Sefales de alertas para evitar la presencia de armas.
5.1.2. Actuacién o reaccidn: Respuesta ante situaciones concretas de hallazgo, posesion,
portacion, amenaza y uso de armas en la IE. Las situaciones pueden ser:
5.1.2.1. Hallazgo de arma.
5.1.2.2. Estudiante posee o porta arma.
5.1.2.3. Estudiante que amenaza o usa arma.

5.2.El/La Director/a de la IE es el responsable de las acciones de actuacidén o reaccién ante la
presencia de armas en los ambientes escolares.

Ante la presencia de armas se recomienda lo siguiente:

5.2.1. Mantener la calma, actuar con prontitud, de manera rapida y no precipitada.

6 Articulo 242 de la Ley N2 27337, Ley que aprueba el nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes.

7 Articulos 162 y 163 del Cédigo de Responsabilidad Penal de Adolescentes, aprobado por Decreto Legislativo N° 1348,
considerando, entre otras posibles tipificaciones, lo dispuesto en el articulo 279-G “Fabricacidn, comercializacién, uso o porte
de armas” del Cddigo Penal, incorporado por el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1244,
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5.2.2.

El/La Director/a de la IE, el Coordinador de Tutoria o en su defecto cualquier personal
de la IE debe llamar inmediatamente a la PNP al 105 o a los teléfonos de las comisarias
de la jurisdicciéon. Dichos numeros telefénicos deben estar anotados en un lugar visible
cercano al teléfono fijo y grabados en los contactos del teléfono mévil del responsable.

5.3.DETECCION
La deteccidn de armas en la IE se puede producir mediante la advertencia de las sefales de

alerta.

5.3.1.

SENALES DE ALERTA:

Cuando un estudiante:

5.3.2.

5.3.3.

5.3.1.1. Porte consigo objetos personales con determinados volimenes, dimensiones
o caracteristicas que puedan contener un arma.

5.3.1.2. Presente dificultades para caminar, como si algo le incomodara al dar el paso.

5.3.1.3. Realice gestos y presente una actitud y conducta desafiante, haciendo
amenazas verbales e intimidantes a sus companeros o docentes.

5.3.1.4. Muestre ansiedad o nerviosismo al acercarse el director, un docente, un
auxiliar o personal administrativo de la IE.

5.3.1.5. Se aferre a la mochila u objetos personales.

5.3.1.6. Muestre un comportamiento o conducta violenta en los recesos, horas de
entrada y salida, actividades recreativas, culturales, deportivas.

El personal de la IE que identifique alguna de las sefiales de alerta antes mencionadas
debe dar aviso inmediato al director, a fin de disponer las acciones de verificacién
correspondientes, atendiendo a cada caso en particular.

Dentro del marco de prevencion de la seguridad interna en la IE y para velar por la
integridad fisica y psiquica de los estudiantes, previa autorizacidon de los padres o
apoderados, deben realizarse medidas de revision periddica de las pertenencias de los
estudiantes, o usar detectores de armas. Lo dispuesto en el presente numeral debe
incorporarse en el reglamento interno de la IE.

5.4. ACTUACION O REACCION ANTE HALLAZGO

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.
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El personal de la IE debe reaccionar cuidadosamente ante una situacidon de hallazgo,
portacion, posesion y uso de armas.

En el caso que un estudiante se percate de la existencia de un arma, inmediatamente
lo debe comunicar al personal de la IE mas cercano.

Cuando se produzca el hallazgo de un arma en la IE, se recomienda lo siguiente:

5.4.3.1. Conservar la calma y proceder segln lo indicado en el numeral 5.2.2 de la
presente Guia.

5.4.3.2. No tocar el arma; dejarla en el lugar en que se encuentre y resguardar el
espacio para que nadie pueda acceder a ella. De ser arma de fuego, debe
presumirse que estan cargadas.

5.4.3.3. Mantener el arma bajo supervisién mientras llega la PNP.

5.4.3.4. Retirar, con el apoyo de docentes personal administrativo, a los estudiantes
del entorno inmediato.
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5.4.3.5. Llamar o contactar a padres o apoderados de estudiante identificado con
arma, para lo cual debe contarse con un registro de datos actualizado
permanentemente.

5.4.3.6. Aplicarreglamento interno de la IE al estudiante identificado con arma.

5.5.ESTUDIANTE POSEE O PORTA UN ARMA

Cuando un estudiante posee o porta un arma, se recomienda lo siguiente:

5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

5.5.10.
5.5.11.

Conservar la calma y proceder segln lo indicado en el numeral 5.2.2 de la presente
Guia.

De ser arma de fuego, debe presumirse que estan cargadas.

El/la Director/a de la IE o el/la Coordinador/a de Tutoria, hablara con el estudiante
para solicitarle que entregue el arma.

Actuar con firmeza, pero no tratar de regafiarlo, juzgarlo ni de quitarle elarma ala
fuerza. Evitar movimientos agresivos.

Siempre mantener una distancia preventiva.

No permita que otros estudiantes o personas se acerquen al portador del arma. En
tanto no se entregue el arma, intente llevarlo a un lugar mas seguro y aleje al resto de
estudiantes del lugar.

Al lograr la entrega del arma, mantenerla bajo supervision, mientras llega la PNP.

No perder de vista al portador, ante posibles riesgos a dafiarse por estar nervioso,
temeroso.

Llamar inmediatamente a sus padres o apoderados para informarle de la situaciéon
ocurrida y de las acciones que se tomaran, para lo cual debe contarse con un registro
de datos actualizado permanentemente.

Realizar la denuncia ante la PNP por posesion o portararma en la IE.

Aplicar reglamento interno de la IE al estudiante en posesion de arma.

5.6. ESTUDIANTE QUE AMENAZA O USA ARMA

Cuando un estudiante amenaza o usa un arma, se recomienda lo siguiente:

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.
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Conservar la calma y proceder segun lo indicado en el numeral 5.2.2 de la presente
Guia. Adicionalmente debe llamarse de forma preventiva a una ambulancia o a los
bomberos, ante el riesgo que se atente contra la vida e integridad de las personas. Los
numeros telefénicos deben estar anotados en un lugar visible cercano al teléfono fijo
y grabados en los contactos del teléfono mdvil del responsable.

De ser arma de fuego, debe presumirse que estan cargadas.

Debe aceptarse el hecho que no se controla la situacion y existe un alto riesgo a la
integridad fisica y la vida.

El personal de la IE debe adoptar medidas de seguridad para los estudiantes y personal
de la IE: asegurar que el mayor nimero de personas salga de la IE hacia un lugar seguro.
Alejarse completamente del lugar donde se encuentra el estudiante que amenaza o
usa el arma, para lo cual se recomienda que cada IE establezca un protocolo de
evacuacién o documento de similar alcance con la ruta y pasos a seguir. Si el alejarse
o evacuar el lugar resultase peligroso, resguardarse detras de un muro de concreto,
pared u objetos grandes.

De no poder realizar lo indicado anteriormente, tirarse al piso colocando manos sobre
la cabeza, evitando contacto visual con estudiante armado.

Alejarse de puertas y ventanas, ante una posible incursién de rescate.
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5.6.8. De haber sido capacitado por la PNP, el personal de la IE intentard hablar con el
estudiante para entender sus razones y solicitarle que entregue el arma, manteniendo
una distancia preventiva.

5.6.9. Allograr la entrega del arma, mantenerla bajo supervision mientras llega la PNP.

5.6.10. No perder de vista al portador, ante posibles riesgos a dafiarse por estar nervioso,
temeroso.

5.6.11. Llamar inmediatamente a sus padres o apoderados para informarle de la situacidon
ocurrida y de las acciones que se tomaran, para lo cual debe contarse con un registro
de datos actualizado permanentemente.

5.6.12. Luego que llegue la PNP, realizar ante esta la denuncia respectiva por amenaza o uso
de armaen lalE.

5.6.13. Aplicar reglamento interno de la IE al estudiante por amenaza o uso de arma.

5.6.14. Contactar con la DEMUNA y la UPE del MIMP para asegurar el adecuado tratamiento
al estudiante por parte de las autoridades competentes.

6. ACCIONES POST SITUACION
6.1. Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Incidencias de la IE.

6.2. Elaboracion de un reporte de incidencias y comunicar a la UGEL lo acontecido. Se debe manejar
la situacién con respeto y sigilo, evitando comentarios para mantener la integridad, seguridad
y proteccién de todos.

6.3.El/La Director/a de la IE realizara un informe completo de la situaciéon, en un plazo maximo de
48 horas, para que el Comité de Gestidn del Bienestar decida acerca de la sancién y las acciones
formativas para el estudiante involucrado; mientras ello ocurre el estudiante estard
suspendido, en su casa recibiendo clases en modalidad virtual.

6.4.El/La Director/a con el apoyo de especialistas de convivencia escolar realizard, de forma previa
a la culminacion de la medida de suspensién, una reunidn con los involucrados en la situacion
para promover la reflexidon y el compromiso para evitar dafios a si mismos y a otras personas.

6.5. La |IE garantizara el acompafamiento de personal especializado de la UGEL y el contacto con la
Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA) y la Unidad de Proteccidn
Especial (UPE) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) para asegurar las
acciones de apoyo socio emocional y de salud mental al estudiante por parte de las
autoridades competentes. De enfrentarse a un proceso judicial se establece un proceso de
evaluacién diferenciado.
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ANEXO 02

Resolucion Ministerial
N°383- 2025- MINEDU

PROTOCOLOS PARA LA
ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PROTOCOLOS
APLICABLES A LA EDUCACION
PRESENCIAL
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Resolucion Ministerial
M g3 -2025 - MINEDU

Lima, 29 AGQ 2025

VISTOS, el Expediente N° DIGE2025-INT-0637467, el Informe N° 00217-2025-
MINEDU/VMGI-DIGC-DIGE de la Direccién de Gestidn Escolar, dependiente de la
Direccién General de Calidad de la Gestion Escolar, el Informe N° 01414-2025-
MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, dependiente de
la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 01167-2025-
MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, establece que el sector Educacién se encuentra bajo ia
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son sus
funciones rectoras y técnico-normativas formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a
todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las disposiciones normativas vinculadas
con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sefiala que
el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, conforme con lo dispuesto por el literal a) del articulo 8 de la Ley N° 28044,
la educacion peruana se sustenta en el principio de la ética, que inspira una educacion
promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas deconvivencia; que
fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el
ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana,;

Que, a través del articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, se
aprueban los “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y
la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adoiescentes” (en adelante,
Lineamientos), cuyo apartado XI contiene diversos anexos vinculados a la aplicacion de
dichos Lineamientos, entre los que se encuentra el “Anexo 03: Protocolos para la
atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes” (en adelante, Anexo 03);

Que, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU,
los anexos que forman parte de los Lineamientos podran ser actualizados mediante
Resolucion Ministerial del Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables;




- Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, se aprueba la
actualizacion del Anexo 03 contenido en el apartado X! de los Lineamientos, aprobados
por el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU;

Que, mediante el Cficio N° 00359-2025-MINEDU/NVMGI-DIGC, la Direccion
General de Calidad de la Gestion Escolar remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Institucional el Informe N° 00217-2025-MINEDU/VMGI-DIGC-DIGE elaborado por la
Direccion de Gestion Escolar, dependiente de la referida Direccion General, a través del
cual se sustenta la necesidad de aprobar una nueva actualizacion del Anexo 03, con la
finalidad de garantizar la atencion integral de los estudiantes victimas de violencia
escolar (en adelante, propuesta de actualizacion);

Que, en atencién a ello, resulta necesario derogar la Resolucion Ministerial N°
274-2020-MINEDU y establecer una disposicién vinculada a la atencién de ios casos de
violencia contra estudiantes registrados en ei Portal SiseVe que se. encuentien en
tramite al momento de la entrada en vigencia de ia presente Resolucion:

Que, de acuerdo al referido informe y a los documentos que obran en el
expediente, la propuesta de actualizacion ha sido coordinada con el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, y cuenta con la opinién favorable de la Direccién
General de Educacion Basica Regular, la Direccion General de Servicios Educativos
Especializados, la Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, la Direccién General de
Desarrollo Docente y la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y
Anticorrupcién;

Que, a través del Informe N° 01414-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinion favorable a la
propuesta de actualizacion; debido a que, desde el punto de vista de planificacion, se
advierte que su objetivo y alcance son concordantes con los objetivos estratégicos e
institucionales del sector Educacion; y, desde el punto de vista presupuestal, no irrogara
gastos adicionales al Pliego 010: M. de Educacion ni al Tesoro Publico;

Que, con el Informe N° 01167-2025-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de

sesoria Juridica opina que la propuesta de actualizacion, asi como su resolucion de

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacion, en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;
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y en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
por el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Actualizar el “Anexo 03: Protocolos para la atencion de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes”, contenido en el apartado Xl de los Lineamientos
para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y ia Atencién de la Violencia
Contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobados por el Decreto Supremo N° 004-2018-
MINEDU, conforme al anexo que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que
%@aaeaac& aprueba la actualizacién del “Anexo 03: Protocolos para la atencién de la violencia
(5’1 ’”1 ~contra nifias, nifios y adolescentes”, contenido en el apartado XI de los Lineamientos
2

) %}I para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia
ffz,awwf‘i Contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobados por el Decreto Supremo N° 004-2018-
e MINEDU.

Articulo 3.- Los casos de violencia contra estudiantés registrados en el Portal
SiseVe que se encuentren en tramite al momento de la entrada en vigencia de la
‘ presente Resolucion, contintian tramitandose de acuerdo a los protocolos contenidos en
«‘Qj%mm\ <&  la Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU hasta su conclusion.

N
P e

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y de su anexo, en
el Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en la sede digital del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO 03

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA
ESTUDIANTES

Desde el Ministerio de Educacion (Minedu) se establecen diversos procedimientos para la
proteccion de estudiantes frente a toda forma de violencia recogidos en los “Protocolos para
la atencién de casos de violencia contra estudiantes” (en adelante, protocolos).

Los protocolos son una ruta de actuacion que establece los pasos para la atencion de los
casos de violencia contra estudiantes de la Educacion Basica y tiene por objeto promover la
intervencién de forma oportuna, efectiva, diligente y reparadora para contribuir al cese de la
violencia brindando medidas de proteccién, asegurando la continuidad educativa y
coadyuvando con la activacion del sistema nacional de proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.

La aplicacién de los protocolos recae principalmente en el director de la institucién educativa
(IE) junto con el responsable de convivencia escolar, siendo también importante el apoyo de
los tutores, personal de la IE, familiares y estudiantes.

Por ello, los padres de familia en cumplimiento de sus deberes derivados de la
responsabilidad parental deben educar, cuidar y acompafiar el proceso educativo y formativo
de sus hijos, por lo que les corresponde cumplir con las acciones derivadas de la
implementacién de los protocolos de presentarse algan hecho de violencia en el que estén
involucrados, coadyuvando en la implementacién de las medidas de proteccién o medidas
correctivas. -

Adicionalmente, es preciso resaltar que la atenciéon de la violencia contra estudiantes
requiere una respuesta articulada entre la IE y las instituciones especializadas del sistema
nacional de proteccion de nifias, nifios y adolescentes.

La atencion de los casos de violencia contra estudiantes debe ser inclusiva, asegurando que
los estudiantes con discapacidad auditiva, hablantes de lenguas originarias y otros grupos
vulnerables comprendan sus derechos y la ruta de actuacién de los.protocolos, esto implica
adaptar los servicios de atencién para que sean accesibles a través de intérpretes de lengua
de sefas peruana, traductores de lenguas originarias y otros medios apropiados.

Es de suma importancia tener consideracion los siguientes supuestos para la aplicacion de
los protocolos:

a. Los protocolos son de obligatorio cumplimiento para el director de la IE publica y
privada en coordinacion con el responsable de convivencia escolar.

b. En el caso de los Centros de Educacion Basica Alternativa (CEBA) la atencién de los
casos de violencia contra estudiantes esta a cargo del director o quien haga sus
veces, en coordinacion con el responsable de convivencia escolar.

c. Los protocolos se aplican a los estudiantes de Educacién Basica y en caso de
estudiantes mayores de edad, la intervencion se realiza directamente con el
estudiante.

d. Todos los casos de violencia implican la aplicacién obligatoria de los protocolos y su
registro en el Portal SiseVe.

e. Se debe garantizar la confidencialidad de la informaciéon y los datos de los
estudiantes involucrados en un hecho de violencia.
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f. Parala aplicacién de los protocolos basta que el presunto agredido tenga la condicién
de estudiante, independientemente si el hecho de violencia ocurra dentro o fuera de
la IE, siempre que sea la presunta victima.

g. Cuando se alerte de un presunto hecho de violencia escolar donde los involucrados
no pertenezcan a la misma IE los protocolos se aplicaran Gnicamente en la |IE del
estudiante que tiene la condicién de victima. Sin perjuicio de ello, debe comunicar del
reporte a la autoridad educativa del presunto agresor para que se tomen las medidas
que correspondan. En los casos especificos de violencia sexual de personal de la IE

a estudiante, la UGEL debe asegurar que el docente implicado sea separado
preventivamente de la |E donde se encuentre laborando.

h. Cuando ambos estudiantes son de la misma IE y el estudiante agredido durante el
proceso de atencion se traslada de IE, la atencién continuara con las tareas que
corresponda al estudiante agresor.

i. Los estudiantes involucrados en hechos de violencia en calidad de agredidos o
_agresores, asi como sus padres de familia o apoderados tienen derecho a ser
informados sobre los protocolos y los pasos que se implementaran en la atencion
correspondiente.

j- Elpersonal de la |IE involucrado en hechos de violencia escolar, tienen derecho a ser
informado sobre el contenido del caso y las acciones administrativas que dispongan
sobre él a nivel de la IE en el marco de los protocolos.

k. Respecto a las solicitudes de informacién sobre los casos de violencia en agravio de
estudiantes atendidos por la |IE: a) se brindara informacién Unicamente a las partes
involucradas (estudiantes, padres de familia o apoderados y personal de la IE
involucrado), b) se anonimizaran en los documentos los datos personales de todas
las personas menores de edad, c) no se entregaran documentos con informacion
sensible conforme a lo sefialado por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley N° 29733,
Ley de Protecciéon de Datos Personales.

I.  Enlos casos donde la presunta violencia escolar es ejercida por el director de la IE,
la atencion sera realizada por la UGEL asegurando que la IE cumpla con las tareas

A establecidas en los protocolos, en coordinaciéon con el responsable de convivencia

escolar del nivel educativo que corresponda.

m. Ante la identificacién de situaciones de presunto riesgo de desproteccién familiar y
desproteccion familiar de los estudiantes estas deben ser reportadas a la Defensoria
Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA) y/o a la Unidad de Proteccion
Especial (UPE) respectivamente. En ausencia de estas, se podra comunicar a la
Fiscalia de Familia o Fiscalia Mixta o al Juzgado de Familia o Juzgado Mixto. Esta
accién debe incorporarse en el reglamento interno de la IE.

n. Las actas de las reuniones con los padres de familia o apoderados en la atencién de
un caso, deben ser suscritas por estos. En caso de negativa de la firma, se deja
constancia de ello en dichas actas.

o. Elresponsable de convivencia escolar debe registrar los documentos sustentatorios
requeridos por el Portal SiseVe.

p. Durante el periodo vacacional no se implementan las acciones del protocolo a
excepcion de los reportes de violencia sexual ejercido por personal de la IE hacia
estudiante con relaciéon a las acciones de denuncia policial o fiscal, derivaciéon,
separacion preventiva y comunicacion a la UGEL, segln corresponda, dado que su
implementacion se encuentra a cargo del director de la IE. Dicha atencién debe
contar con el apoyo del Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL.

g. En caso de que el personal de la IE tome conocimiento sobre hechos de violencia
contra la mujer y los integrantes del grupo familiar y violencia sexual, en cumplimiento
de sus funciones debe poner en conocimiento de las autoridades competentes, para
salvaguardar la integridad de los estudiantes.



r. Las lIEE fortalecen las acciones de prevencion de la violencia contra estuc!\iaﬁfes"en
el marco del Curriculo Nacional de la Educacién Basica para lo cual podran coordinar
con aliados estratégicos de su localidad.

|. BASE NORMATIVA

Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N.° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N.° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N.° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones

educativas.

Ley N.° 29733, Ley de proteccién de datos personales. ‘

Ley N.° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta

servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos; crea el

Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley

N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

. Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

10. Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Ley N° 30299, Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos

y materiales relacionados de uso civil.

. La Ley N.° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres y los integrantes del grupo familiar.

. Ley N.° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra nifios,

ninas y adolescentes.

. Ley N.° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la

consideracion primordial del interés superior del nifio.

. Ley N.° 31945, Ley que modifica el Cédigo Civil, Decreto Legislativo 295, a fin de

prohibir el matrimonio de personas menores de edad.

. Decreto Legislativo N.° 635, Cédigo Penal.

. Decreto Legislativo N.° 1297, Decreto Legislativo para la protecciéon de nifias, nifios y

adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderios.

1.18. Decreto Legislativo N.° 1348, Cédigo de Responsabilidad Penal de Adolescentes.

1.19. Decreto Legislativo N.° 1410, Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso,
acoso sexual, chantaje sexual y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o
audios con contenido sexual al Cédigo Penal, y modifica el procedimiento de sancién
del hostigamiento sexual.

1.20. Decreto Legislativo N.° 1591, Decreto Legislativo que modifica la Ley N.° 30096, Ley
de Delitos Informaticos, para promover el uso seguro y responsable de las tecnologias
digitales por nifias, nifios y adolescentes.

1.21. Decreto Supremo N.° 009-2016-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N.° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

1.22. Decreto Supremo N.° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N.° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

1.23. Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

1.24. Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.
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1.25. Decreto Supremo N.° 001-2018-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N.° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifias, nifios
y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

1.26. Decreto Supremo N.° 002-2018-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N.° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracién primordial del interés superior del nifo.

1.27. Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién
de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.

1.28. Decreto Supremo N.° 003-2018-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N.° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra nifios,
nifos y adolescentes.

1.29. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.30. Decreto Supremo N.° 009-2019-MC, Decreto Supremo que aprueba los “Lineamientos
para incorporar el enfoque intercultural en la prevencién, atencién y proteccion frente
a la violencia sexual contra nifias, niflos, adolescentes y mujeres indigenas u
originarias”.

1.31. Decreto Supremo N.° 014-2019- MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

1.32. Decreto Supremo N.° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N.° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado
en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N.° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo
Penal; modificado por el Decreto de Urgencia N.° 019-2019.

1.33. Decreto Supremo N.° 008-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Multisectorial para las Nifas, Nifios y Adolescentes al 2030.

1.34. Decreto Supremo N.° 013-2022-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la promocién del bienestar socioemocional de las y los estudiantes
de la Educacién Basica.

1.35. Decreto Supremo N° 008-2024 MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia
Multisectorial para la prevenciéon de la violencia sexual que afecta a nifias, nifios y
adolescentes “Prevenir para Proteger”.

1.36. Resolucién Ministerial N.° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones educativas
publicas de Educacién Basica”.

1.37. Resolucién Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la
Educacién Basica”.

1.38. Resolucion Viceministerial N.° 169-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Educacién Sexual Integral para la Educacion
Basica”.

|

-

Las normas citadas comprenden sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias, conexas o las que las reemplacen.

Il. GLOSARIO
Para efectos del presente anexo, se establecen las siguientes definiciones:

1.1. Constancia de comunicacioén: Es el documento que acredita que el director de la
IE pone de conocimiento al padre de familia o apoderado sobre las medidas de
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proteccion acordadas por el Comité de Gestion del Bienestar a favor del estudiante;
y sobre la potestad que tiene el padre de familia 0 apoderado de impulsar la denuncia
policial o fiscal. Por ejemplo: El cargo del documento en fisico entregado al padre de
familia o apoderado, un correo electrénico, mensaje de texto, mensaje de una red
social, o cualquier medio tecnoldgico o virtual que permita corroborar la comunicacién
del director al padre de familia o apoderado.

1.2. Comité de Gestion del Bienestar (CGB): Es el encargado de generar acciones y
espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de los estudiantes, la
disciplina con enfoque de derechos, la prevencién de casos de violencia, la
promocién del bienestar, la atencién oportuna a situaciones de conflicto o de
violencia, la restitucion de la convivencia, la resolucion de conflictos y la gestiéon de
la red institucional de proteccion junto con otras instituciones, entre otras acciones.

Problemas de conducta: Son patrones que afectan negativamente al desarrollo
socio emocional del nifio, nifia y adolescente, que se puede manifestar mediante
conductas de agresividad, falta de respeto a sus pares, asi como al personal de la IE
conforme las normas que regulan la buena convivencia.

‘ Deberes derivados de la responsabilidad parental: Son deberes de los padres de
N\ Aoiee s familia; velar por su desarrollo integral; proveer su sostenimiento y educacion; dirigir
su proceso educativo y capacitacion para el trabajo conforme a su vocacién y
aptitudes.

1.5. Denuncia administrativa: La denuncia administrativa es la puesta en conocimiento
de la autoridad competente de hechos conocidos por los administrados, que sean
contrarios al ordenamiento juridico.

1.6. Graves afectaciones y/o dafios en la persona: Cualquier perjuicio fisico o
psicoldgico que afecta significativamente la integridad o el bienestar de una persona,
y que requiera atencidn médica. El dafo grave se determina en funcién de la
naturaleza de la lesién, la duracién de la asistencia médica y el impacto en la vida de
la victima.

1.7.  Medidas correctivas: Es toda accién que tiene por objeto orientar la formacion y el
cambio de comportamientos inadecuados en los estudiantes, de acuerdo a su edad
y nivel de desarrollo, respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos. Se aplican
a través de estrategias que motiven a las personas involucradas a responsabilizarse
de las consecuencias de sus acciones, comprender las causas de su
comportamiento, cambiarlo, reparar el dafio causado y a restablecer las relaciones
afectadas. Estas estrategias implican didlogo, mediacioén, negociacién, consejeria,
reparacion, autorregulacién, entre otras.

1.8. Medidas de proteccion: Acciones de caracter inmediato y temporal adoptadas para
resguardar la integridad personal de los estudiantes agredidos. Su propésito es
mitigar el impacto de la violencia, prevenir nuevos incidentes y garantizar un entorno
seguro y que garantice la continuidad del proceso educativo. Se consideran como
medidas de proteccion, entre otras, las sefaladas en el Anexo 04 del Decreto
Supremo N.° 004-2018-MINEDU.

1.9. Violencia escolar: Todo acto o conducta violenta contra una nifia, nifio o
adolescente que ocurre dentro de la institucion educativa, en sus inmediaciones o en
el trayecto entre la institucién educativa y el hogar, y en el que los involucrados
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pertenecen a una institucién educativa, independientemente de si pertenecen o no a
la misma.

1.10. Violencia contra la mujer: Es la accién u omisién identificada como violencia segun
los articulos 5 y 8 de la Ley N.° 30364 que se realiza en el contexto de violencia de
género, entendida ésta como una manifestacion de discriminacién que inhibe
gravemente la capacidad de las mujeres de gozar de derechos y libertadas en pie de
igualdad, a través de relaciones de dominio, de control, de ejercicio de poder, de
sometimiento y subordinacién hacia las mujeres.

1.11. Violencia contra los integrantes del grupo familiar: La violencia contra cualquier
integrante del grupo familiar es cualquier acciéon o conducta que le causa muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico y que se produce en el contexto de
una relacion de responsabilidad, confianza o poder, de parte de un integrante a otro
del grupo familiar. Se tiene especial consideracién con las nifias, nifios, adolescentes,
adultos mayores y personas con discapacidad.

Violencia sexual contra nifias, nifos y adolescentes: Es toda conducta con
! connotacién sexual realizada por cualquier persona, aprovechando la condicion de
especial vulnerabilidad de las nifias, nifios o adolescentes, o aprovechando su cargo
0 posicion de poder sobre las mismas, afectando su indemnidad sexual, integridad
fisica o emocional, asi como la libertad sexual de acuerdo a lo establecido por el
Cddigo Penal y la jurisprudencia de la materia. No es necesario que medie violencia
0 amenaza para considerar la existencia de violencia sexual.

— e

1.13. Situacién de riesgo de desproteccion familiar: Es la situacién en la que se
encuentra una nifia, nifio o adolescente donde el ejercicio de sus derechos es
amenazado o afectado, ya sea por circunstancias personales, familiares o sociales,
que perjudican su desarrollo integral sin revestir gravedad, y no son o no pueden ser
atendidos por su familia.

1.14. Situacion de Desproteccion familiar: Es la situacion que se produce de hecho a
causa del incumplimiento o del imposible o inadecuado desempefio de los deberes
de cuidado y proteccion por parte de los responsables del cuidado de los nifios, nifias
y adolescentes y que afecta gravemente el desarrolio integral de una nifia, nifio o
adolescentes.

lll. PRINCIPIOS!
En la aplicacién de los protocolos se toman en cuenta los siguientes principios:

3.1. Principio del interés superior del nifo. - El interés superior del nifio es un derecho,
un principio y una norma de procedimiento que otorga al nifio el derecho a que se
considere de manera primordial su interés superior en todas las medidas que afecten
directa o indirectamente a los nifios y adolescentes, garantizando sus derechos
humanos.

3.2. Diligencia excepcional. - Exige que la actuacién se brinde con la mayor celeridad,
cuidado y responsabilidad por las posibles afectaciones que se puede ocasionar a un

' Los principios y su desarrollo se basan, principalmente, en los alcances de la Ley N.° 30466, “Ley que establece parametros
y garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio” y su Reglamento.
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estudiante para adoptar una medida oportuna y eficaz para el ejercicio de sus
derechos, teniendo en cuenta las circunstancias que los rodean y afectan, la
valoracién objetiva del impacto de estas en sus derechos, la justificacion de las
decisiones y su revisién oportuna.

3.3. Igualdad y no discriminacion. - Se debe asegurar el ejercicio de derechos en
igualdad de condiciones, sin discriminacién alguna por motivo de identidad étnica,
cultural, sexo, género, edad, idioma, religién, nacionalidad, opinién politica, origen,
contexto social o econdmico, discapacidad o cualquier otra condicién del estudiante
o de su padre, familiares o representantes legales.

3.4. Interculturalidad. - Implica respetar, valorar e incorporar las diferentes visiones
culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos pueblos indigenas
u originarios para la generaciéon de servicios dirigidos a estudiantes que promueve,
con pertinencia intercultural y respeto de los derechos humanos, una ciudadania
basada en el didlogo y la atencién especifica de acuerdo al grupo cultural al que

pertenezca.
n
- 3.5. Participacion y ser tomado en cuenta. - Reconoce el derecho del estudiante a ser
' informado de manera adecuada y oportuna sobre el proceso de atencién en el que
\ estd inmerso, emitir opinién, ser escuchada/o y tomado en cuenta, en su lengua
) |

materna o a través de un intérprete, en todos los asuntos que les afecten. Este
principio también implica participar en las decisiones que les involucran de manera
directa o indirecta.

3.6. Autonomia progresiva. - Se reconoce el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes de manera progresiva, de acuerdo con su edad y grado de madurez.
Cuando su grado-de desarrollo no le permita ejercer sus derechos de manera
auténoma, se realizan por medio de un representante, quien garantiza el interés
superior de la nifia, nifio o adolescente. Para tal fin, el representante debe escuchar
y tomar en cuenta la opinién del estudiante.

3.7. No revictimizacion. - La actuaciéon no debe en ningln caso exponer al estudiante
afectado por hechos de violencia, al impacto emocional que implica el relato reiterado
e innecesario de los hechos de violencia, las esperas prolongadas o las preguntas y
comentarios que juzgan, culpabilizan o afectan su intimidad.

3.8. Confidencialidad. - La informacién sobre la situacién de violencia y datos de los
estudiantes involucrados deben ser manejados con absoluta confidencialidad y ética
para garantizar sus derechos y no perjudicar el proceso de intervencion. Los
documentos dirigidos a terceros deben incluir solo iniciales y nimero de DNI, en
ningun caso deben consignarse sus nombres completos ni exponerios en los medios
de comunicacién de conformidad con el derecho a la identidad, intimidad personal y
proteccion de datos personales.

3.9. Integralidad. - Implica abordar el desarrollo del estudiante en todas sus dimensiones
y perspectivas, tanto en lo que a resultados y factores se refiere como a las
intervenciones necesarias para ello. Reconociendo el caracter bio-psico-social de los
seres humanos y considerarlos como realidades complejas e indivisibles,
conformados por multiples dinamicas que se interrelacionan.

3.10. Desarrollo progresivo. - Considera a los estudiantes en su edad y sus
caracteristicas, con un proceso de desarrollo particular y con un ritmo propio de
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maduracién y no como una mera suma de funciones fragmentadas o un inventario
de capacidades o incapacidades mas o menos temporarias o permanentes.

3.11. Flexibilidad. - Se debe actuar oportuna y contundentemente cuando se refiera a
afectacion de derechos de los estudiantes. Deben ser flexibles permitiendo la
interpretacion, ejecucién y adaptacion mas favorable a la situacion de cada uno de
ellos; y deben considerar la evolucién de los conocimientos en materia de desarrollo
humano, a fin de asegurar su bienestar integral.

3.12. Perspectiva de discapacidad.- Esta perspectiva evalla las relaciones sociales
considerando las necesidades e intereses de las personas con discapacidad; y
considera la discapacidad como el producto de la interaccion entre las deficiencias
sensoriales, fisicas, intelectuales o mentales de las personas y las distintas barreras
que le impone la sociedad, abordando la multidimensionalidad de la problematica de
exclusion y discriminacién que las afecta y comprometiendo al Estado y la sociedad
a tomar medidas para eliminarlas, con el fin de asegurar su participacién en la
sociedad de forma plena, efectiva, sin discriminacién y en igualdad de condiciones.
(PNMDD)?

IV. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

4.1 Formas de tomar conocimiento de un presunto hecho de violencia contra
estudiantes

Existen diversas maneras de tomar conocimiento de un presunto hecho de violencia contra
estudiantes, tales como:

a. Cuando el padre de familia 0 apoderado comunica verbalmente un presunto hecho
de violencia en agravio de su hijo, el director de la IE o el responsable de convivencia
escolar inmediatamente levanta un acta con la informacién detallada proporcionada
por éste, sefialandole el procedimiento a seguir de acuerdo con el tipo de violencia
establecido en los protocolos.

b. En el caso que el padre de familia o apoderado ingresa por mesa de partes de la
IE un documento donde se sefiala un presunto caso de violencia en agravio de su
hijo, el director de la IE o el responsable de convivencia escolar inmediatamente se
comunica con éste para obtener informacién complementaria en caso de ser
necesario, dicha informacién debe ser consignada en un acta. Asimismo, se le
informard sobre el procedimiento a seguir de acuerdo con el tipo de violencia
establecido en los protocolos.

c. Silainformacién es proporcionada por el propio estudiante agredido o por sus
compaiieros de forma verbal, el director dela IE o el responsable de convivencia
escolar redacta un acta con la informacién recibida y comunica al padre de familia o
apoderado sobre el procedimiento a seguir de acuerdo con el tipo de violencia
establecido en los protocolos. Cabe sefalar que en casos de violencia sexual no se
debe indagar mayor informacién para evitar la revictimizacion

d. Sise toma conocimiento del hecho a través del Portal SiseVe, el director de la IE o
el responsable de convivencia escolar se comunica con el estudiante presuntamente
agredido y su padre de familia o apoderado, para validar la informacién contenida en
el reporte. Tratdndose de reporte de violencia sexual, se tratard con mayor
sensibilidad, evitando la revictimizacién, lo que significa que no se puede hacer
entrevistas ni interrogatorios. La informacién obtenida sera consignada en un acta y

? politica Nacional Multisectorial para fas Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 - PNMNNA



583-2025 _MINEDY
se aplica el protocolo Unicamente cuando lo descrito constituye un presunto hecho
de violencia. Caso contrario la IE solicitara la eliminacion del reporte de acuerdo a la
normativa vigente.

e. En el caso que el director de la IE toma conocimiento de un presunto hecho de
violencia contra estudiantes comunicado por la UGEL/DRE u otra institucién,
comunicara al padre de familia 0 apoderado del estudiante agredido para obtener
informaciéon complementaria en caso de ser necesario, dicha informacién debera ser
consignada en un acta. Ademas, se informara sobre el procedimiento a seguir de
acuerdo con el tipo de violencia establecido en los protocolos.

f. En caso la informacién sea brindada por un personal educativo o testigo, el director
de la IE se comunica con el estudiante presuntamente agredido y su padre de familia
o apoderado, para validar la informacién. La informacion obtenida sera consignada
en un acta y se aplicara el protocolo Unicamente cuando lo descrito constituye un
presunto hecho de violencia.

4.2 Sobre hechos que no constituyen necesariamente violencia escolar

La aplicacion de los protocolos es exclusivamente para casos que configuren violencia
escolar. Conforme a las definiciones de violencia consignadas en cada protocolo se debe
considerar que uno de los elementos constitutivos es la intencionalidad. Por consiguiente,
es importante distinguir entre lo que es violencia y conflicto.

[

Al referimos a conflicto® estamos hablando de una situacién en la que dos o més personas
tienen intereses, opiniones o necesidades incompatibles. Los conflictos surgen de las
diferencias y pueden estar relacionados con diversos temas, como valores, recursos,
creencias o expectativas, los que en si mismo no implica violencia. Un conflicto puede
resolverse de manera pacifica a través del dialogo, la negociacién y la blusqueda de
acuerdos, asimismo haciendo uso de practicas restaurativas. Por ejemplo, malentendidos,
rumores, diferencias en la percepcion de la realidad, incomodidades, etc., que pueden
resolverse de manera pacifica y constructiva. Bajo ninglin punto de vista debe tratarse una
violencia como un conflicto.

En ese sentido, no todas las situaciones que involucran desacuerdos, criticas o
malentendidos se pueden clasificar como violencia. A continuacién, se mencionan algunas
situaciones que no son violencia:

a. Diferencias de opinion o desacuerdos ocasionales: Tener puntos de vista
distintos y expresar opiniones contrarias de manera respetuosa no constituye
violencia psicoldgica. La discusion saludable es parte de cualquier relacién y permite
el crecimiento personal y mutuo.

b. Establecer limites o normas claras: Aclarar las expectativas y establecer limites no
es violencia. Esto se refiere a las normas basicas de convivencia o respeto mutuo.
De hecho, comunicar lo que es aceptable y lo que no lo es, dentro de un marco
respetuoso, es parte de mantener una relaciéon sana.

c. Correccion de conducta: Un docente que corrige una conducta inadecuada de un
estudiante de forma firme pero respetuosa, con el objetivo de mejorar el

3 De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Espafiola - un conflicto se define como una oposicion,
enfrentamiento o problema de dificil soiucién entre personas o cosas. Puede manifestarse como un
enfrentamiento.
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comportamiento, sin recurrir a humillaciones o ataques personales. Este tipo de
correccion no implica violencia psicolégica, sino es una medida o accidén necesaria
para el crecimiento y aprendizaje del estudiante.

Situaciones propias de la convivencia escolar: Son aquellas circunstancias en
que los estudiantes tienen un intercambio de palabras producto de un malentendido,
siempre que no impliquen insultos.

4.3 Sobre situaciones de violencia ejercida por estudiante en agravio de personal de
laIE

Si bien los protocolos son para la atenciéon de casos de violencia contra estudiantes, a
continuacién, se detallan las acciones a realizar si se presentan situaciones de violencia de
estudiantes contra personal de la IE.

a.

b.

En los casos de violencia ejercida por un estudiante hacia un personal de la IE se
adoptaran las medidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno de la [E.
Se comunica al padre de familia o apoderados del estudiante involucrado para tomar
las medidas correctivas adoptadas por la IE y se firmardn compromisos para
restaurar la convivencia, evitando la conciliacion de los hechos de violencia.
Asimismo, de requerirlo, se derivara al estudiante al servicio especializado (Centro
de salud, Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente - DEMUNA, Unidad
de Proteccién Especial - UPE, Centro de Emergencia Mujer - CEM, entre otros, segun
corresponda).

En caso de que la violencia ejercida produzca graves afectaciones y/o dafios en la
persona, como, por ejemplo: lesiones, amenaza de muerte o con arma blanca, se
podra comunicar a la autoridad competente.

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

5.1

5.2

El Minedu, a través de sus érganos y/o unidades organicas competentes, actualiza
el Portal SiseVe de manera progresiva, a fin de posibilitar el registro y atencién de
los casos de violencia escolar en el marco de los presentes protocolos. En tanto dure
dicha actualizacion, las instituciones educativas registran y atienden los casos de
violencia escolar de acuerdo con el Anexo N° 02 contenido en el presente
documento.

El Minedu, a través de la Direccién de Gestion Escolar, orienta sobre aquellos
aspectos que no se encuentren contemplados en el presente documento y brinda
asistencia técnica en lo referente al uso del Anexo N° 02, asi como en la aplicacién
de los protocolos contenidos en el presente documento.

10
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CONTENIDO

Protocolos de violencia escolar entre estudiantes (1 al 4)

Violencia fisica y/o psicolégica

Acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying)

Violencia con uso de armas

Violencia sexual (Violacidén sexual, tocamientos, actos de connotacién sexual
o actos libidinosos y acoso sexual)

P wnNe

Protocolos de violencia escolar del personal de la IE (director, subdirector,
docentes y personal administrativo) a estudiantes (5 al 6)

5. Castigo fisico y humillante
6. Violencia Sexual (Violacién sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual
o actos libidinosos y acoso sexual)

Protocolo de violencia contra estudiantes de parte de una persona del
entorno familiar o comunitario (7)

7. Violencia contra estudiantes de parte de una persona del entorno familiar o
comunitario (violencia fisica, psicolégica y sexual)

11
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.- PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES (Violencia fisica,
psicoldgica, acoso escolar (bullying y ciberbullying), violencia con uso de armas y
violencia sexual)

En los protocolos de violencia escolar entre estudiantes se abordan algunas de las distintas
formas de violencia que ocurren entre estudiantes sea de manera directa como indirecta,
nos referimos a la violencia fisica, psicolégica, acoso escolar (bullying y ciberbullying),
violencia con uso de armas y violencia sexual.

Estos actos o conductas violentas contra un estudiante pueden ocurrir en cualquier espacio
en el que se encuentre, independientemente si pertenecen o no a la misma IE.

Asimismo, los actos o conductas violentas contra un estudiante se pueden presentar de
forma virtual y usando las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).

TUDIANTE

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ENTRE ES

et )1 €

Definiciones:

e Violencia fisica:
Es todo acto o conducta intencional que cause o pueda causar dafio a la integridad corporal y a la
salud. (Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU). Por ejemplo: puiietes, jalones de pelo, mordeduras,
torcedura de brazos, entre otros similares. La violencia fisica puede generar lesiones graves que
requieran atencién médica (fracturas, heridas profundas, hematomas severos).

¢ Violencia psicolégica:
Es toda accién u omisién que cause o pueda causar dafo psicologico, trastornos del desarrolio o
privaciones. Por ejemplo: ridiculizar, burlarse, aislar, insultar, menospreciar, ignorar, discriminar,
amenazar, gritar, entre otros similares. (Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU). La violencia
psicolégica puede generar ansiedad, depresion, angustia u otros trastornos emocionales.
Alcances:

e FEl presente protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados corresponden al nivel inicial de la
Educacion Basica Regular considerando la etapa del desarrollo en la que se encuentran.

e Los integrantes del Comité de Gestién de Bienestar que participaran en el presente protocolo son el
director de la IE, responsable de convivencia escolar, coordinador de tutoria y en los casos donde se
encuentre involucrado un estudiante con discapacidad, participara el responsable de inclusién.

Plazo de
atencion
Paso Intervencion Responsable Instrumento (Dias
habiles: 30
dias)

El director de ia IE convocara a
reunion a los integrantes del CGB
involucrados, o el que haga sus
veces, para determinar las | Director y
medidas de proteccion para los | Responsable
estudiantes afectados por el |de Convivencia
hecho de violencia. Asimismo, | Escolar
determinara las medidas
correctivas que se adoptaran con
el estudiante agresor.

Acta de reunidn con
los miembros
involucrados del CGB | Dia 02
o el que haga sus
veces

Accién

12
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Coordinar con los tutores:
A. El desarrollo de talleres o
proyectos en las horas de tutoria
grupal relacionadas a la
prevenciéon de situaciones de
violencia escolar en el aula de los
estudiantes involucrados.
B. El desarrollo de tutorias
individuales con los estudiantes
agredidos y agresores, asi como
la orientacion a sus familias.

Coordinador de
Tutoria y
Orientacién
Educativa
(TOE) y tutor

Acta de primera
reunion con los
tutores

Dia 02

Reunién con el padre de familia o
apoderado de los estudiantes
involucrados por separado, para
informarles sobre la situacion de
violencia presentada, la ruta de
atencion del protocolo, asi como
las medidas de proteccion y
correctivas que se adoptarany los
compromisos para la mejora de la
convivencia.

Tratandose de estudiantes
mayores de edad, la intervencién
se realiza directamente con el
estudiante.

En las IIEE que cuentan con
residencia y los familiares vivan
en comunidades lejanas, se
podra iniciar la intervencién
considerando la participacién de
los responsables de dichos
servicios. Sin perjuicio de ello, se
debe informar a la familia por los
medios indicados por estos.

Director y
Responsable
de Convivencia
Escolar

Actas de

primera

reunién con los padres

de familia
apoderados de
estudiantes
involucrados.

o
los

Dia 02

Anotar el hecho en el Libro de
Registro de Incidencias de la |IE

Director y
Responsable
de Convivencia
Escolar

Libro de Registro de

Incidencias

Dia 03

Reportar en el Portal SiseVe y
subir las evidencias exigidas en el
Portal.

Director y
Responsable
de Convivencia
Escolar

Portal SiseVe

Dia 03

Derivacion

Se indicara al padre de familia o
apoderado de los estudiantes
involucrados (agresor y
agredido), o al estudiante mayor
de edad para que acudan al
centro de salud u otro servicio
disponible para recibir la atencién
médica y/o psicoldgica, en los
casos que se estime pertinente.

En el caso de los estudiantes
residentes del Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con

Director y
Responsable
de Convivencia
Escolar

Actas de

primera

reunién con los padres

de familia
apoderados de
estudiantes
involucrados

o)
los

Dia 02

13




Residencia Estudianti en el
Ambito Rural (MSE SER) se
coordinara con el responsable de
bienestar y promotores de
bienestar a fin de acompanar al
estudiante, en todos los casos se
debe informar al padre o
apoderado de las medidas vy
compromisos de mejora.

En caso de que el estudiante
provenga de pueblos originarios
(otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad
(auditiva, visual, etc.), tiene el
derecho de acceder y/o brindarle
informacién seglin su condicién.

Seguimiento

Reunirse con los tutores del aula
de los estudiantes involucrados
para evaluar las acciones
realizadas a fin de fortalecer los
aspectos socioemocionales vy
académicos de los estudiantes a
fin de garantizar la continuidad
educativa de los estudiantes
involucrados.

Director

Coordinador de
TOE

Responsable
de Convivencia
Escolar

Tutores

Acta de segunda
reunion con los tutores

Dia 7 al 29

Reunirse con el padre de familia o
apoderado del estudiante agresor
para verificar el cumplimiento de
los compromisos. Y ante la
negativa de dicho cumplimiento,
se informara las omisiones a sus
deberes derivados de la
responsabilidad parental a la
Defensoria Municipal de la Nifa,
Nifio y Adolescente (DEMUNA) y
en su ausencia a la Unidad de
Proteccion Especial (UPE). En
caso de la ausencia de estos
servicios, a la Fiscalia de Familia
o Fiscalia Mixta, o Juzgado de
Familia o Juzgado Mixto

Se levantard un acta de la reunion
en la que conste dicho
incumplimiento o la inasistencia
| injustificada a dos reuniones.

Director

Oficio de
comunicacién a
DEMUNA o UPE o
Fiscalia de Familia,
Mixta o Juzgado de
Familia o] Mixto
adjuntando acta

Dia 7 al 29

Cierre

Cerrar el caso cuando se haya
| cumplido todas las acciones
mencionadas en el protocolo y se
'ha informado al padre o
apoderado de los estudiantes
!involucrados de las acciones
realizadas. En caso de
| estudiantes mayores de edad de
[los CEBA, esta accion se realiza
| con el estudiante.

Director y
Responsable
de Convivencia
Escolar

Acta de cierre del caso

por parte de los
integrantes del CGB
involucrados,

convocandose al
padre o apoderado de
los estudiantes o
directamente al
estudiante, tratdndose

| de mayor de edad de

Dia 30

14
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los CEBA. Se
adjuntara el cargo de
notificacion a Ila
familia o el estudiante
mayor de edad, en
caso de inasistencia.

NCIA ENTRE ESTUDIANTES

e El acoso entre estudiantes (bullying): Es un tipo de violencia que se caracteriza por conductas
intencionales, de hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en
forma reiterada por parte de uno o varios estudiantes, con el objeto de intimidar o excluir, atentando
asi contra su dignidad y el derecho a gozar de un entorno escolar libre de violencia (articulo 3 del
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas).

e Ciberbullying

Es una modalidad de acoso entre estudiantes que se realiza a través del uso de tecnologias de la
informacién, incluyendo redes sociales (instagram, tik tok, snapchat, twich, facebook, etc.)
plataformas de mensajeria, juegos en linea (roblox y otros) y otras herramientas digitales como la
inteligencia artificial (IA), entre otros. Se manifiesta mediante la publicacién de contenidos humillantes,
ofensivos 0 amenazantes que pueden incluir el acceso no autorizado a cuentas personales, la
suplantacion de identidad y la manipulacién de imagenes, videos o textos, incluso mediante el uso de
inteligencia artificial generativa. Asimismo, mediante el envio de mensajes vejatorios, amenazantes y
humillantes por medio de mensajeria instantanea, correo electronico o celular, entre otros.

Alcances:

e Hay abuso de poder (el estudiante agredido es incapaz de defenderse y salir de esta situacion).

¢ Es un comportamiento reiterativo y sistematico, que puede ocurrir a diario. Para considerar acoso
escolar (bullying), el acto de violencia debe ocurrir al menos en dos ocasiones, estableciendo un patrén
de comportamiento hostil.

e El builying y ciberbullying debe ser atendido en la |IE. De existir graves afectaciones, y/o dafios en el
estudiante como, por ejemplo, fracturas, heridas profundas, hematomas severos, ideacion suicida,
afectaciones en el desarrollo socioemocional, entre otros, los hechos deben ser comunicados a la
autoridad competente (Policia Nacional dei Pert, Ministerio Publico o Poder Judicial).

® Para el caso del ciberbullying, el comportamiento reiterativo y sistematico no es una caracteristica en
este tipo de violencia, debido a la naturaleza masiva y simultanea de la difusion de la agresion a través
del uso de las tecnologias de la informacion, de las redes sociales y otras plataformas digitales, lo que
amplifica el impacto del acto violento de manera inmediata y sostenida.

e Eiacoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying) no se presenta en nifios de ia primera infancia, es
decir no existe bullying ni ciberbullying perpetrado por nifios menores de 9 afios*. Es preciso indicar
que se toma como referencia, la Observacion General N° 7 del Comité de Derechos del Nifio que
define a la primera infancia como el periodo comprendido hasta los 8 afios.

e En casos de ciberbullying cuando el presunto agresor no ha sido identificado, se recabara toda
informacion digital con la que cuente el estudiante agredido: capturas de pantalla, grabacion de
mensajes, copia del URL en donde se cuelga o colgé la informacion ademas de todas fas evidencias
que haya podido guardar. En dicho acto, se debe recomendar a los estudiantes que no contesten los

4 Dan Olweus (1993, 2013). Bullying at School: What We Know and What We Can Do. Jiménez-Barbero et al.
(2016). A Meta-Analytic Review of the Impact of Risk Factors on School Bullying
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mensajes y las llamadas, que pueden bloquear a los éor@aé
administradores de las plataformas digitales para el bloqueo o cancelacién del registro de usuario.

e Cuando existan graves afectaciones a la vida, el cuerpo y la salud y, dafios en la persona cometidos
por estudiantes mayores de 14 (infraccion a la ley penai) el director orientara al padre de familia o
apoderado del estudiante agredido, a acudir a la Comisaria o Fiscalia de Familia o Mixto a informar
dicho hecho.

» los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente protocolo son el
director de la IE, responsable de convivencia escolar, coordinador de tutoria y en los casos donde se
encuentre involucrado un estudiante con discapacidad, participara el responsable de inclusion.

-2025.

0s y que es posible reportar a los

MINEDY

Paso

W

=
Edolar

Intervencion

Responsable

Instrumento

Plazo de
atencion
(Dias habiles: 30
dias)

Ny

Accidn

Reunion con los integrantes del
CGB involucrados, o el que haga
sus veces, para determinar las
medidas de proteccion para los
estudiantes afectados por el
hecho de violencia. Asimismo,
determinara las medidas
correctivas que se adoptaran
con los estudiantes agresores.

Director y
Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de reunion
con los
integrantes  del
CGB

involucrados o
el que haga sus
veces

Dia 02

Comunicar a los tutores de los
estudiantes involucrados en los
hechos de acoso escolar
(bullying o ciberbullying), las
medidas de proteccién
adoptadas y los acuerdos parala
mejora de la convivencia para el
seguimiento  correspondiente.

Asimismo, coordinar con el tutor:
A. El desarrollo de talleres o
proyectos en las horas de tutoria
grupal relacionadas a la
prevencion del acoso escolar en
el aula de los estudiantes
involucrados (presuntos
agresores, agredidos,
espectadores) cuya tematica
aborde las causas que
originaron el acoso (agresién por
orientacién sexual, nacionalidad,
raza, discapacidad, condicién
social, etc) ademas de sus
consecuencias.

B. El desarrollo de tutorias
individuales con los estudiantes
agredidos y agresores dando
mayor énfasis en habilidades
socioemocionales  necesarias
para la convivencia, asi como
orientacién a sus familias.

Coordinador de
TOE y tutor

Acta de primera
reunién con los
tutores

Dia 02

Reunion con los padres de
familia o apoderados de los

Director y
| Responsable de

Acta de primera
reunién con los

Dia 02
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estudiantes involucrados, por
separado, para informar la ruta
de atenciéon del protocolo, asi
como las medidas correctivas y
de proteccion adoptadas y los
compromisos para la mejora de
la convivencia.

Tratandose de  estudiantes
mayores de edad de los CEBA,
la intervencion se hace con el
estudiante involucrado en el
hecho de violencia.

En las IIEE que cuentan con
residencia y donde los familiares
se encuentren lejos de la IE, se
podra iniciar la intervencién
considerando la participacién de
los responsables de dichos
servicios. Sin perjuicio de ello, se
debe informar a la familia por los
medios indicados por estos.

583-2025 -MINEDY

Convivencia
Escolar

padres de
familia 0
apoderados

Anotar el hecho en el Libro de
Registro de Incidencias vy
reportarlo en el Portal SiseVe,
siempre que no haya sido
reportado. En los lugares donde
no exista acceso a internet,
comunicar a la UGEL para el
apoyo al reporte o ltamar a la
linea gratuita del SiseVe.

Director y
Responsable de
Convivencia
Escolar

Libro de
Registro de
Incidencias
Portal SiseVe

Dia 03

Derivacion

Se indicard al padre o
apoderado de los estudiantes
involucrados (agresor y
agredido), o al estudiante mayor
de edad para que acudan al
centro de salud mental u otro
servicio disponible para recibir la
atencion psicolégica.

En el caso de los estudiantes
residentes del Modelo de
Servicio Educativo Secundaria
con Residencia Estudiantil en el
ambito rural (MSE SRE) se
coordinara con el responsable
de bienestar y promotores de
bienestar a fin de acompafiar al
estudiante, en todos los casos se
debe informar a los padres de
familia o apoderados de las
medidas y compromisos de
mejora.

En caso que el estudiante
provenga de pueblos originarios |
(otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad

Director y
Responsable de
Convivencia

\ Escolar

Acta de primera
reunién con los
padres de
familia o)
apoderados

| Dia 02
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(auditiva, visual, etc.), tiene el
derecho de acceder y/o brindarle
informacién segun su condicién.
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Reunirse con el tutor del aula de
los estudiantes involucrados

estudiantes mayores de edad de
los CEBA, esta accién se realiza
con el estudiante.

mayor de edad
de los CEBA. Se
adjuntara el
cargo de
notificacion a
la familia o el
estudiante
mayor de edad,
en caso de
inasistencia.

para evaluar las acciones | Director Acta de
realizadas a fin de fortalecer los | Responsable de sBaundd
aspectos socioemocionales y | Convivencia ret?nién con los Dia 07 al 29
académicos de los estudiantes y | Escolar tutores
garantizar la continuidad | Tutor
educativa de las o los
estudiantes involucrados.
Reunirse con el padre o
apoderado del estudiante
B agresor - para verificar el
A cumplimiento de los
N i compromisos. Y ante la negativa
& de dicho cumplimiento, se
guimiento | informara las omisiones a sus -
deberes derivados de la ccz)c?n?gnicaciénd:
responsabilidad parental a la DEMUNA o
Defensoria Municipal de la Nifa, UPE o Fiscalia
NlnoyAdoIesc_:ente(DEMUNA)y Director de Familia, | Dia 07 al 29
en su ausencia a la Unidad de Mixta o Juzaado
Proteccién Especial (UPE). En d 1zg
. e Familia o
¥ caso de la ausencia de estos Mixto
i servicios, a la Fiscalia de Familia adjuntando acta
o Fiscalia Mixta, o Juzgado de
Familia o Juzgado Mixto
Se levantara un acta de la
reuniéon en la que conste dicho
incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.
Acta de cierre
del caso por
parte de los
integrantes del
CGB
involucrados,
Cerrar el caso cuando se haya :?nvoc:giose o
cumplido todas las acciones apo deFI)'a do de
menC|oqadas en el protocolo y _ los estudiantes
se ha informado al padre de | Director Y| o directamente
Cierre familia o apoderados de los | Responsable de al  estudiante. | Dia 30
estudiantes involucrados de las | Convivencia tratandose dé
acciones realizadas. En caso de | Escolar
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PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

La violencia con uso de armas de fuego o armas blancas en el ambito escolar entre estudiantes puede
manifestarse de diversas formas, que van desde acciones como coaccidn, amenazas hasta
afectaciones y dafios a la integridad personal, la salud y la vida de los estudiantes.

La aplicaciéon del presente protocolo, asi como sus definiciones tienen en cuentan ademas las
disposiciones del érgano rector y autoridades competentes en la materia de uso y manipulacién de
armas, asi como el marco juridico que regula dicha materia.

Definiciones:

Armas de fuego

Cualquier arma que conste de por lo menos un cafién por el cual una bala o proyectil puede ser
descargado por la accién de un explosivo y que haya sido disefiada para ello o pueda convertirse
facilmente para tal efecto.

Arma blanca:

Objeto constituido por una hoja metélica u otro material de caracteristicas fisicas semejantes,
cortante o punzante, como una navaja, cuchillo, machete, pufial, entre otros, que pueda utilizarse
para amedrentar o causar dafio. (Diccionario panhispanico del espafiol juridico).

- Alcance:
° Este protocolo se activa cuando el estudiante hace uso de un arma (de fuego o blanca) para
intimidar, coaccionar, amenazar o agredir, es decir, para ejercer violencia.
° Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente protocolo son

el director de la |E, responsable de convivencia escolar, coordinador de tutoria y en los casos donde
se encuentre involucrado un estudiante con discapacidad, participara el responsable de inclusion.

Plazo de
Paso Intervencion Responsable Instrumento - a’teflclon
(Dias habiles:
20 dias)
» Cualquier integrante de la
comunidad educativa que
tome conocimiento de que un
estudiante hace uso de un
arma (de fuego o blanca) debe Acciones
informar al director de la IE. En realizadas
todo momento se garantizara inmediatamen
la confidencialidad de la te de conocido
Accion persona que brindé la | Director Informe a UGEL el caso vy
informacion. elabora el
« El director de la IE comunicara informe hasta
elhechoala policia parala las 24 horas
intervencion correspondiente. de B la
Asimismo, se debe comunicar intervencion.
a los padres de familia o
apoderados de los estudiantes
involucrados, para que se
apersonen a la |E.
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= Si el arma esta en custodia por
la autoridad educativa, no se
debe manipular y se debe
esperar que llegue la policia
para que procedan con la
incautacion del arma.

El director de la IE evaluara la
situaciébn de riesgo y, de
comprobar que existe peligro
para la vida de los estudiantes
o del personal, dispondra la
evacuacidn parcial o total de la
IE, comunicando a los padres
de familia o apoderados.

Atencion médica

En el caso que hubiera un herido
producto del uso de armas, el
director de la IE debe trasladarlo
de emergencia de forma
inmediata al servicio de salud
mas cercano informando
paralelamente al padre de
familia o apoderado del
estudiante agredido.

Reunién con los integrantes del
CGB involucrados, o el que haga

Acta de reunion

sus veces, para determinar las | con los
medidas de proteccién a los | integrantes del
estudiantes afectados por el | Director CGB Dia 02
hecho de violencia. Asimismo, involucrados o
determinara las medidas el que haga sus
correctivas que se adoptaran veces
con el estudiante agresor.
Reunié n los tutores de los s .
estlddi:ﬂt:: involucrados para Comité de | Acta de primera
asequrar ol o F:)rte Gestion de | reunion con los | Dia 02
g . P Bienestar tutores
socioemocional.
i6n con | res de .
flz?nL;H; o : od(e)?adg:dde los Acta de primera
; P reunién con los
estudiantes involucrados, por
. . padres 0 .
separado, 0 con el estudiante | Director apoderados de Dia 02
mayor de edad, para informales .
: ; los estudiantes
de las medidas correctivas y de .
" involucrados
proteccion adoptadas.
Comunicado o
Comunicar a los padres de Acta de primera
familia 0o apoderados sobre las | Director reunién con los | Dia 02

medidas adoptadas por la IE.

padres de la IE |
| que participen |
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. . . Director y | Libro de
f}eg'Stfa’ en el Libro (.je Registro Responsable de | Registro de .
e Incidencias y registrar en el Convi . : . Dia 03
Portal SiseVe. onvivencia Inmdenqas
Escolar Portal SiseVe
Comunicar a la UGEL de las
acciones adoptadas. Oficio de |
comunicacion a
En el caso de los COAR, la la UGEL/
comunicacién se hara a la . DEBEDSAR ,
Direcciéon de Educacién Basica Director adjuntado el Dia 03
para Estudiantes con informe de las
desempefio Sobresaliente y Alto acciones
Rendimiento (DEBEDSAR) del adoptadas.
MINEDU.
Derivar al centro de salud u otro
servicio disponible a los
estudiantes que  requieran
atencion psicolégica. |
En caso que el estudiante | Ficha de
erivacion provenga de pueblos originarios | Director derivacié Dia 03
o . erivacion
(otra lengua originaria), asi
como estudiantes con
discapacidad (auditiva, visual,
etc.), tiene el derecho de
acceder ylo brindarle
informacién segun su condicion.
b Organizar con tutores y | Director y
..‘.2‘% estudiantes actividades sobre la | Responsabie de | Plan de Dia 04 al 19
¢ prevencion de uso de armas y la | Convivencia actividades |
promocion de la convivencia. Escolar |
Reunirse con el tutor del aula del Acta de |
estudiante agresor para el segunda
trabajo con la familia y el | Coordinador de | reunion con el Dia 04 al 19
fortalecimiento de las | TOE tutor del
habilidades socioemocionales estudiante
del estudiante. agresor
Reunirse con el padre o
apoderado del estudiante
agresor para verificar el
g cumplimiento de los
Seguimiento compromisos. Y ante la negativa
_de dlcr)o cumplimiento, se Oficio de
informara a la Defensoria .y
. . - comunicaciéon a
Municipal de la Nifa, Nifo vy DEMUNA o
Adolescente (DEMUNA) y en su UPE o Fiscalia
ausencia a la Unidad de | Director d . Dia 04 al 19
ot . e Familia o
Proteccion Especial (UPE), en Mixta v Juzaado
ausencia de estos servicios, a la de Fyamilig o
Fiscalia de Familia o Mixta o Mixta
Juzgado de Familia o Juzgado
Mixto; las omisiones a sus
deberes derivados de la
responsabilidad parental.
Se levantara un acta de la
reuniéon en la que conste dicho
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incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

Acta de cierre
del caso por
parte del
director y
responsable de
convivencia

; convocandose
al padre o
apoderado de
los estudiantes

Cerrar el caso cuando se haya
cumplido todas las acciones
mencionadas en el protocolo y

se ha informado al padre de | Director y :

Cierre familia o apoderados de los | Responsabie de gl d":;t? dr?aenr:tee Dia 20
’c.?;\ ' estudiantes involucrados de las | Convivencia tratandose de’
1 acciones realizadas. En caso de | Escolar Mavor de adad
§/ estudiantes mayores de edad de de ylos CEBA
los CEBA, esta accién se realiza S . o
) e adjuntara el
con el estudiante. cargo de

notificacion a la
familia o el

estudiante
mayor de edad,
1\ en caso de
! inasistencia.

\_,’-"'Actuacién frente a la identificacion de posesion de armas:

Cuando un estudiante lleva un arma o municiones constituye un grave riesgo que puede acarrear dafios a
la vida, el cuerpo y la salud de la comunidad educativa, por lo que, la autoridad educativa debe intervenir
inmediatamente, considerando lo siguiente:

a. Cualquier integrante de la comunidad educativa que observe que un estudiante esta portando un arma,
pero no ha hecho uso de ella, debe informar inmediatamente al director de la |E.

b. El director pone en conocimiento de la portacion de arma a la autoridad policial y al mismo tiempo
informa al padre o apoderado del estudiante involucrado para que se apersone a la |E.

c. El director de la IE, evaluara la situacion de riesgo de las personas y de ser necesario considerar la
evacuacién parcial o total de la IE, comunicando a los padres de familia o apoderados.

d. En caso de que el arma esté en custodia de la autoridad educativa, no debe manipularla y se espera a

que llegue la policia para que procedan con la incautacion del arma.

Registrar los hechos en el Libro de Actas de la |E.

Garantizar la confidencialidad de la persona que brindé la informacion.

o
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Violencia sexual

Es toda conducta con connotacién sexual realizada por cualquier persona, aprovechando la condicién de
especial vulnerabilidad de las nifias, nifios o adolescentes, o aprovechando su cargo o posicién de poder sobre
las mismas, afectando su indemnidad sexual, integridad fisica o emocional, asi como la libertad sexual de
acuerdo a lo establecido por el Codigo Penal y la jurisprudencia de la materia. No es necesario que medie
violencia 0 amenaza para considerar la existencia de violencia sexual. (Numeral 5 del articulo 4 del Reglamento
de la Ley N.° 30364).

Son tipos de violencia sexual: violacién sexual; tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos;

oso sexual; difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual, entre otros. Los
nces de estos tipos de violencia y sus definiciones estan descritos en el Cédigo Penal.

ances:

e Se debe evitar la revictimizacion, lo que significa que no se puede hacer entrevistas ni
interrogatorios. Asimismo, evitar la conciliacion entre los involucrados o familiares.

® Latentativa de la violacién sexual también se reporta como violacion sexual.

e Tratandose de nifas, nifios y adolescentes agredidos no se considera necesario que se use
violencia 0 amenaza para considerarse que es violencia sexual.

® El presente protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados corresponden al nivel inicial de
la Educacién Basica Regular. Sin embargo, de presentarse conductas de naturaleza sexual debe
seguir las acciones descritas en el Anexo N.° 01: Ruta de actuacién frente a conductas sexuales
en nifios de nivel inicial.

; o Plazo de atencion
Paso. Intervencion Responsable Instrumento (Dias habiles: 30

dias)

Cuando se tenga conocimiento del
hecho cometido en agravio de un o
una estudiante, éste, sus familiares,
el personal de Ia IE o cualquier otro
ciudadano, deben presentar la
denuncia correspondiente.

Acta de denuncia
administrativa o
Documento Dia 01
presentado en
mesa de partes

La denuncia administrativa puede | Director y
ser presentada en forma verbal o|Responsable de
escrita y tendra caracter de |Convivencia
declaracion jurada. Escolar

Accién En el caso de la denuncia verbal, se
debe levantar un acta ante el
director de la IE con el padre de
familia o apoderado del agredido
que registre la fecha, los hechos
denunciados v sus firmas.

Denuncia u Oficio

muni a la misaria o icacia
Se comunica Co a de comunicacién

Ministerio Puablico (Fiscalia de

Familia, Mixta o Penal segin Director (C'J:el _hec’ho a la Dia 01
omisaria o
corresponda), en caso el padre de Fiscalia de
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Familia, Mixta o
Penal adjuntando
el acta suscrita o
documento
recibido por mesa
de partes

Anotar el hecho en el Libro de
Registro de Incidencias y reportarlo
en el Portal SiseVe a través de los

canales establecidos, en caso no gg:g:)or:s able dg Libro de Registro

haya sido reportado previamente. Convivencia de Incidencias | Dia 01

En los lugares donde no exista Escolar Portal SiseVe

acceso a internet, comunicar a la

UGEL para el apoyo al reporte o

llamar a la linea gratuita del SiseVe.

Reunién con el Coordinador de Director y|Acta de reunién

Tutoria, o el que haga sus veces, Responsable de | con ol

para determinar las medidas de Convivencia coordinador  de Dia 02

proteccibn a los estudiantes Escolar tutoria o quien

afectados por el hecho de violencia. haga sus veces

Comunicar a los tutores de los Acta de primera

estudiantes involucrados las Coordinador de | reunion con

medidas de proteccion adoptadas y tutoria tutores Dia 02

el seguimiento tutorial que deberan

seguir los estudiantes.

Reunién con los padres de familia o

apoderados de los estudiantes

involucrados, por separado para

informales sobre los pasos del

protocolo y las medidas de

proteccion adoptadas.

Tratandose de estudiantes mayores

de edad de CEBA, la intervencion

Pvoluciado en o hesho de|DFector  y|Ada deprimera

violencia. Resp_onsat_)le de [ reuniéon con l_o_s Dia 02

Convivencia padres de familia

En las IlEE que cuentan con Escolar 0 apoderados

residencia y los familiares viven en

comunidades lejanas, se podra

iniciar la intervencion considerando

la participacién de los responsables

de dichos servicios. Sin perjuicio de

ello, se debe informar a los padres

de. familia o apoderados del

estudiante por los medios indicados

por estos.

Se orientara al padre de familia o .

apoderado del estudiante agredido, ':‘::}ﬁiége cFo)?\m?gi

o al estudiante mayor de edad sobre adres de familia
Derivacién | el servicio que brinda el Centro de | Director P Dia 02

Emergencia Mujer y el Servicio de
Atencion Rural (SAR) segin
corresponda.

0 apoderados de
los  estudiantes
involucrados
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Asimismo, se podrda derivar al
centro de salud u otro servicio de su
jurisdiccion para la  atencién
especializada que requiera el
estudiante agredido.

En relacion al padre de familia o
apoderado del estudiante
involucrado, o al estudiante mayor
de edad, se orientara sobre el
servicio de Defensa Publica del
MINJUSDH para la asistencia legal
correspondiente y de la necesidad
gque acuda al centro de salud u otro
servicio disponible para la atencién
sicolégica.

En caso que el estudiante provenga
de pueblos originarios (otra lengua
originaria), asi como estudiantes
con discapacidad (auditiva, visual,
etc.), tiene el derecho de acceder
y/o brindarle informacién segun su
condicién.

383-2025 -MINED

Reunirse con el tutor del aula de los

estudiantes  involucrados  para

evaluar las acciones realizadas a fin | Director Acta de sequnda

de fortalecer los  aspectos | Responsable de . g ,

. . L ) : reunion con los|Dia 03 al 29

socioemocionales y académicos de | Convivencia docentes tutores

los estudiantes y garantizar la|Escolar |

continuidad educativa de los |

estudiantes involucrados. |

Reunirse con el padre o apoderado |

del estudiante agresor para verificar

el cumplimiento de los |

compromisos. Y ante la negativa de [

dicho cumplimiento, se informara a [

la Defensoria Municipal de la Nifa, Oficio de
Seguimiento | Nifio y Adolescente (DEMUNA) y en comunicaciéon  a

su ausencia a la Unidad de DEMUNA o UPE

Proteccion Especial (UPE). En o Fiscalia de

ausencia de estos servicios, a la Familia o Mixta o

Fiscalia de Familia o Mixta o |Director Juzgado de |Dia 03 al 29

Juzgado de Familia o Juzgado Familia o Mixto en

Mixto; las omisiones a sus deberes caso de

derivados de la responsabilidad incumplimiento de

parental. los deberes

parentales.

Se levantara un acta de la reunion

en la que conste dicho

incumplimiento o la inasistencia

injustificada a dos reuniones.

Cerrar el caso cuando se haya Di Acta de cierre del

: . irector v

cumplido todas las acciones R le de |€as0 por parte del
Cierre mencionadas en el protocolo y se ha esp_onsape €| director Dia 30

. P ys Convivencia y

informado al padre de familia o Escolar responsable de

apoderado de los estudiantes convivencia
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involucrados de las acciones convocandose al
realizadas. En caso de estudiantes padre o]
mayores de edad de los CEBA, esta apoderado de los
acciodn se realiza con el estudiante. estudiantes 0
directamente  al
estudiante,

tratandose de
mayor de edad de
los CEBA. Se
adjuntara el cargo
de notificacién a
la familia o el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia.

Il. PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ESCOLAR DEL PERSONAL DE LA IE (DIRECTOR,
SUBDIRECTOR, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) A ESTUDIANTES

La violencia ejercida contra estudiantes se presenta a través de las distintas formas de
violencia: fisica, psicolégica y sexual. Sin embargo, existen algunas formas de violencia que:
requieren de un abordaje especifico y sobre las cuales se desarrollan los presentes
protocolos.

Nos referimos al castigo fisico y humillante, que es una forma de violencia contra nifias, nifios
y adolescentes que requiere un abordaje con caracter administrativo, tal como lo establece
en su desarrollo el Protocolo 05; por lo que dada su naturaleza el castigo fisico y humillante
no se constituye en un hecho punible. Sin perjuicio de lo indicado, cuando se presenta un
hecho de castigo fisico y humillante de manera reiterativa o se produzcan graves
afectaciones a la vida, el cuerpo y la salud del estudiante (hechos punibles) los casos seran
comunicados dentro de las 24 horas a la autoridad competente (Policia Nacional del Peru,
Ministerio Publico o Poder Judicial), ademas de comunicarse a la UGEL bajo responsabilidad
siendo de aplicacién todos los demas pasos descritos en el Protocolo 05.

Asimismo, en el Protocolo 06 se aborda la violencia sexual contra estudiantes, como una de
las peores formas de violencia que requieren una intervencién inmediata para su proteccion,
en cumplimiento de sus funciones.

En los protocolos de violencia de personal de la IE a estudiantes se abordaran aigunas de
las distintas manifestaciones de violencia: castigo fisico y humillante que es una de las
formas de violencia fisica y psicoldgica. La violencia sexual en sus distintas modalidades de
i) violacién sexual, ii) tocamientos indebidos, iii) actos de connotacién sexual y actos
libidinosos y iv) el hostigamiento sexual o acoso sexual.

Estos actos o conductas violentas contra un estudiante pueden ocurrir en cualquier espacio
en el que se encuentre, independientemente si pertenecen o no a la misma |IE. Igualmente,
se puede presentar de forma virtual y usando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC).
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Definicion:
e Castigo fisico

Es el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacion, con la intencién de
causar algun grado de dolor o incomodidad corporal, con el fin de corregir, controlar o cambiar el
comportamiento de los estudiantes, siempre que no constituya un hecho punible (numera! 1 del
articulo 2 de la Ley N° 30403).

Algunos ejemplos de castigo fisico son jalones de oreja, de patillas o de cabellos, palmazos,
manotazos, bofetadas, cocachos, arafiazos, pellizcos, mordiscos, reglazos en la mano u-otra parte
del cuerpo, agarrar a alguien por los hombros o los brazos moviéndolo con violencia, obligarlos a
ponerse en posturas incomodas, ordenarles a hacer planchas y ranas (por llegar tarde a la escuela),
ordenarles a escribir planas (por mal comportamiento), hacerlos rodar por ortigas, hacerlos sentar o
caminar sobre algo caliente, dejarlo sin consumir sus alimentos por un periodo largo de tiempo, etc.

Escoryy W)

e Castigo humillante

Cualquier trato ofensivo, denigrante, desvalorizador, estigmatizante o ridiculizador, en ejercicio de las
potestades de educacion, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los nifios,
nifias y adolescentes, siempre que no constituya un hecho punible (numeral 2 del articulo 2 de la Ley
G N° 30403). Algunos ejempios de castigo humillante son el menosprecio, insultos, humillaciones,
‘/") denigraciones, amenazas, sustos, ridiculizaciones, rechazo, asi como ignorar, discriminar, etc.

| De acuerdo con lo sefialado es castigo fisico y humillante siempre que el resultado de la accién no constituye
hechos punibles, es decir que no se trate de faltas o delitos que merezcan una sancién penal de conformidad
con lo previsto en el Cadigo Penal.

Aicance:

¢ No se pueden realizar conciliaciones ni realizar acciones para minimizar el hecho o naturalizarlo.

e Este protocolo de violencia incluye castigos fisicos y humillantes que son ejercidos por el personal
educativo contra estudiantes de la misma IE, sea que ocurra dentro o fuera de la |E siempre que no
constituye hechos punibles. Los castigos fisicos y humillantes ameritan la comunicaciéon a la UGEL
en el caso de IE Publicas para los fines correspondientes y en el caso de las |IE Privadas, se siguen
los procedimientos regulados en su Reglamento Interno o en Reglamento Interno de Trabajo.

» Cuando el castigo fisico y humillante se presente de manera reiterativa o se produzcan graves
afectaciones a la vida, el cuerpo y la salud del estudiante (hechos punibles), los casos seran
comunicados dentro de las 24 horas a la autoridad competente (Policia Nacional del Perd, Ministerio
Publico o Poder Judicial).

» |os integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente protocolo son el
director de la |E, el responsable de convivencia escolar, el coordinador de tutoria y en los casos donde
se encuentre involucrado un estudiante con discapacidad, participara el responsable de inclusion.

¢ En los casos donde la presunta violencia escolar es ejercida por el director de la |E, la atencién seré
impulsada por la UGEL asegurando que la I.E cumpla con las tareas establecidas en los protocolos,
en coordinacién con el responsable de convivencia escolar del nivel educativo que corresponda.

Plazo de
P atencion
Paso Intervencién Responsable Instrumento (Dias habiles:
30 dias)
Cuando se tenga conocimiento | Director y
o del hecho cometido en agravio de | Responsable  de | Acta de denuncia |,
Acclon un estudiante, éste, sus |Convivencia administrativa o Dia 01
familiares, el personal de la IE o | Escolar
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presentar la denuncia
administrativa correspondiente.

La denuncia administrativa
puede ser presentada en forma
verbal o escrita y tendra caracter
de declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal,
se debe levantar un acta ante el
director de la IE con el padre de
familia o apoderado  del
estudiante agredido, que registre
la fecha, los hechos denunciados
y sus firmas.

cualquier otro ciudadano, pueden |

383-2025 _piNEDy

Documento
presentado en
mesa de partes

Reunién con los integrantes del
CGB involucrados, o el que haga
SUS veces, para:

a. Determinar las medidas de
proteccion al estudiante afectado
por el hecho de violencia.

b. Coordinar el desarrollo de
acciones de sensibilizaciéon
acerca del derecho de las nifias,
nifos y adolescentes a la
proteccién y las leyes que los
protegen, dirigido al personal de
la IE.

¢. Coordinar el acompafamiento
socioemocional del estudiante
| agredido.

Director

Acta de reunion
con los integrantes
del CGB
involucrados o el
que haga sus
veces

Dia 02

El director informa al padre de
familia o apoderado los pasos del
protocolo y las medidas de
proteccidn acordadas.

Tratindose de  estudiantes
mayores de edad, la intervencién
se hace directamente con el
estudiante involucrado en el
hecho de violencia.

Director
Responsable
Convivencia
Escolar

y
de

Acta de primera
reunion con los
padres o]
apoderados

Dia 02

En caso IIEE publicas, comunicar
el hecho a la UGEL, remitiendo el
acta levantada en la IE o el
documento presentado en mesa
de parte de la IE, asi como las
medidas implementadas para la
proteccién de los estudiantes. La
UGEL evaluara el inicio del
procedimiento administrativo
disciplinario.

En casos de la IIEE privadas las

sanciones, de corresponder,
estan sefialadas en su
Reglamento Interno y se

comunicara a

la UGEL el

Director

Documento de
derivacion a la
UGEL/DEBEDSAR

Dia 03
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resultado de dicho

procedimiento.

En el caso de los COAR, la
comunicacién se hara a la
Direccion de Educacion Basica
para Estudiantes con
desempefio Sobresaliente y Alto
Rendimiento (DEBEDSAR) del
MINEDU, para comunicar el
hecho a la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos
Disciplinarios — STOIPAD.

En el caso de las IIEE privadas,
procederan de acuerdo con sus
lineamientos internos con las
medidas a adoptar con el
personal involucrado.

383-2025 -MINED

Anotar el hecho de violencia en el
Libro de Registro de Incidencias
y reportarlo en el Portal SiseVe,
siempre que no haya sido
reportado con  anterioridad.

En los lugares donde no exista
acceso a internet, comunicar a la
UGEL para el apoyo al reporte o
llamar a la linea gratuita del
SiseVe.

Director
Responsable
Convivencia
Escolar

y
de

Libro de Registro
de Incidencias
Portal SiseVe

Dia 03

Derivacién

Se indicara al padre y apoderado
del estudiante agredido, o al
estudiante mayor de edad, a que
acuda al servicio de salud u otro
servicio disponible para la
atencién médica y/o psicologica.

En caso de que el estudiante
provenga de pueblos originarios
(otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad
(auditiva, visual, etc.), tiene el
derecho de acceder y/o brindarle
informacién segun su condicidn.

Director

Acta de primera
reunion con los
padres o]
apoderados

Dia 02

Seguimiento

Reunién con el tutor para evaluar
las acciones realizadas a fin de
fortalecer los aspectos
socioemocionales y académico
del estudiante y garantizar su
continuidad educativa

Director
Responsable
Convivencia
Escolar

y
de

Acta de
con tutores

reuniéon

Del dia 04 al 29

Reunién con el padre o
apoderado del estudiante
agredido, o con el estudiante
mayor de edad, a fin de conocer
gue no se ha tomado represalias
con el estudiante agredido, de
ser el caso, se levantara un acta

Director

Acta de segunda
reunion con los
padres o]
apoderados

Del dia 04 al 29
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con la informacion consignada y
se remitira a la UGEL.

En el caso de los COAR, la
comunicaciéon se hara a la
Direccién de Educacion Basica
para Estudiantes con
desempefo Sobresaliente y Alto
Rendimiento (DEBEDSAR) del
MINEDU

Acta de cierre del
caso por parte dei
director
responsable de
convivencia
convocandose al
padre o apoderado
de los estudiantes
o directamente al
estudiante, Dia 30
tratandose de
mayor de edad de
los CEBA. Se
adjuntara el cargo
de notificacion a
la familia o el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia

Cerrar el caso cuando se haya
cumplido todas las acciones
mencionadas en el protocolo y se
ha informado al padre de familia | Director y
o apoderados de los estudiantes | Responsable de
involucrados de las acciones | Convivencia
realizadas. En caso de | Escolar
estudiantes mayores de edad de
- los CEBA, esta accion se realiza
o con el estudiante.

Sscom WO

ierre

-‘l‘t. -

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ESCOLAR DE PERSONAL DE LA [E A ESTUDIANTES

Definicién:

¢ Violencia sexual

Es toda conducta de connotacion sexual realizada por cualquier persona, aprovechando la
condicion de especial vulnerabilidad de las nifias, nifios o adolescentes, o aprovechando su cargo
0 posicion de poder sobre los mismos, afectando su integridad personal, indemnidad sexual,
integridad fisica o emocional, asi como la libertad sexual de acuerdo con lo establecido por el
Cédigo Penal y la jurisprudencia. No es necesario que medie violencia o amenaza para considerar
la existencia de violencia sexual. (Numeral 5 del articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 30364).

Se considera también como violencia sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccién por otra persona,
independientemente de la relacién de ésta con la victima, en cualquier ambito, incluidos el hogar
y el lugar de trabajo. (OMS, Informe mundial sobre la violencia y la salud).

Asimismo, se debe denotar que los hechos de indole sexual pueden ser realizados también a través
de las TIC (tecnologias de la informacién y comunicacion) es decir redes sociales, aplicativos
celulares entre otros donde se utilice internet.
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Son formas de violencia sexual: violacion sexual; tocamientos, actos de connotacién sexual o actos
libidinosos; acoso sexual; difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido
sexual, chantaje sexual, entre otros. Los alcances de estas formas de violencia y sus definiciones
estan descritos en el Cédigo Penal.

Alcances:

El director de la IE debe garantizar que todos los integrantes de la comunidad educativa comuniquen
a la Direccién toda situacion de violencia sexual contra los estudiantes sobre la que tengan
conocimiento.

Se debe evitar la revictimizacion, lo que significa que no se puede hacer entrevistas ni interrogatorios.
Asimismo, evitar la conciliacién entre los involucrados o familiares.

Las medidas preventivas en los casos de violencia de personal de la IE a estudiantes se disponen de
acuerdo con las normas legales que regulan la materia y considerando la condicion o régimen laboral
que posee el presunto agresor, entre otros aspectos que la autoridad competente considere
necesario. Se debe precisar que, la separacidn preventiva del personal de las instituciones educativas
publicas que no se encuentren bajo el régimen laboral de la Ley N.° 29944, se podra disponer en el
marco de la Ley N.° 29988, de corresponder. Asimismo, se debe precisar que en el caso del personal
COAR, la medida de separacion preventiva en el marco de la Ley N° 29988, se materializa a través
de resolucién de secretaria general del Ministerio de Educacioén, la cual debe ser emitida dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas de haber tomado conocimiento de las condiciones a que se refiere el
numeral 7.1 del articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 29988. En caso de IIEE privadas, se procedera
a aplicar la medida de separacion preventiva en cumplimiento de la Ley N.° 29988, en caso
corresponda.

En contextos en donde no existen servicios de proteccién cercanos a la comunidad y con la finalidad
de garantizar acciones de protecciéon al estudiante agredido, adicionalmente a la aplicacion del
protocolo, el director debera gestionar acciones articuladas a nivel comunitario con la asistencia
técnica de la UGEL.

En las IIEE con Modelo de Servicio Educativo, como Servicio de Residencias Estudiantiles y
Secundaria con Alternancia, donde haya ausencia los padres de familia o apoderados, el personal
responsable de bienestar acompafnara a los estudiantes agredidos de violencia a los servicios de
proteccion.

En los casos donde la presunta violencia sexual es ejercida por el director de |a |E, la atencion sera
realizada por la UGEL asegurando que la IE cumpla con las tareas establecidas en los protocolos, en
coordinacién con el responsable de convivencia escolar del nivel educativo que corresponda.

El Director de la IE debe derivar al Centro Emergencia Mujer (CEM) todos los casos de violencia
sexual contra los estudiantes agredidos para que les brinden el acompafiamiento a las victimas, a fin
de que sean atendidos en los servicios de proteccion y se asegure la atencion integral, en su ausencia
se derivara al Servicio de Atenciéon Rural (SAR).

Plazo de
o T atencién
Paso Intervencién Responsable Instrumento (Dias habiles: 30
dias)
Cuando se tenga conocimiento
del hecho cometido en agravio de
un  estudiante, éste, sus
familiares, el personai de ia IE o
cualquier otro ciudadano, deben Director y Acta de denuncia
presentar la denuncia Responsable  de administrativa o Inmediatamente
Accion administrativa correspondiente. Convivencia Documento de conocido el
Escolar presentado  en|caso
La denuncia administrativa mesa de parte

puede ser presentada en forma
verbal o escrita y tendra caracter
de declaracién jurada.
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En el caso de la denuncia verbal,
se debe levantar un acta ante el
director de la IE con el padre de
familia o apoderado del agredido
que registre la fecha, los hechos
denunciados y sus firmas.
Denuncia u Oficio
De manera inmediata Ila de comunicacién
autoridad de la IE comunica a la del hecho a la
Comisaria o Ministerio Publico Comisaria 0
(Fiscalia de Familia, Mixta o|n. Ministerio Pablico
Penal segun corresponda), en Director adjuntando el De di manera
caso el padre de familia o acta suscrita oMM lata
apoderado no lo hubiese documento
realizado. recibido por
mesa de partes
|
Seguidamente se debe separar '
preventivamente al personal de
la IE (presunto agresor) y ponerlo Resolucién
a disposicion de la UGEL en caso directoral de
= de ILLEE pablicas. separacion
2, Y preventiva
3" A En caso de IlIEE privadas, se recibida por el
i- procedera a aplicar la medida de | Director personal de la IES | Dia 01
/ separacion preventiva en
\ cumplimiento de la Ley
N.°29988. Documento que
acredite la
Dicha medida se aplica aun medida aplicada
cuando el estudiante agredido
sea de otra IE.
Una vez realizadas las acciones,
se anota el caso en el Libro de
Registro de Incidencias
(manteniendo la confidencialidad
del nombre del estudiante,
colocandose solo las iniciales) y
se reporta en el Portal SiseVe a | .
través ' de _Ios canales ggs;f)or:sable d}e! Libro de Regis.tro )
establecidos, siempre que no Convi : de Incidencias | Dia 01
haya sid reportado  con | Zonvivencia Portal SiseVe
ya  sido €po Escolar
anterioridad. |
En lugares donde no exista |
acceso a internet, comunicar a la .
UGEL para el apoyo al reporte o
llamar a la linea gratuita del
SiseVe.
Adicionalmente, debe informar | . Cargo del oficio a | .
del hecho a la UGELSs, |Drector la uGkeL/ | Pia 02

® La resolucién directoral debe precisar la-normativa en base a la cual se dispone la medida de separacion preventiva del
docente y/o personal administrativo. Asimismo, la separacion preventiva debe precisar los fundamentos, hechos y causas. Los
modelos se encuentran en el Portal SiseVe.

® En el caso de II.EE publicas, dicha comunicacién se realizara con atencién a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes o a la Secretaria Técnica de fas Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, seguin corresponda.
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adjuntando la denuncia policial o
fiscal, el documento presentado
por mesa de partes o las actas
levantadas en la IE con la
informacién proporcionada por el
padre de familia o apoderado y el
cargo de la notificacion de la

Resolucion directoral de
separacion preventiva u otro
documento que acredite Ila

separacioén en los casos de |IEE
privadas.

En el caso de los COAR, la
comunicacion se hara a la
Direccion de Educacién Basica
para Estudiantes con
desempefio Sobresaliente y Alto
Rendimiento (DEBEDSAR) del
MINEDU, para comunicar el
hecho a la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos
Disciplinarios — STOIPAD, asi
como a la Oficina General de
Transparencia Etica PuUblica y
Anticorrupcion — OTEPA, para el
tramite de la medida de
separacion preventiva en el
marco de la Ley N° 29988.

DEBEDSAR
informando sobre
las acciones
administrativas
adoptadas.

Reunion con el Coordinador de
Tutoria, o el que haga sus veces,
para el acompafamiento
socioemocional del estudiante
agredido.

Director
Responsable
Convivencia
Escolar

y
de

Acta de reunién
con el
coordinador de
tutoria

Dia 02

Derivacion

Orientar y/o acompafar al padre
de familia o apoderado del
estudiante agredido al Centro
Emergencia Mujer (CEM) o al
Servicio de Atencion Rural (SAR)
para la atencién especializada al
estudiante agredido (asistencia
psicoldgica, social y legal) o a los
servicios ALEGRA? de la Oficina
de Defensa Pulblica del
MINJUSDH para la asistencia
legal gratuita, asi también al
centro de salud de su
jurisdiccioén.

En caso de estudiantes mayores
de edad, esta accién se realiza
directamente con el estudiante.

En caso de que el estudiante
provenga de pueblos originarios

Director
Responsable
Convivencia
Escolar

de

Ficha de
derivacion

Dia 03

7 Centro de asistencia legal gratuita (ALEGRA)
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(otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad
(auditiva, visual, etc.), tiene el
derecho de acceder y/o brindarle
informacion segun su condicion.

Procurar la permanencia del
estudiante agredido vy su
continuidad educativa en el

) , Director y
f sistema educativo para lo cual se Responsable  de
Seguimiento |le debe ofrecer todo tipo de c P ; Informe del tutor | Dia 04 al 29
I ", : onvivencia
facilidades ademas de brindar el | Escolar
|

acompafiamiento
socioemocional y pedagdgico
respectivo.

Acta de cierre del
caso por parte del

director y

responsable de

convivencia

convocandose al
Cerrar el caso cuando se haya

padre o]

cump!ldo todas las acciones apoderados  de
mencionadas en el protocolo y se los estudiantes o
ha informado al padre de familia | Director Y| directamente _ al
o apoderados de los estudiantes | Responsable de estudiante Dia 30
involucrados de las acciones | Convivencia tratan dose’ de
realizadas. En caso de | Escolar

: mayor de edad
estudiantes mayores de edad de

ot . de los CEBA. Se

los CEBA, esta accion se realiza

: adjuntara el
con el estudiante. cargo de

notificacion a la
familia o el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia

lll. PROTOCOLO DE VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES DE PARTE DE UNA
PERSONA DEL ENTORNO FAMILIAR O COMUNITARIO

~_PROTOCOLO 07 _

Violencia contra estudiantes de parte de una persona del entorno familiar o comunitario
(violencia fisica, psicolégica y sexual)

En el marco de lo establecido en la Ley N.°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, ias formas de violencia que afectan a los
estudiantes son:

Violencia fisica. - Es la accién o conducta, que causa dafio a la integridad corporal o a la salud. Se incluye
el maltrato por negligencia, descuido o por privacién de las necesidades basicas, que hayan ocasionado
dafio fisico o que puedan llegar a ocasionarlo, sin importar el tiempo que se requiera para su
recuperacion.
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® Violencia psicoldgica. - Es la accion u omision, tendiente a controlar o aislar a la persona contra su
voluntad, a humillarla, avergonzarla, insultarla, estigmatizarla o estereotiparla, sin importar el tiempo que
se requiera para su recuperacion.

¢ Violencia sexual de nifias, nifios y adolescentes. - Es toda conducta con connotacion sexual realizada
por cualquier persona, aprovechando la condicion de especial vulnerabilidad de las nifias, nifios o
adolescentes, o aprovechando su cargo o posicion de poder sobre las mismas, afectando su indemnidad
sexual, integridad fisica o emocional, asi como la libertad sexual de acuerdo a lo establecido por el Codigo
Penal y la jurisprudencia de la materia. No es necesario que medie violencia o amenaza para considerar
la existencia de violencia sexual.

Ademas, la aplicacion del presente Protocolo considera las distintas formas de violencia sexual tipificadas en
Cédigo Penal, entre ellas:

Jg Violacién sexual.
e Tocamientos, actos de connotacidon sexual o actos libidinosos.

¢ Acoso sexual.

e Difusidon de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual.

e Chantaje sexual.

e Explotacién sexual.

Explotacion sexual de nifias, nifos y adolescentes.

Proposiciones sexuales a nifias, niflos y adolescentes con fines sexuales por medios tecnoldgicos.

Alcances:

o El presente protocolo se aplica cuando la IE identifica que los estudiantes son victimas de violencia
por parte de los integrantes de su grupo familiar en el marco de la Ley N° 30364.

e Los profesionales en educaciéon deben denunciar los casos de violencia contra la mujer o los
integrantes del grupo familiar y violencia sexual que conozcan en el desempefio de su actividad, en
el marco de la Ley N° 30364.

Cuando el personal educativo tome conocimiento sobre el uso del castigo fisico y humillante por parte de un
padre o persona integrante del hogar, debe comunicar el hecho ala DEMUNA, a fin de que actie en el marco
de las competencias y la familia reciba educacion sobre pautas de crianza positiva.8

Paso Intervencién- Responsable instrumento Plazo

Deteccion Docentes, Informacion En el dia de

tutores, padres o | verbal o escrita | conocido del hecho
= Ante la identificacion de apoderados’

sefiales de alerta, | estudiantes.
situaciones o indicadores
gue permitan sospechar
que un estudiante es
victima de violencia fisica,
psicolégica o sexual, por
una persona de su entorno
familiar o comunitario, el
hecho se informa

Accion

& Articulo 9.4 del Reglamento de la Ley N° 30403, aprobado por el Decreto Supremo N.° 003-2018-MIMP.
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Link

inmediatamente al director
dela lE.

sefales alerta

https://www.gob.pe/institucion/
mimp/campa%C3%Blas/4275-
senales-de-alerta-ante-posibles-
situaciones-de-violencia

El Director al tomar
conocimiento del caso, se
comunica el mismo dia con el
padre de familia o apoderado
que no esté involucrado en el
hecho de violencia, informa de
la alerta y procede a hacer la
denuncia ante la comisaria,
fiscalia o Juzgados (mixtos o
de Paz, entre otros).

En casos de estudiantes
mayores de edad, el director de
la IE apoya al estudiante en
toda la accién de la denuncia
ante las autoridades
mencionadas.

Ante cualquier orientacion para
la denuncia el director puede
comunicarse a la Linea 100,
asimismo  puede  solicitar
orientaciéon juridica a los
Centros Emergencia Mujer de
su jurisdiccion donde
existiesen.

Registrar el hecho en el Libro o
cuaderno de actas de la IE.

Director

Acta de
comunicacion
verbal o escrita
con los padres
de familia o
apoderados

Oficio donde se
denuncia el caso
ala Comisaria o
Fiscalia o
Juzgados

Libro de actas

En el dia de
conocido el hecho

Derivacion

Orientar al padre de familia o
apoderado del estudiante
agredido para que acudan al
Centro Emergencia Mujer
(CEM) y en ambitos rurales y
en pueblos indigenas al
Servicio de Atencién Rural
(SAR), para la atencion
especializada, o a los servicios
ALEGRA de la Oficina de
Defensa Puablica del
MINJUSDH para la asistencia
legal gratuita y Salud, entre
otros, a favor de |a atencion del
estudiante.

Director

Acta

Dentro de las 24
horas de realizada
la denuncia.
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= Brindar acompafiamiento
socioemocional y pedagogico
al estudiante en el marco de la
tutoria y orientaciéon educativa

= Favorecer la permanencia del | Director y | Informe Bimestral durante
estudiante en el &mbito|responsable de el afio escolar
Seguimiento educativo o su reinsercién en el | convivencia
mismo. escolar

= Coordinar con el padre o
apoderado y las instituciones
involucradas en la atencién de

los casos.
\?«?*\ODEEDR
Eo)
§ —Z . .

ISACION s = Cuando se haya cumplido |Directory Cargo de la
/ S todas las acciones | responsable de | derivacion del

G crisg g 45 mencionadas en el protocolo y | convivencia caso al CEM Permanente
idod 42V . . .
===t Cierre el director debe coordinar con | ggcolar

el CEM para la proteccion
integral al estudiante. |
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Anexo N.° 01

Ruta de actuacion frente conductas sexuales en nifios de nivel inicial

En el nivel inicial, el desarrollo de la sexualidad forma parte natural del crecimiento integral
de nifios. Durante esta etapa, la exploracién del cuerpo, asi como la curiosidad que despierta
la diferencia fisica entre varones y mujeres es parte de este desarrollo sexual, por lo tanto,
no hay que sobrevalorar ni reaccionar con base a perjuicio cuando los nifios tocan sus
genitales o el de sus pares, pues este tipo de exploracion no es en absoluto de naturaleza
"sexual" en el sentido adulto, sino que forma parte de un proceso de descubrimiento,
aprendizaje y comprensién de si mismos y del mundo que los rodea.

Sin embargo, es fundamental diferenciar la exploracion sexual propia del desarrolio de la
primera infancia, de comportamientos sexuales explicitos e inapropiados para estas edades,
causados por exposicion a situaciones de riesgo o violencia sexual. Ante estas situaciones
se requiere una intervencidn oportuna y especifica.

1. Deteccion Temprana

e Observacion sistematica en la interaccion entre pares.

¢ |dentificacion de sefiales de alerta, situaciones o indicadores que permitan sospechar
que un nifo o nifa es victima de violencia sexual. Considerar la revision del
documento “Senales de alerta ante posibles situaciones de violencia contra nifios,
nifias y adolescentes.™

¢ Registro de conductas recurrente y que no son propias del desarrollo evolutivo (ej.
simulacién de actos sexuales, lenguaje sexualizado inusual, sus juegos o dibujos
estan relacionados con genitales o actividad sexual, entre otros).

2. Intervencién Inmediata

| Tipo de Situaciéon | Acciones del | Acciones de | Responsable Instrumento Plazo
) l tutor proteccion
|
4 Conductas Reunién con el | Derivacion Directorde lalE | Oficio de | Dentro de las 24
| \lsexuales que | padre de | inmediata a la | Responsable de | derivacion a la a | horas de
lijpodria ser indicio | familia y | Fiscalia de | convivencia la Fiscalia de | conocido el caso
{ de abuso sexual | apoderado. Familia o Mixta y | escolar Familia o Mixta y

“| sufrido o

al centro de salud

al centro de salud

exposicion a para la atencién para la atencion
contenido sexual psicolégica. psicolégica.
| inadecuado

3. Seguimiento y Acompafnamiento

¢ Acompafiamiento a las familias en coordinacion con servicios especializados.

9 https://www.mimp.gob.pe/files/cartilla-senales-alerta-posibles-situaciones-violencia-nna2.pdf
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Anexo N.° 02 )

Tabla de equivalencias para la atencion de casos de violencia escolar registrados en
el portal SiseVe

PROTOCOLO TIPO REPORTE TIPO_VIOLENCIA SUBTIPO VIOLENCIA ACTUALIZACION DE

LOS PROTOCOLOS
1 Entre Escolares Fisica Sin lesiones ' Protocolo 1
1 Entre Escolares | Psicolégica Acoso escolar Protocolo 2
1 Entre Escolares | Psicolégica Ciber acoso Protocolo 2
Verificar las
1 Entre Escolares Psicolégica Verbal carac.tensh'cas para
determinar si aplicar el
protocolo 10 2
Verificar las
1 Entre Escolares Psicologica Intimidacién caracjcensu'cas para
determinar si aplicar el
protocolo 1 0 2
Verificar las
N . . caracteristicas para
1 Entre Escolares Psicologica Aislamiento ) S
g determinar si aplicar el
protocolo 1 0 2
2 Entre Escolares Sexual Violaciéon sexual Protocolo 4
3 Tocamientos, actos de
2 Entre Escolares Sexual connotacion sexual o Protocolo 4
actos libidinosos
Acoso sexual a través de
2 | ; sy
Entre Escolares Sexua medios tecnolégicos Protocolo 4
2 Entre Escolares Sexual Acoso sexual Protocolo 4
Verificar las
2 Entre Escolares Fisica Con lesiones carac"tenstllcas para
determinar si aplicar el
protocolo 1 0 2
! 3 szgglzlnlei a Psicolégica Trato humillante Protocolo 5
>\
== | 3 PeEr:c?glilrleE a Psicolégica Discriminacion Protocolo 5
b 1 "'
\\ _ ﬁ / 3 P%fg;zlrg a Psicologica Verbal Protocolo 5
‘ .
4 PeEr:ggglnlali a Fisica Castigo fisico Protocolo 5
5 PeEr:g;aalrleEs a Sexual Violacién sexual Protocolo 6
5 P?Er:gglzlnlei a Sexual Hostigamiento sexual Protocolo 6
Personal IE a Tocamientos, actos de
5 Escolares Sexual connotacién sexual o Protocolo 6
actos libidinosos
Personal IE a Violencia con fines
5 Escolares Sexual sexuales a través de Protocolo 6
medios tecnolégicos
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